EMO'dan...

Mahir Ulutas
EMO 49. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani

Odamizin 70. yilini, bilimi ve teknigi temel alan derin mesleki birikimimizle; esit-
lik, 6zgurluk ve demokrasi ilkelerine baglh kalarak, toplum yararina verdigimiz
mucadelenin 1s1ginda kutluyoruz.

Meslektaslarimizin hak ve ¢ikarlarini savunarak, toplumun genel yararini koru-
mak amaciyla faaliyet gésteren Odamiz, 26 Aralik 1954 tarihinde, Anayasa’dan
aldig: yetkiyle mesleki alanin duzenlenmesi ve denetlenmesi icin resmi olarak
orgutlenmistir. O zamandan bu yana, muhendislik mesleginin gelismesine,
bilimin ve teknolojinin toplum yararina kullanilmasina énculuk ederek, sahip
oldugu birikimi sadece meslektaslarinin ézlik haklarini savunmakla kalmayip,
toplumsal sorunlara da bilimsel ve teknik katki sunarak ¢ézum uretmeye de de-
vam etmektedir.

Odamiz, ilk gunden itibaren Anayasanin 135. maddesi dogrultusunda, mesleki
gelisimi ve ulke kalkinmasini destekleyen gorevlerini titizlikle yerine getirmistir.
Gecmisten gelen guclu demokratik mucadele anlayisiyla, bilimin ve teknigin
gelecekte de yasamin odaginda olacagi bir dunya icin calismalarimizi surdu-
ruyoruz. Kamu idaresinin bir parcasi olarak, meslegimizi kamu yararina uygun
sekilde surdurmek ve meslektaslarimizin haklarini korumak icin sorumlulugumuzu
yerine getiriyoruz. Kalkinma ve sanayilesmede Kilit rol oynayan meslektaslarimizin
haklarini savunurken, ayni zamanda halkin muhendislik hizmetlerinden yeterin-
ce faydalanmasini ve guvenli bir cevrede yasamasini saglamak icin mucadele
etmeye devam ediyoruz.

Odamiz, meslek ici egitimlerin yani sira duzenledigi kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklerle de muhendislik hizmetlerinin kalitesini surekli yukseltmek
icin kararl bir sekilde calismaktadir. Yuzlerce meslektasimizin katilim sagladigl
bu etkinliklerde her yil binlerce muhendis, bilgilerini tazelemektedir. Gelecedin
muhendisligini sekillendirirken, teknolojinin yasami dénusturme gucunden de ya-
rarlanmay1 hedefliyoruz. Ulkemizin Ar-Ge ve bilgiye dayali ekonomik politikalarla
yonetilmesi icin verdigimiz micadele, yalnizca Uyelerimizin dedil, tim toplumun
yararinadir. Ulkemizin sadlhikh bir bicimde kalkinabilmesi, tum kaynaklarin toplum
yararina verimli kullanilabilmesi, mesleki mucadelemizle dogrudan iligkilidir.
Doganin, veralt zenginliklerinin hoyratca sdmuruldiugu, yetismis is gicinun
yurtdisina goc etmek zorunda kaldigl bu dénemi, ancak mesleki ve demokratik
mucadelemizi daha da buyuterek asabiliriz.

Odamiz, merkezive yerel yonetimlerle isbirlikleri gelistirirken, hatal uygulamala-
rin duzeltilmesine de katki saglamakia, kamu yararini korumak adina ustlendigi
sorumlulugu eksiksiz yerine getirmektedir. Kalkinma, saglikli ekonomik buyume
ve kentlesme cabalarimiza, zaman zaman merkezi ve yerel politikacilar tarafin-
dan engel olmaya ¢alisan girisimler olmustur. Ancak, bu tur girisimler karsisinda,
kamu cikarlarini savunma kararhiligimizdan hicbir sekilde sapmadik. TMMOB
Kanunu'na yonelik degisiklik tasarilarinin her defasinda yasalasmamasi, de-
mokratik ve kamusal bir yapinin korunmasi adina énemli bir kazanim olmustur.
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Meslek orgutlerine yonelik artan baskilar, son yillarda ciddi sekilde yogunlasmis-
tir. 70. yilimiz1 kutlamaya hazirlandigimiz gunlerde, érgutimuzu etkisizlestirmek
ve siyasi iktidarin arka bahgesine déonusturmek amaciyla yapilan girisimlere bir
yenisi eklenmistir. 2018'de yayimlanan Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhdina, meslek kuruluslarinin mevzuatini hazir-
lama ve denetleme yetkisi verilmisti. Ancak, Anayasa Mahkemesi'nin karariyla bu
duzenleme iptal edilmistir. Fakat, ayni duzenleme bir torba teklifin icinde tekrar
Meclis'e getirilmis, ancak bizim ve milletvekili Uyelerimizin yogun mucadelesiyle
bu madde tekliften cikarilabilmistir. Meslek kuruluslarinin Anayasa’da taninan
ozerkligi, muhendislik faaliyetlerinin kamu yararina uygun sekilde surdurilmesini
guvence altina almak i¢in buyuk bir 6neme sahiptir. Bu ézerklik, meslek mensup-
larinin, kendi mesleki faaliyetleri ile ilgili kararlar alma, ilke ve kurallari belirleme
hakkini da icermektedir. Ancak, sermaye ve rant cevrelerinin baskilari, TMMOB
gibi kamu yararina calisan érgutlerin gucunu zayiflatmayl hedeflemektedir.
Biz, bu baskilara karsi meslegimizin ve meslektaslarimizin haklarini savunarak,
toplumsal cikarlari korumaya devam edecegdiz.

EMO, 70. yilinda da meslektaslarinin haklarini, toplumsal adaletsizliklere ve sému-
ri duzenine karsi savunmaya, bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunmaya devam
etmektedir. Bugunlere gelmemizi saglayan meslektaslarimizi minnet ve saygiyla
antyor; kurumsal kimligimize katki sunan, emegi gecen tum isimlere tesekkur
ediyoruz. Geng¢ meslektaslarimizin Odamizin 70 yillik mirasini buyutecegine olan
inancimiza vurgu yaparak, basari dolu uzun yillar diliyoruz.

Yasasin EMO!

yetmis
yasinda
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Editor'den

EMO; UYELERI, MESLEGI, ULKE VE
KAMU YARARI ICIN NE YAPIYOR?

Teoman Alpturk
Elekirik Mihendisi
talptrk@yahoo.com

Elektrik Mihendisleri Odas: (EMO) 70 yasinda.
Odamizin kurulug yildoniimii nedeniyle ¢ikardigimiz
bu sayida, EMO’nun kurulusundan bu yana iiyeleri,
iilkemiz ve kamu yarari i¢in yaptig1 bazi caligmalara
vurgu yapmak istedik. Tirkiye’nin i¢inde bulundugu
kosullarda demokrasi ve 6zliik haklarimiz, egitim,
bilim, teknoloji, toplumsal yagsam ve ekonomi ile ilgili
konularda gergeklestirilen ¢aligmalar: ve diizenledi-
gimiz etkinliklerle ilgili bilgiyi dergimizin ilerleyen
sayfalarinda bulabilirsiniz.

“Elektrik Mithendisleri Odasi, EMO’nun kurulugunun
70. yili nedeni ile EMO dergisinin 70.y1l 6zel sayis1
¢ikarilmasina karar verdi. Teoman ALPTURK editor-
ligiinde 70. y1l yayin kurulu olusturuldu. Kurulda alfa-
betik sirayla Ali YIGIT, Bahar TANRISEVER, Biilent
DAMAR, Dogukan YURTTAS, Hagsim AYDINCAK,
Hiiseyin YESIL, Macit MUTAF, Mahir ULUTAS,
Orhan ORUCU, Ramazan PEKTAS, Sedat GULSEN,
Selguk ESEN yer ald1.

Anayasaya gore TMMOB, bagli meslek odalar1 ve dola-
yistyla EMO, meslektaglarimizin ortak ihtiyaclarini kar-
silamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin
genel (kamusal) menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve halk ile
olan iligkilerinde diriistligii ve giiveni hakim kilmak
izere meslek disiplini ve ahldkini korumakla yetkilidir.

Anayasada ve yasada acik bigimde yer aldig: gibi, Oda-
mizin gorev ve sorumluluklari, sadece iiyelerimizin
sicil kayitlarinin tutulmasi ve mesleki faaliyetlerinin
diizenlenmesi ile sinirli degil, tilkemizin, meslegimizin
ve halkimizin ortak ¢ikarina iligkin her konuda kamu
adina faaliyet yirutiilmesini gerektirecek kadar genistir.
Birbiriyle yakindan baglantili bu ikili dogay1 kavramadan,
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UEMOKRAT.K ve ES\‘L"’“

A

E. Orhan Oruci
Elekirik MUhendisi
orhan.orucu@gmail.com

TMMOB’nin, Odalarinin ve EMO’nun tilkemiz ve mes-
legimiz acisindan 6nemini anlamak mimkiin degildir.

Odamiz, kurulugundan bu yana, mesleki ve toplumsal
konulara bu kamusal sorumluluk ve bilin¢le yaklagmak-
tadir. Ozellikle 1970’1i yrllardan itibaren iilkenin i¢inde
bulundugu durum ve halkin sorunlariyla cok daha yakin
bir bag kuran TMMOB, Odalar1 ve Odamiz, toplumun
genel cikarlarini 6nceleyen kamusal yoniinii ¢ok daha
one ¢ikarmigtir.

Meslek orgiitlerinin yonetimlerinin nasil olusacag: ken-
diyasalarinda acik bicimde diizenlenmigtir. Her tiyemiz,
secim siireglerinde yer alarak birlik politikalarinin ve
yonetim kurullarinin belirlenmesinde s6z sahibi olmak-
tadir. Herkesin 6zgiirce katildigi demokratik secimlerle
de yonetim kurullar1 belirlenmektedir.

TMMOB, bagli odalar ve EMO olarak bugiine kadar
ozellestirme uygulamalarina kargi ¢ok sayida dava
actik, cok sayida bilimsel etkinlik gerceklestirdik ve
kitlesel kampanyalar diizenledik. A¢tigimiz bu davalar
ve yurtittigimiuz kitlesel miicadele, 6zellestirme uygu-
lamalarini durduramasa da, siirecin biitiiniiyle yagmaya
doniigmesine engel olmustur.

Odamiz, meslek alanimiza iligkin tiim konularda mesle-
kive teknik bilgisini halkin genel ¢ikar1 i¢in kullanmak-
tadir. Bu dogrultuda Birligimizin ve Odalarimizin yasa
ve yonetmeliklerde gergeklestirilmek istenen diizen-
lemelere yaklagiminin temelinde, meslektaglarimizin
mesleki faaliyetlerinin her agsamasinda etkin 6zneler
olarak sorumluluk almas: ve odalarimizin kamu adina
denetim gorevini yerine getirmesi anlayisi yatmaktadir.

Odamiz tarafindan tescil edilen biirolarda ve kamu
gorevlisi olarak meslegini icra eden mithendislerimizin
ucretlerinin ve 6zliik haklarinin ko-
runmast i¢in miicadele edilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile
TMMOB arasinda yapilan “Asgari
Ucret Protokolii”, meslek mensup-
larimizin ilk ige girig ticretlerinin
yapilan aragtirmalar sonucu belir-
lenen rakamin altinda kalmasini
engellemekte ve insanca bir ¢aligma
yasami i¢in ortam yaratmaktaydi. An-
cak SGK tarafindan bu protokoliin
hukuksuz bicimde tek tarafli olarak
feshi mensuplarimizin is barigini ve
0z1uk haklarini geriye gotiirmustir.
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~ Kamusal-Mesleki Denetim

Miihendislik insani merkeze alan disiplinlerdir. Bir ; HER b i
biitiin olarak insan yagaminin korunmasi ve kolaylasti- . N N T e ¢
rilmas1 meslek disiplinimizin 6ncelikli ilkeleri arasinda Ny
yer almaktadir. Bu nedenle, mesleki faaliyetlerimizin “55““5.“ HAYIR.
kamusal denetimi hem meslektaglarimizin hem de
toplumun genel ¢ikar1 a¢isindan 6nemli ve gereklidir.

Meslek disiplinini ve ahlakini korumak, EMO’nun
kurulug amaclar: arasinda yer almaktadir. Meslegimi-
zin toplumsal sayginliginin korunmasinda ve meslek
mensuplarimizin hizmet kalitesinin korunmasinda
kamu adina yuritiilen bu denetim faaliyetinin buytk
6nemi bulunmaktadir.

~ Esitlik, Ozgiirliik, Demokrasi ve Bagimsizlik
Miicadelesinde EMO

EMO bir yandan TMMOB ve bagli Odalar: ile mes-
legimizin ve meslektaslarimizin hak ve ¢ikarlarini
tulkemiz ve halkimizin ¢ikarlar: temelinde korumak
ve gelistirmek icin miicadele verirken, diger yandan
da mesleki birikimlerimizin toplum yararina kulla-
nilmasinin zeminini yaratmaya ¢alismaktadir. Bu ikili
doga, EMO’nun yasal sorumluluklar: ile toplumsal
sorumluluklarinin bileskesidir. TMMOB’nin, bagl
odalarinin ve EMO’nun faaliyetlerinin iki ana eksenini
olusturan bu bilegke, 6zellikle 1970’1i yillardan itibaren
belirginlesen miicadele birikiminin tirtinti oldugu kadar
kamusal kimligin verdigi bir gorevdir. Odamiza siklikla
yoneltilen “siyaset yapma” elestirisinin altinda, aslinda
Odamizin, iyelerimizin ¢ikarlariyla toplumun genel
¢ikarlarini korumak icin verdigi miicadele ve bu ikisi
arasinda kurdugu iligki yatmaktadir.

Teknik elemanlarin sorunlarinin, iilkenin ve iilkede
yasayan emekgei kesimlerin sorunlarindan bagimsiz
olarak ele alinamayacaginin bilincinde olan Odamiz ve
Birligimiz, tilkemizdeki esitlik, 6zgtirlik ve demok-
rasi miicadelesinin en 6nemli tastyicilarindan biri
olmustur.

~ EMO Neden Gereklidir?

EMO kuruldugu giinden bu yana, Anayasa ve yasalarin
verdigi yetki, tiyelerinden aldig: giicle meslektaglarimi-
zin ve iilkemizin ¢ikarlari i¢cin miicadele vermektedir.

EMO, iiyelerinin ve toplumun genel cikarlarini ko-
rumak icin bilimsel raporlar hazirlamanin, teknik
toplantilar diizenlemenin ve hukuki siire¢lere miidahil
olmanin yani sira diger demokratik miicadele yollarini
da aktif bicimde kullanmaktadir.

Bilinmelidir ki, iktidarlarin giindelik siyasal c¢ikarlar:
i¢in hayata gecirmek istedikleri proje ve uygulamalarin
bilime, dogaya ve kamusal ¢ikara uygunlugu konusunda
toplum adina denetlenmesi birligimizin, odamizin ve
tim meslek 6rgiitlerinin anayasal sorumlulugudur.

EMO, 1990’11 yillardan itibaren, 6zellestirme uygu-
lamalarina kars1 gerek hukuksal gerekse toplumsal
miicadelenin en 6n saflarinda yer almigtir.

- -

S SomaDA Y

EMO, kamu girisimciliginin ve sosyal devlet anlayigi- -

nin korunmasindan yanadir. Ortak zenginliklerimizin
sermaye i¢in rant olarak aktarilmasi yerine, tiretim,
sanayilesme ve kalkinma politikalari i¢in kullanilmasini
savunmaktadir.
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Editor'den

Ozellestirmelerine karsi dava agtigimiz bazi 6nemli
kurumlar sunlardir:

* Tirk Telekom

¢ Elektrik Dagitim Sirketleri
e Elektrik Uretim Santrallar
* Seker Fabrikalar:

TMMOB ve Odamiz, meslektaglarimizin haklarini
gasp eden ve toplumsal yagsami tehdit eden tiim yasa ve
yonetmelik degisikliklerine karsi etkin bir miicadele
yuriitmektedir. Siyasal iktidar TMMOB’nin ve Oda-
larimizin bu etkinligini sinirlandirabilmek i¢in tiirlt
yontemlerle Birligimizi ve Odalarini hedef almaktadir.

Ozliik Haklar1 I¢in Agilan Davalar

Ulkemizde ¢aligan iyelerimizin ekonomik, demokratik
ve sosyal haklarinin korunup gelistirilmesi konusu
EMO’nun en 6nemli miicadele giindemlerinden birisi
olmustur.

Ozliik haklarimizin ve mesleki sayginligimizin ko-
runmasi i¢in agilan bazi 6nemli davalar (TMMOB ile
birlikte) sunlardir:

e Yabanci Miihendis Caligma Izni

* SGK Asgari Ucret Protokolii

e Ozlitkk Haklar1 Davalari

¢ Kamuda Giivencesiz, Tageron, Kiralik Calistirma

Sermayenin asir1 kar hirsi ve denetim yetersizlikleri
nedeniyle iilkemizde cok sik ve 6limeciil is kazalari
yaganmaktadir. Odamiz, tyelerinin, isgilerin saglhigi,
igyerlerinin giivenligi ve tiim caliganlarin giivenceli
calisma hakki i¢in de caligmalar yapmustir.

Elektrik enerjisi kaynakli kazalarin, yanginlarin 6nlen-
mesi i¢in bakim, onarim ve denetleme c¢aligmalarinin
onemini vurgulamakta ve var olan mevzuatin uygulan-
masi ve giincellenmesi icin ¢aba harcanmaktadir.

Miihendislik, insan1 merkezine alan meslek disiplinidir.
Bir biittin olarak insan yagaminin korunmasi ve kolaylas-
tirilmas1 meslek disiplinimizin 6ncelikli ilkeleri arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle, mesleki faaliyetlerimizin
kamusal denetimi hem meslektaglarimizin hem de
toplumun genel ¢ikar: agisindan 6nemli ve gereklidir.

Odamiz tarafindan kamusal anlayisla ytratilen ka-
musal-mesleki denetimler mesleki sayginligimizin
oldugu kadar, kamu gtivenliginin korunmast agisindan
da 6nemlidir.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ¢ikarlari, tlke-
mizin diger {ireten, emekg¢i kesimlerin ¢ikarlarindan
ayristiritlamaz. Bu yuzden EMO, emegin evrensel de-
gerlerini ve insanligin ortak gelecegini savunur.

Insanca yaganabilecek bir iilke ve diinya igin esitlik,
ozgirlik, demokrasi, barig, bagimsizlik, laiklik, insan
haklar1 ve sosyal adalet i¢in miicadele etmek herkesin
gorevidir. EMO, 70 yildan bu yana Tiirkiye’de bu mii-
cadelenin en 6nemli tagiyicilarindan birisi olmustur.

EMO, kuruldugu 1954 yilindan bu yana yazimizin
devaminda kisaca 6zetlemeye calistigimiz galigmalari
tiyelerinden aldig: giicle yapmaktadir.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

Elektrik Mithendisleri Odasi’nin tarihinden...

ILK UYELER

6235 Sayili Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB) Kanunu, 27 Ocak 1954 tarihinde kabul
edilmis ve 4 Subat 1954 tarihinde, 8625 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. TMMOB ve
Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) daha kurulmamaig
iken 1954 yilinin Mart ve Nisan aylarinda meslektagla-
rimiz Bayindirlik Vekaleti’ne (Bayindirlik Bakanligr)
beyanname vermeye baglamisti. Kanunun 1. maddesi
geregince Nafia Vekaleti’ne ilk 2 ay i¢inde beyanname
veren iiyelerimizin sayis1 147 kisidir.

TMMOB Kanunu Muvakkat Madde 1’de “Tirkiye'de
mevcut bilimum yiiksek mithendis, yiiksek mimar,
mithendis ve mimarlar bu kanunun nesgrinden itibaren
iki ay icinde Bayindirlik Vekaletinden alacaklar1 birer
beyannameyi doldurarak bulunduklar: yer bayindirlik
midiirliiklerine veya dogrudan dogruya Bayindirlik
Vekaletine vermeye mecburdurlar” hitkmii getirilmigti.
Meslektaslarimizin verdigi beyannameler 26 Aralik 1954
glnt kurulan EMO’ya devredilmigtir.

EMO kayitlarinda bulunan 3 sicil nolu iiyemiz Fikri
Suvar’in (Istanbul Teknik Okulu, sonradan YT'U)
doldurdugu beyanname:

Yeri geldikce paylagacagimiz beyannamelerdeki
Tirkee yazima dikkat etmenizi dilerim. 1928 Harf
Devrimi 6ncesi ve sonrasi egitim alan tiyelerimizin el
yazilari takdir edilecek diizeyde.
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Ilk kayit olan 147 {iyemizden 78’1 ulusal okullardan, 59’u
11 tilkeden olmak Gizere yurtdigindan mezun olmuslar-
dir. 10 tiyemiz hakkinda yeterli bilgi ve belge yoktur.

Okul isimlerini siralarsak:

1. Robert Kolej, 2 mezun

2. Istanbul Yiiksek Miihendis Mektebi, (Sonradan
ITU), 3 mezun

3. Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu, (Sonradan
iTU), 5 mezun B

4. Istanbul Teknik Universitesi, 46 mezun

5. Istanbul Teknik Okulu, (Sonradan Yildiz Teknik
Okulu), 20 mezun

6. Yildiz Teknik Universitesi, 2 mezun

Unvanlara bakacak olursak:

Elektrik Miithendisi 73
Elektrik Yiiksek Miithendisi 51
Elektro-Mekanik Miithendisi
Elektrik ve Makina Miihendisi
Elektronik Miuhendisi

Elektronik Yuksek Miihendisi
Elektrik-Elektronik Mithendisi
Elektrik Kudret Nakli Mithendisi
Bilinmeyen/bilgisi eksik iiye

Toplam 147

P e Q) = ON

I1k Kadin Uyemiz

Kayitlarimiza gore ilk kadin tiyemiz 108 sicil numarali
F. Semahat Komiirciioglu’dur. 1924 Istanbul dogumlu
ilk kadin tiyemiz 1951-1952 déneminde ITU’den mezun
olmustur.

Odamiza verdigi beyannamedeki el yazisina dikkatinizi
cekmek isteriz.

:( :( 3 ?/ /{1.-"

6235 sayh Tirk Mikendis ve Mimar odalars birlifi taklndald
kanunun muvakkat 1. nei maddesi geregince doldurulacak beyanname

BEYANNAME VERENIN
.. Jstan bul Fatih .

Tkamet ettifi Vildyet ve kaza

Ad ve soysd . F. Semahat Kémircioglu oL
Anaads : Nerii il
Baba ads . ..Mustafa Nuri . ot S
Dogum yert . . Jstanbul - Biyikada . .

Dojum taribi : 1), TR S s
Tabiiyeti h ol o

* Mozun olduflu Fakiilte veya okul i -
' Mezuniyet tarihi : 195{-52 _Haziran
4

Diploma tarih ve numarasi — 1Ry J{aziran RUPEIORNENR. )/ | ;. oS
thtisas subesi : Kuvvetll _akim B
Dokor yaguues, Deeds ve bangl
Bildigi ecnebi diller . Ingilizee
Halen yapmakta olduju i § e Yak SR DU e

Natia Vekiletine
6235 sayils kanunun muvakkat 1. nei maddest geregi bu dog-
ruluguny tasdik ve imza ederim.

Ikametgsh veya adresi:
__Fatih Sofular caddesi
. MNg 430

Istanbul

Editor'den

Tl kadin iiyemizin Odamizaverdigi fotograf da agagidadir:

Déneme dair bir 6rnek de 57 sicil numarali iiyemiz
Mehmet Daniel Eri¢’e 1949 yilinda verilen ITU dip-
lomasi:

76 Sicil Nolu Uye Turgut Ozal

Tirkiye’nin 8. Cumhurbagkani, Elektrik Mithendisi
Halil Turgut Ozal, EMO’nun 76 sicil numarali iiyesidir.
Ozal’in agagida yer alan beyannamesinde, Istanbul Tek-
nik Universitesi 1950 yili mezunu oldugu goriilmekte-
dir. Ozal, Elektrik Isleri Etiit idaresi’nde Elektrik Proje
Sefi olarak caligirken 31 Mart 1954 tarihinde verdigi
beyannamede, bildigi yabanc1 diller i¢in “Ingilizce, biraz
Fransizca” ifadelerini kullanmigtir.
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Editor'den

Uyeleri arasinda dayanigmay: gelistirmek ve yaratmak
i¢cin EMO biinyesinde kurulan Ozel Yardim Sandigina
ait bir bildirim kagidini da 6rnekleyelim istedik. Ne
yazik ki bu Ozel Yardim Sandigi yiiriimemistir. Sonraki
yillarda hayata gegirilen Ferdi Kaza Sigortas: uygula-
mas1 da agirlasan ekonomik sartlardan dolayr devam
ettirilememistir.

Kurucu Baskanimiz Emin Iplikci

1904 yilinda dogan, 1927 yilinda Fransa-Grenoble
Universitesi’nden mezun olan 1 sicil numarali iiyemiz
ve Odamizin ilk Bagkani Emin Iplik¢i 1990 yilinda ve-
fat etmistir. Tlk bagkanimizla ilgili ne yazik ki Odamiz
kartoteklerinde bilgi yok. Iki dénem Yonetim Kurulu
Bagkanhigimizi yapan Emin Iplikgi, 1957 yilinda gérevini
devretmistir.

Elektrik Mithendisligi Dergimizin Temmuz-Agustos
1986 tarih ve 332-333 sayili niishasinda kendisi ile
yapilan soylesi 6zetle goyle:

“Izmirliyim” diyor Emin Iplik¢i, “/904 te dogmusum. ITk
mektebi Ismir’de okumusum, bir sene Fransiz mektebine
gitmigim — sultani vardi o zaman- Sultaniden ayrlnm-
stm Yunanhlar Izmir’e girdi diye. Rodos’a gitmisiz aile
ile beraber. Rodos’ta ben, Fransiz mektebinden baska
mektep olmadigindan, yine Fransiz mektebine gidip,
Izmir’de basladigim Fransizcay: ovada gelistirmigim.
Ovyle ki mektebin sonunda Fransizcay: tamamen ogrenip
Tiirkgeyi ise neredeyse unuttum.”

“Yunanlzlarfzmir’de;_z kacmca Ismir'e dondiik. Burada
kisa bir siive kalp. Istanbul'a gittik. Ben Kadikiy'de

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

Saint Joseph'e gittim. Saint Joseph lise tahsili veriyor.
Oradan mezun oldum. Arastirmanuza gore Fransa'da
Grenobie'de Institut d'electro- technique de Grenoble
diye bir miiessese var. Buraya gittim. 4 sene sonra bize
Diploma d'engineer verdiler, 1927'de.”

(...)

EMD: Siz elektrik miihendisi oldugunuzda Tiirkiye'nin
eneryi durumu nasildi?

"Ben geldigim zaman Izmir’de elektrik yoktu. Ben ve
benden énce mezun olmus Fahrettin isminde bir ar-
kadasim ile Sanayi Bakanhgi’mun kurdugu bir biiroda
cahisryoruz. Bir bagska zaman, Tire've gittik. Tire Bele-
diyesi elektrik yaptunusg, elektrigi MAN'a thale etmis.
MAN vyalmz dinamo ile dizeli yapryor. Gerisini belediye
yaptiracak. Belediye Reisi bana dedi ki, ‘Sokak lambasi
yaproer bize, bagka bir sey istemiyoruz.’ Izmir'de sanat
mektebi mezunu bir arkadas vardr. Yardimcilarini alds,
geldi. Biz putrellerin iistiine konsollar koyduk. Izolator
cektik. Boylece oradaki elektrik tesisatin bitirdik Izmir'e
dondiik.”

Elektrik Mihendisleri Odas1 Kuruluyor...1954...

TMMOB'nin ilk idare heyeti toplantisinda 22 Ekim 1954
yilinda bir ‘Elektrik Mithendisi’ olarak bulunur Emin
Iplikei. Yine TMMOB'nin 20 Kasim 1954 giinii yapilan
Yonetim Kurulu toplantisinda, Elektrik Miithendisleri
Odasr’nin Tlk Umumi heyetinin 26 Aralik 1954'de Ki-
zilay'da toplanmasina yonelik verilen kararin altinda
Iplik¢i'nin de imzasi vardir. Ik genel Kurulundan sonra
29 Aralik 1954 tarihinde ilk toplantisini yapan EMO
Yonetim Kurulu, Odanin kurulug siirecine biiytik katk:
koyan 1 sicil numarali iiyesi Emin Iplik¢i'yi Yénetim
Kurulu Bagkanligi'na getirerek gérev dagilimini gercek-
lestirmigtir. Elektrik mithendislerinin {iye kaydedilmesi
ve Oda Talimatnamesi (Tuztk) hazirlik ¢aligmalar:
yonetim kurulunun birincil faaliyet alan1 olmustur.

26 Mart 1955 tarihinde yeniden toplanan EMO Genel
Kurulu'nda, Oda Tzugi gorusiilerek kabul edilmis ve
yapilan secimler sonucunda TMMOB 2. Genel Kuru-
lu'na gidecek delegeler ve TMMOB organlarina EMO
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tarafindan gosterilecek adaylar saptanmistir. 4 Nisan
1955 tarihinde toplanan TMMOB 2. Genel Kurulu'nda
EMO'nun Tuzugi onaylanmig ve TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odas1 6235 sayili Yasa'nin gerektirdigi
kurulusa iligkin biitiin yasal ve yonetsel islemlerini
tamamlamistir.

1. ve 2. Donem Oda Yo6netim Kurulu Bagkanligini yii-
riitmiig olan Emin Iplik¢i, TMMOB adina bir¢ok kamu
kurum ve kurulugunda temsilcilik gérevlerinde bulun-
mugstur. 13 Ocak 1957'de EMO 3. Genel Kurulu'nda
gorevi devreden Iplikgi, tiim mesleki yagsami boyunca
miitevaz1 bir hayat siirmiistiir. Emin Iplik¢i, caligtig
tim kurumlarda etik kurallarina bagli, mithendislige,
mithendislere ve emege saygili, diiriist bir yonetici
olmustur. 1990 yilinda yitirdigimiz Odamizin ilk iiyesi,
1 sicil no'lu meslektagimiz Emin Iplikei'yi bir kez daha
saygtyla aniyoruz.” *

1 nolu tiyesinden 15 Ocak 2025 gtinii 96499 sicil numa-
rasiverilen son ilyemize kadar tiim tiyelerimize EMO’ya
olan katkilarindan dolay tesekkiir ediyoruz.

10 bin 455’1 kadin ve 70 bin 755’1 erkek olmak tizere
toplam 81 bin 210 faal iiyesi olan EMO, 14 subesi, 110
temsilciligi ile yurt ¢apinda yaygin ve saygin bir meslek
odasidur.

Hayatlarini kaybeden tim tyelerimizi de sayg: ile
aniyoruz.

EMO TARIHINDE
UNUTULMAYANLAR

Elektrik Mithendisleri Odasi’nin (EMO) kuruldugu
1954 yilindan bu yana toplumsal ve mesleki miicadele
tarihinde, meslek ve meslektagin gelisiminde 6nemli
yeri olan, bilim ve teknolojinin gelismesine, tilkemizin
kalkinmasina biiyiik katkilar sunan, 6rnek kisilikleri
ve miicadele anlayiglar ile ekole dontigen unutulmaz
degerlerimizi saygi ve 6zlemle aniyoruz...

Ord. Prof. Bedri Karafakioglu (1915-1978)

EMO Istanbul Subesi kurucularindan, Istanbul Teknik
Universitesi (ITU) Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nin
unutulmaz Dekani Ord. Prof. Bedri Karafakioglu, 1978
yilinda fagist katiller tarafindan katledildi...

Karafakioglu, 23 Ekim 1915’te Corum’da dogdu. Anne-
sini kiictik yagta kaybeden Karafakioglu, babasinin kamu
gorevi dolayisiyla bircok gsehirde bulundu. Liseyi 1932
yilinda Adana’da bitirdi ve ayni yil Istanbul Mithendis
Mektebi’ne girdi. Ailesinin maddi durumunun iyi ol-
mamasi nedeniyle PT'T”den aldigi bursla 1937 yilinda
Fransa’ya gitti. Paris’te Ecole Nationale Superievre Des
Telecommunications’da 2 y1l egitim gordii. Mithendis
Mektebi’'nde tercihini elektrik mithendisliginden yana
kullanan Karafakioglu, yurda dondiigiinde kendisi gibi
elektrik mithendisligi egitimi alan meslektaglar: ile
birlikte 1939 yilinda I'TU Elektrik Fakiiltesi'ni kurdu.

Karafakioglu, 1939 yilindan, Universiteler Kanunu’nun
¢iktigr 1947 yilina dek Yiiksek Mithendis Mektebi’nde

Editor'den

aldig1 gorevlerin yani sira PT'T’de Fen Miifettigligi ve
Telsiz Mithendisligi gorevini tstlendi. 1947 yilindan
itibaren ITU’de ¢aligma yasamina devam etti. 1939°da
dogent, 1948 yilinda profesor oldu. 1948-1954 yillarin-
da Telgraf-Telefon Teknigi Kiirsisii’'nde, 1954-1960
arasinda ise T'elekomiinikasyon Teknigi Kiirsiisii’'nde
gorev yapt. 1954-1957 yillar1 arasinda I'TU Teknik
Okulu Miidirligii gérevinde bulundu. Teknik Okulun
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne dontigtiriilmesiyle
birlikte stirekli dersler vermeye basladi. 1960 yilinda
ise Elektrik Fakiiltesi Profesorler Kurulu tarafindan
Telekomiinikasyon Teknigi Kiirstisit Ordinaryiis Profe-
sorliigiine oybirligi ile secildi. 1964-1965 yillarinda ITU
Elektrik Fakiiltesi Dekanligi, 1965-1969 yillar1 arasinda
ITU Rektorliigii yaptu.

1960-1961 yillarinda 27 Mayis sonrast Kurucu Mec-
lis’te I'T'U temsilcisi, 1963-1968 yillar1 arasinda OECD
Bilimsel Aragtirma Komitesi Tirkiye T'emsilcisi, 1963-
1968 yillar1 arasinda TRT Yonetim Kurulu Uyeligi,
1970-1975 yillar1 arasinda Avrupa Rektorler Konferansi
Tirkiye Temsilciligi yapti. 1973-1976 doneminde
Universite Denetim Kurulu’nda yer alan Karafakioglu,
Rektorliigii doneminde Karadeniz Teknik Universi-
tesi’nin (KTU) kurulmasina destek oldu. 1972-1976
yillar1 arasinda da KTU’de 6gretim gorevlisi olarak es
zamanli gorev yapti.

Universitelerde anti-emperyalist demokrasi miicade-
lesinin giiclendigi 1965 yilinin ardindan 1968 yilina
gelindiginde ¢ikarilmak istenen “Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’ne, “Gengligin heyecanlar: emirlerle
kanalize edilemez” diyerek karsi cikan Karafakioglu;
I'TU, ITU Teknik Okulu ve Istanbul Yitksek Tekniker
Okulu tarafindan “Ozel Okullar Yiiriiyiisii” adi altinda
diizenlenen protesto etkinligi hazirlik ¢alismalarina
katilim saglayarak, destek verdi.

Ogrenciler ile arasina mesafe koymadan yagayan Karafa-
kioglu, 6grenci temsilcilerini evinde kabul etti. Rektor-
ligii doneminde I'TU Maslak Kampusu’nun alinmas,
2 kademeli 6gretimin uygulanmasi, Temel Bilimler
Fakiltesi’nin ve Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin
kurulmasi gibi 6nemli projelere imza atti.

Yabanc1 dilde yayimlanmis 5 makalesi, Tiirkee 8 telif,
13 terciime kitabu, 9 telif, 13 terciime makalesi bulunan
Karafakioglu, EMO 7. Olagan Kurulu’nda alinan karar
dogrultusunda Istanbul Subesi’nin kurulug caligma-
larinda aktif olarak yer aldi. 1965-1967 yillar1 arasinda
EMO Istanbul Subesi’nde 5. ve 6. dénem Yonetim
Kurulu Bagkanlig: gérevini iistlendi.

Bedri Karafakioglu 20 Ekim 1978 tarihinde Bakirkoy
Gencler Caddesi’nde kimligi belirlenemeyen fasist
katillerin silahli saldirisi sonucu yagamini yitirdi.

Bedri Karafakioglu’nun 6ldiiriilmesi, biyiik tiziintii ve
ofkeye neden olmus, I'TU ve Istanbul Universitesi’nde
ogretime siiresiz, Istanbul Devlet Miihendislik ve Mi-
marlik Akademisi’'nde (IDMMA) de egitime 4 giinliik
ara verilmigtir. Cinayet EMO orgutlalugi basta olmak
tizere, demokratik kitle 6rgiitleri ve iniversiteler tara-
findan yurt genelinde protesto edilmistir.

Cinayete iligkin a¢ilan sorusturma kapsaminda bircok
kisi gozaltina alinmig, ancak katiller yakalanamamaistir.

8 * Ulag Birgor, EMO Izmir Sube Biilteni, Subat 2009.
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Sorusturma dosyast, 6nce Bakirkéy Cumhuriyet Savcei-
ligi’na, 12 Eyliil Askeri Darbesi sonrasinda da Istanbul
Sikiyonetim Komutanligi Askeri Saveiligi’na aktarilmig-
tir. Stkiyonetimin kaldirilmasinin ardindan sorusturma
dosyalar1 Diyarbakir Sikiyonetim Komutanligi’na dev-
redilmistir. 1986 yili baglarinda ise sorusturma dosyas1
yeniden Bakirkdéy Cumhuriyet Savciligi’na gonderilmis-
tir. Dosya hazirlik numarasi verilerek yillarca bekletil-
dikten sonra zamanagimi gerekcesiyle kapatilmigtir.

Ord. Prof. Bedri Karafakioglu Uzerine
Duran Leblebici

Bugiin EMO Istanbul Subesi kurucularmdan biri ve ilk
Yonetim Kurulu Baskani olarak andigimuz Ord. Prof.
Bedri Karafakioglu, Tiirkive’de pek ¢ok alanda katk:
yapnug bir “hizmet adanu” idi.

Yillardan beri her 20 Ekim giinii Ord. Prof. Bedri Ka-
rafakioglu’nun Zincirlikuyu’daki mezan basmnda bir
toplasma olur. Genellikle bir kurumsal organizasyonla
degil, icten geldigi icin burada bir araya gelenler -aile
fertleri disinda- cogunlukla Bedri bey’in 6grencisi olmug
olan ITU mezunlandw. Bedri bey’in Besiktas Abbasaga
Parki’ndaki biistii de 6grencilerinden bir grubun orga-
nmizasyonu ile dikilmistir. Bu icten ilginin ve bir araya
gelislerin 46 yildan beri hi¢ tavsamadan devam etme-
sinde sanryorum Bedri bey’in iilkemizde hald devam
etmekte olan “faili mechul / nedeni mechul” cinayetlerin,
“nedeni en mechul” olani ile kaybedilmis olmasimin yam
swa, “hoca” ve “insan” olarak ogrencilervinin zihnine ve
kalbine buiraktigi derin izin etkist vardu.

Bedri Karafakioglu 23 Ekim 1915°de Corum’un saygin
ailelerinden Karafakih’larin bir ferdi olarak diinyaya
geldi. Ik ve orta 6grenimini Corum’da, lise 6grenimini
Adana’da tamamladiktan sonra 1932°de Yiiksek Mii-
hendis Mektebi’ne girdi. Dérdiincii senenin sonunda
basarih ogrencilere tamman bir ayricaliktan yararla-
narak ogrenimini “Avrupa’da tamamlamak iizere yurt
disina gonderilmesi soz konusu oldugunda, calisma alam
olarak o yillanin gelecek vaadeden miihendislik alan-
lanmdan biri olan “haberlegme yi secti ve “Paris Ecole
Nationale Superieure des Telecommunication”a gitti.
1939°da mezun olarak yurda dondiigiinde bir yandan
Yiiksek Miihendis Okulunda 1938°de kurulmug olan
Elektrik-Muhabere subesinde ogretim elemanm olarak
gorev yaparken, bir yandan da PTT de “fen miifettisi”
iinvam ile hizmet vermeye bagladi. Yiiksek Miihendis
Okulunun Istanbul Teknik Universitesi (ITU) olarak
yeniden yapilandigi 1947 yilina kadar bu ikili goreve
devam etti ve iilkede gelistirilmekte olan haberlesme
(telgraf ve telefon) altyapisimin planlanmasinda ve
gerceklestirilmesinde etkin gorvev aldh.

Bedri Karafakioglu ITU biinyesine kurulan Elektrik
Fakiiltesi’nin -ozellikle Zayif Akim Kolu’nun- kuru-
lusunda ve gelismesinde kadronun yurt diginda egitim
almis az sayida elemanmindan biri olarak onciiliik yaptr.
Zayif Akim Kolunun iki temel kiirsiisiinden biri olan
Telekomiinikasyon Teknigi Kiirsiisii’'niin baskanlhgim
tistlendi. On yillar boyunca verdigi Telekomiinikasyon
Olgme dersi ve laboratuvar ile PTT nin gelistirmekte
oldugu haberlesme altyapisun planlamak, kurmak ve
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saghkh cahigmasuu saglamak icin, ve Telefon Santrallarn
dersleri ile de sayilan artmakta olan otomatik telefon
santrallarmmn planlanmas: ve isletilmesi icin thtiya¢
duyulan miihendislerin yetistirilmesini saglad.

Bedri Karafakioglu’nun iiniversite hayati Elektrik Fa-
kiiltesi’nde verdigi dersler ve yazdigi kitaplarla sumrh
kalmadch. Hocahk misyonunu ITU Teknik Okulu’nda ve
Karadeniz Teknik Universitesi’nde -genellikle zor ko-
sullarda; bazen ucakla, bazen otobiisle giderek- verdigi
derslerle devam ettirdi.

Bedri bey bu dgretim etkinliklerinin yamisira Fakiilte’de
ve Universite’de cesitli idari gorevler iistlendi. 1954-57
yillant arasmda ITU Teknik Okulu miidiirii, 1964-65
yillar arasinda Elektrik Fakiiltesi dekani ve 1965-69
yillar arasinda ITU rektirii olarak gorev yapti. Ulkenin
ve tintversitenin olagan dist sorunlar yasadigi 1977°de
Elektrik Fakiiltesi dekanhgin tkinci defa iistlendi ve bu,
hepimizin bildigi gibi, anlasilmaz bir sekilde hayatina
maloldu.

Bedri Karafakioglu iiniversitedeki olagan egitim ve
yonetim etkinliklerine ek olarak yurt icinde ve yurt
disinda Kurucu Meclis iiveligi, TRT Yonetim Kurulu
iiyeligi, OECD de Tiirkiye temsilciligi gibi cesitli kamu-
sal gorvevlerde bulundu ve Tiirkiye Egitim Vakfi, EMO
Istanbul Subesi gibi sosyal kurumlarn kurulusunda yer
aldh. Biitiin bu hizmet alanlarnnda rol alnus olmasinda
Bedri beyin hizmetten ka¢mayan ve gerektiginde elini
tasin altma koymaktan cekinmeyen yaratihsi kadar,
katildigr her kurulda sagduyulu ve sakin kisiligi ile yap-
ng toparlayict ve uzlastinici katkilarin da rolii vard.

Ornegin Elektrik Fakiiltesi’'nin genellikle Carsamba
giinleri yapilan Genel Kurul toplantilan, YOK éncesinin
ozgiir ortanunda Fakiilte’nin her tiirlii akademik soru-
nunun ozgiirce tartisildigr forumlardi. Yaklagik olarak
40 iiyeden olusan bu kurulun iiyelerinin biiyiik cogun-
lugu Fakiilte’nin kurulusunda gorev alnus olan birkag
profesor ile Fakiilteye kurulusun ardindan katilmig
olan profesorler ve kidemli dogentlerdi. Ayrica Fakiil-
teye yaklagik on yillik bir aradan sonra katilmig olan
birkag gen¢ dogent vardi. Kurulun kidemli iiyelervinden
bazilarmmin “kisa pantolonlular” olarak adlandirdigi bu
kiiciik geng grubun dogal olarak yenilik¢i olan onerilerini
kidemli kurul elemanlan karsisinda cekinmeden dile ge-
tirebilmeleri ve savunabilmeleri, Bedri bey bagsta olmak
tizere birkag profesoriin olusturdugu gorviinmesz destek
sayesinde miimkiin olurdu. Teknolojideki gelismelerin
geregi olarak acilmasi gereken yeni derslere programda
yeracmak amact ile verilegelen bazi derslerin program-
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dan kaldinlmasi, yahut saat sayilarmn azaltihmas: gibi
sancili konularin konusuldugu oturumlar genellikle cok
tartigmal gecerdi. Gerilimin ¢ok vyiikseldigi anlarda
Bedri bey yaptigr kisa fakat sagduyulu konusmalarla
ortak aklin olmasi gereken yonde calismasin saglar ve
toplantimin sonuna dogru, incecik yazist ile, herkesin
icine sinen bir karar metnini kaleme almig olurdu.

Elektrik Miihendisleri Odasi’nun 70. kurulus yil doniimii
vestlesi ile sevgili hocam Bedri Karafakioglu’nu saygt
ve sevgi ile anarken, iiniversitelerimizin YOK éncesi
ozgiir ve demokratik ortanuni da buruk bir ozlemle
hatwlyorum.

Ord. Prof. Burhaneddin Sezerar (1886-1953)

Elektrik miithendisliginin ilkemizde kurucusu sayilan,
Tturkiye’nin elektrifikasyonunda bir¢ok projede yer alan,
bircok sehrin elektriklendirilmesinde 6nemli roller
iistlenen Ord. Prof. Burhaneddin Sezerar, 1886 yilinda
Istanbul’da dogdu. Terakki Vakfi’ndan yiiksek derecey-
le, Galatasaray Mekteb-i Sultanisi’'nden (Galatasaray
Lisesi) ise tigiincuilikle mezun oldu. Universite egiti-
mine Fransa’da devam etti. Sorbonne Universitesi’nden
1911 yilinda lisans diplomasini ve Paris Yiiksek Elektrik
Miihendis Mektebi ile Paris Yiiksek Telsiz, Telgraf
Mektebi’nden 1912 yilinda lisansiistii diplomasini aldi.

Sezerar, okulda gostermis oldugu basarili galigmalarin-
dan dolayr 1913 yilinda Yiiksek Elektrik Mektebi’'nde
Elektrik Makineleri LLabo-
ratuvarinda gef yardimeisi
oldu. 1913 yilinda Istanbul
Dartlftinun Ulumu-u
Riyaziye ve Tabiye sube-
lerinde Hikmet-i Riyaziye
muallim muavinligine
atandi. Ilk gorevi olarak
Medine’ye ¢agirilan Seze-
rar, Turbe-1 Serif’i elekt-
rikle bulusturdu. 1914
yilinda Istanbul Dariil-
fiinun’da matematik ve
fizik derslerinin muallim
muavinligi (Docentlik)
derecesine yiikseldi. Ayni
sene, Mithendis Mektebi
Elektrik Dersi Muallimligi
gorevini yiiriittii. 1917 yilinda ek gorev alarak Hazine-i
Hassa Mihendisligi, daha sonra Uskiidar-Kisikli
Tramvay hatt1 Elektrik Bag Mithendisligi, Evkaf veka-
leti Elektrik, Tenvirat ve Tramvay Miihendisliklerinde
bulundu; Uskiidar tramvaylarini bizzat kurarak, igletti.

1924 yilinda Istanbul Dariilfiinunu Elektro-Teknik
Miiderrisligine getirildi ve 1925 yilinda bu gorevine
ek olarak Mithendis Mektebi elektrik muallimligine
atand1. 1932 yilinda bu okulda da Muallimlikten Miider-
rislige terfi ettirildi. 1934 yilinda Fen Fakiiltesi’'ndeki
Elektromekanik Enstitiisii, Elektrik ve Makine Subesi
ismiyle, Yitksek Mithendis Mektebi’nde Profesorler
Meclisi bu Subenin bagina Miiderris Burhaneddin
Sezerar’1 getirdi.

Sezerar, Yuksek Mithendis Mektebi’'nin Elektrik
Subesi’nde dersler verdi. Elektro-Mekanik, Elekt-

~

rik-Muhabere ve Elektrik subelerinin bagkanligini
programlarive kurmus oldugu laboratuvarlar, bugiinkii
Istanbul Teknik Universitesi’nin Elektrik ve Makine
Fakiilteleri’nin temelini olugturdu.

1935 yilinda muhabere subesinin ag¢ilmasi ve 1937
yilinda Elektrik Muhabere subesinin kurulmas: ile bu
olugum geliserek, 1944 yilinda Istanbul Yiiksek Miithen-
dis Okulu’nun “Istanbul Teknik Universitesi” haline
getirilmesi ile Elektrik Fakiiltesi’'ne dontstii.

Elektrik konusunda yazilan ilk 6nemli eserler Ord. Prof.
Burhaneddin Sezerar tarafindan telif edildi. Meslek
hayat1 boyunca yayimlanan eserlerin sayis1 10’u ast1. Tlk
zamanlarda, eski harflerle yazdigi ve elektrik enerjisinin
tiretimi, dagitimi ve kullanig1 ilgili 4 kitaptan bagka,
son senelerde ilmin ve teknigin yeni esaslarina uygun
“Elektrik 6l¢gmeleri” adli 2 ciltlik bir kitap yayimladi.

Sezerar, Cumhuriyetin ilk yillarinda Trakya ve Anado-
lu’da bircok sehir ve kasabanin elektrik projelerini yapti
ve tesis etti. Cok sayida belediyenin elektrik miigavirli-
gini tistlendi. Uskiidar Tramvaylari, Adapazari elektrik
tesisati, Dolmabahge Saray1 ve Istanbul’daki camilerin
hemen hemen hepsinin elektrige kavugmas: Sezerar’in
sayesinde oldu.

“Tirk elektrikciliginin kurucusu” olarak taninan, 6g-
rencileri ve ¢aliganlari i¢in tiikenmez bir ilham kaynag:
olan Ord. Prof. Burhanettin Sezerar, 28 Mayis 1953
tarihinde Istanbul’da hayatini kaybetti.

Prof. Dr. Mustafa Parlar (1925-1980)

EMO eski Bagkani, Ortadogu Teknik Universitesi
(ODTU) Miihendislik Fakiiltesi’nin unutulmaz kurucu
Dekani Prof. Dr. Mustafa Parlar Mustafa N. Parlar,
1925’te Rize’nin Hemsin Ilgesi’ne bagl Yayla Koyii’'nde
dogdu.

1949 yilinda ilinois Teknoloji
Enstitiisii’'nde lisans, 1950
yilinda Nortwestern Univer-
sitesi’nde yiiksek lisans ve
1954 yilinda Brooklyn Poli-
teknik Enstitiisii’'nde doktora
dereceleri aldi. Amerika’da
bulundugu dénemde Brook-
lyn Politeknik Enstitiisii’'nde
4 yil aragtirma mithendisi
ve Clarkson College of Te-
chnology’de bir yil yardimei
profesor olarak gorev yapti.

Yurda doniince kisa bir stire
Elektrik Isleri Etiit [daresi’n-
de (EIEQ) cahigan Parlar, Ge-
nelkurmay Bagkanligi [lmi Istigare Kurulu’nda harekat
aragtirma subay1 olarak gorev aldi. Askerlik gérevinin
ardindan ODTU’ye girerek sirastyla; 1957 yilinda Egi-
tim Direktorlagii, 1958’ de Elektrik Mithendisligi Bolim
Bagkanligi, 1960-1970 yillar1 arasinda da Mithendislik
Fakiiltesi Dekanlig1 gorevlerinde bulundu.

Mustafa Parlar, 1964’te Dogent, 1969’da Profesér oldu.
1966-1967 akademik yilinda Kaliforniya Universitesi’n-
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de, konuk profesor olarak ders verdi ve aragtirmalar
yaptt. 1970 yilinda ODTU Rektérii oldu. Ancak bu
gorevinden istifa etti. 1969-1970 yillarinda Elektrik M-
hendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Uyeligi ve Bagkanlig
yapti. 1973-1977 doneminde milletvekili oldu.

1977°de iiniversiteye dénen Parlar, ODTU Igel Mii-
hendislik Bilimleri Fakiiltesi Kurucu Dekani olarak
gérev yapti. Son olarak TUBITAK Giines Enerjisi
Destekleme Aragtirma Unitesi Bagkanligs, TUBITAK
Tiirkiye Enerji Komisyonu Bagkanhgi, ODTU Enerji
Koordinasyon Kurulu Bagkanligi gorevlerini de yuriittii.

Prof. Dr. Parlar, ¢ok genis bir alanda akademik ¢aligma-
lar yapt1 ve 6ncelikle Tiirkiye nin gereksinimlerini goz
oniinde tuttu. Enerji sorunlarindan haberlegsmeye kadar
farkli dallarda ODT'U’de aragtirmalar baglatti. Yonetsel
ve akademik gorevleri yaninda kamu kuruluglarinin ve
Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi’nin danigmanlik
hizmetlerinde bulundu. Endiistrilesme sorunlari, agir
elektronik sanayive elektronik sanayinin kurulmas igin
onemli katkilar sundu. Universite-endiistri igbirliginin
gerceklesmesi, tiniversitelerin tilkenin teknik sorunla-
rinin ¢oziimiine katki sunabilmesi i¢in ¢aba harcadi.
Elektroteknik ve elektronik dalinda bazi teknolojik
transferlerin bagarili bir bi¢imde sonuglanmasina 6n-
ciiliik etti. Tiirkiye’nin enerji sorununun ¢ézimii i¢in
orgiitlenmede 6nemli katkilar1 oldu.

Mustafa Parlar, 19 Aralik 1980 tarihinde hayatini kay-
betti.

Parlar’in, yurti¢cinde ve yurtdiginda yayinlanmig 25
bilimsel bildirisi, 1’1 geviri 5 kitabi, pek cok teknik
raporu ve gazetelerde yayimlanmig 60’a yakin makalesi
bulunuyor. Toplumun ve endiistrinin gelisme sorun-
larina sirt ¢eviren bir bilimsel goriisiin degil, kurdugu
laboratuvarlarla, yetigtirdigi aragtirmacilarla, iniversi-
tenin topluma katkisini ve bilimsel diigiincenin ¢evreyi
degistirici, yagsam diizeyini yiikseltici etkisini savunan
Parlar, bu bakimdan yapici, yaratict bir rol oynamistir.

Zekalar1 ve yetenekleri koreltebilecek giiclitkler kar-
sisinda yenilmeyen Parlar; tam tersine adeta bu glic-
likklerle bilenmis ve onun, iilkesini daha yiiksek bir
teknoloji ile kalkindirma azmi, tiniversite anlayigini ve
ogrencilerine verdigi “hayat icin bilim” disgtincesini
koklegtirmisgtir.

1950’lerde heniiz barakalar halinde kurulmaya baglayan
ODTU’de ¢ok yonlii kisilige ve uygulamaya yénelmis
diisiinceleri ile yeni bir bilim-endiistri iligkisi kurmus
olan Parlar, buna bagli olarak cagdasg bir egitim anlayis1
yaratmigtir. Bugiinkiic OD'TU bu kavram gevresinde
gelismis ve yiicelmistir.

Mustafa Parlar’in anisini yagsatmak, Tiirk egitimine
hizmet vermek, onun yasami boyunca ugras verdigi
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak amaciyla
12 Ocak 1981 tarihinde ODTU Prof. Dr. Mustafa N.
Parlar Egitim ve Aragtirma Vakfi kurulmustur. Parlar’in
anisina, 19 Ocak 1982 tarihinde ODTU’de Prof. Dr.
Mustafa N. Parlar Egitim ve Aragtirma Vakfi tarafindan
tiim iiniversite 6gretim iyelerini de simgeleyen bir de
anit park yapilmigtir.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

MUHENDISLERIN SENDIKAL HAKLARI
TEKSEN KURULUSU

1970’11 yillarda yayginlasan ve kitlesellesen toplumsal
olaylardan miihendis kitlesi de etkilenmekte idi. Yil-
lardir 10195 sayili kanuna gore ¢alisan mithendisler
siyasi iktidar tarafindan ¢ikarilan 654 sayili kanuna kars:
miicadele ettiler. Bu yeni kanun teknik elemanlara her
acidan darbe vurmakta idi. Meslek 6rgiitlerinin miica-
delesiyaninda sendika olarak da 6rgiitlenmek ve sendika
uzerinden miicadele etmek genel kabul goriince ilk
sendikamiz TEKSEN (Teknik Eleman Sendikas1) 12
Subat 1970 tarihinde kuruldu.

Ancak 12 Mart 1971 fasist askeri darbesinin ilk icraat-
larindan biri sendikay1 kapatmak ve davalar agcmak oldu.

TEKSEN kapatilincaya kadar yurtittugi caligmalarla
oldukga yaygin bir kitleye ulagmis, basin aciklamalari,
gosteriler, yurtiylgler ve ig birakma da dahil etkinlikler
yapmisgtir.

EMO tarihiden iki belgeyi ekte bilginize sunmak isteriz.

Dergimizin, Mart-Nisan 1970’te ¢ikan 159-160. sayila-
rinda sendikanin kurulusu duyurulmustur.

Yine dergimizin Temmuz 1971’de ¢ikan 175. sayisin-
da TEKSEN’in goriislerine yer verilmigtir. Haberleri
tipkibasim olarak agagida bulabilirsiniz.

Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN) Kuruldu

4/10195 sayil* demok-
ratik  haklanmizi  kisitlamaktadir;
bu Kararnameye gore calisanlar sos-
yal gilvenllikien yoksundurlar, hak-
lanm savunmalarna olanak birak-
mayan bir statii iginde galstnl- . N— . &
maktadirlar. Biitiin bu gercekler Sosyal acak higbir hukuki ol-
Bzellikle eon giinlerde gittikge da- madig1 gerek hukukgular, gérekse yargi organlan tarafindan
da fazla ortaya gikti. Bu Kararna- defalarca belirtilmedi mi?
menin yasalara da aykin oldugu hu-
kukgular tarafindan kesinlikle orta-
ya kondu.

4/10195 Kazazedeleri!

Isci misin? yok!

Oturdugun sandalyede s6z sahibi misin? yok!
ts gavenligin? yok!

Emeklilik giivenligin? yok!

is kazalarina kargi giivenligin? yok!

Bizi ne isgi ne memur statiisiinde
sayan bu kanun disi ve baskict
kararnameye karsi gikmanin tek ve
en etkili yolu bir sendika iinde bir-
lesmektir. Kanunun izin vermedigi

* fakat tamamiyle Anayasa iginde bir
gBziim olan bu sendikalagma 12 Su-

bat 1970 giinii gereklesti ve lsmlr]:» Yok! yok! yok!

bulda gesitli odalarn  isbirligi_Lle : i

Teknik Personel Sendikasi (TEK- Pekila, sen vatandas degil misin?

SER il Sen; tipka bilyiik halk gogunlugu gibi bugiinkii bozuk dii-
Anayasamin kamu hizmetinde ga- z:rllin dogal bir sonucusun.

hsanlara sendika  kurma hakkini - »
veren 46.  maddesine ve Anayasa __ Surasini iyi bilelim ki bu diizende ancak ve ancak sendikal

ﬂa.“y‘;‘;‘n‘j‘“;gﬂl;‘;e“‘"l“;"‘"E“ki;“"f;‘gé eylemle hak alinabilir. Yaksa hatirla génille’ degil!

tarih ve 13031 sayili Resmi Gaze-
te'de yaymlanan kararina_dayana-
rak kuruldu TEKSEN'in yoneticile-
ri su arkadaslarimizdir:

4/10195 Kazazedeleri!

Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN) seni is¢i simflarn-
dan ayiranlarla savasmak ve bu «Yok» lan «VAR» etmdjk icin

Genel Baskan : kuruldu,
Y. Mimar Niyazi Duranay
Genel Sekreter :

Elektrik T. Miih. Engin Giince
Genel Mali Sekreter:
Insaat Y. Miih. Orhan Terzloglu
- SENDIKANA UYE OL
Yoneticiler :
Fevzi Solt, Makina Miihendisi; SENDIKANA UYE BUL
flker Akar, Ingaat Miihendisi; TEKSEN
Tezer Toksan, Ingaat Miihendisi;
Sevket Agikelli, Tekniker;
Yilmaz Onur, Elektrik Y. Miih.;
Erol Unal, Insaat Y. Miihendisi;
Sedat dzkal, Insaat Y. Miih.
TEKSEN'e hakhi demokratik ve
devrimci  gahismalarinda  basarilar
dileriz.

Hak alabilmek icin giiglii olmak, giiclii olabilmek igin de
birlesmek gerekli...

ADRES : TEKSEN Teknik Personel Sendikast
Halaskirgazi Caddesi No : 35/1 Harbiye - Ictanbul

(Her tiirlii bilgi Elektrik Mithendisleri Odasi'ndan
elde edilebilir)

8 & Elektrik Miihendisligi 150-180

SENDIKANA UYE OL
SENDIKANA UYE BUL
TEKSEN
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< ELEKTRIK MUHENDISLIGI

Teksen ve Meslek Kuruluslarinin
Yan Odemeler ve Diger Sorunlar
Uzerine Gorusgleri

Bilindigi gibi kami kesiminde galisan 30000 teknik eleman, bltln tep-
kilerine, butlin direnislerine ragmen, adete zorla Yeni Personel Kanunu kap-
samina alinmislar ve «hizmet» yerine «deger» Uretmek suretiyle dogrudan
dogruya Ulke ekonomisine katkida bulunduklari halde «memur» statlstinde
calismaga mecbur edilmislerdir. Béylece kamu kesimi teknik elemanlarinin
sosyal ve demokratik haklari kisitlandigi gibi (6rnegin siyasi partilere Gye
olabilme), ayrica ekonomik olanaklar bakimindan da buytik kayiplara ug-
ratiimislardir. Kamu kesimi teknik elemanlarinin Personel Kanunu kapsa-
mina alinmalarinin gok olumsuz gelisimelere yol agacagini ve 6zellikle en
verimli cagdaki teknik elemanlarin ya yurt disina ¢ikmak ya da 6zel sek-
tére gegmek Uzere kamu kesiminden ayrilacaklarini, béylece yatirim, plan-
lama, projelendirme, isletme ve denetleme islemlerinde buyiik aksakliklarin
ortaya ¢ikacagini, meslek odalari ve tiim teknik eleman kuruluslari yaptik-
lari bilimsel agiklamalarla sorumlu katlara ve kamu oyuna defalarca duyur-
muslardi. BUtin bu bilimsel ve objektif verilere ragmen kamu kesimi teknik
elemanlarinin somut talep ve istekleri dikkate alinmamis, ayrica intibaklar
kararnamesi ile yurt kalkinmasinin temel unsuri, olan Turkiye teknik glictine
yeni bir darbe daha vurulmustur. Butiin bunlardan baska yeni Yan Odeme-
ler Tasarisi gerceklesinceye kadar «eski yan édemelere aynen devam edile-
cegi» seklindeki kanun hilkmil de gignenmek suretiyle teknik elemanlara «san-
tiye, agirlik, seyyaliyet ve mahrumiyet zamlarinin» édenmesi de keyfi bir se-
kilde durdurulmustur. Béylece 6zellikle mahrumiyet bélgelerinde, tretim mer-
kezlerinde, santiyelerde, feragatla ¢aismakta olan teknik elemanlar birden-
bire ¢ok gli¢ kosullarla karsi karsiya ve yapayalniz birakilmislardir.

Teknik eleman 6rgutlerinin, meslek odalarinin ve &zellikle Teknik Per-
sonel Sendikasi (Teksen)'in yapmis oldugu tum uyar ve elestirilere ragmen,
yeni Yan Odemeler Tasarisi, énemsiz nedenlerle ¢ok geciktiriimis ve Tor-
kiye teknik glicinlin 1zdirap ve magduriyeti adeta kasith bir sekilde strdi-
riimUstar. Bu arada sorumlu katlara "1isik tutmak ve yardimci olabilmek
amaciyla, Teksen'in énculuginde ve tim teknik eleman &rgutlerinin katil-
maslyla, tamamen bilimsel ve objektif verilere dayanan bir Yan Odemeler
Tasarisi taslagr hazirlanmis ve bu tasari hem Demirel hem de Erim kabine-
sindeki yatinnmei bakanlara sunulmusturf*]. Bu tasarida gérllecegi sekil-
de, hiukUmet tasarilarindan farkli olarak puanlama esasi getiriimis ve «pu-
anlamada» makam yerine «fonksiyon» ve «verimlilik» kriteri baz olarak kul-
laniimistir. Béylece en verimli ve fonksiyoner teknik elemana gereken 6de-
menin yapilabilmesi 6n gérulmusttr. Oysa hukumt tasarilarinda genellikle
en ylksek makam sahibine en fazla yan édeme yapiimasi genel bir ilke ha-
line getirilmistir. Teksen ve meslek odalarinin elestirileri sonunda htukumet
tasarilan 6nemli degisikliklerden geg¢mis ve yakin zamanda Bayindirlik Ba-
kanhigi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakan-

[l Eergi]m;zde (Mart - Nisan 1971, Say& 171-172, S. 23) yaymlanmistir (Yaym
urulu).

19 EYLUL 1979
DIRENISH

TMMOB’nin 6nciiligiinde 19 Eyliil 1979’da on binler-
ce devrimci-demokrat-yurtsever mithendis ve mimar
haklarini elde etmek i¢in maden ocaklarindan enerji
santrallarina, fabrikalardan santiyelere, kamu kurum-
larindan limanlara kadar pek ¢ok isyerinde bir giinliik
is birakma eylemi yaptilar. Miithendis, mimar ve sehir
plancilarinin toplumsal giictinti ve taleplerini gériiniir
hale getiren 19 Eylul direnisi, her yil TMMOB ve bagl
meslek odalarinca "Mithendis, Mimar ve Sehir Planci-
lar1 Dayanigma Guni" adi altinda anilmakta ve gesitli
etkinliklerle kutlanmaktadir.

19 Eylul’e giden stireg, TMMOB 24. Dénem Caligma
Raporu’nda (1979-1980) 6zetle s6yle anlatiliyor:

“...TMMOB, 24. Dénem 1. Danigsma Kurulu, 24 Hazi-
ran 1979 giinti Ankara’da toplandi.

hgr yetkilileri tarafindan yeni bir tasari daha hazirlanmistir. Bu tasarida pu-
anlama esasinin kabuliine ve «verimlilik» ve «fonksiyony kriterlerinin géz-
onlinde tutulmalarina ragmen, sosyal adalet ilkelerini ihlal eden hususlara da
yer verilmistir. Yatinmci Bakanliklara sundugumuz elestirilerde de belirtil-
digi sekilde, 6rnegin Orman ve Ziraat muhendisleriyle, yuksek matematikgi,
kimyager, tekniker ve teknisyenler teminindeki gliglik zammindan yoksun bi-
rakilmis, ayrica tekniker ve teknisyenlere is riski ve is guglugt zamminin
% 50 oraninda 6denmesi 6ngérulmustir. Bundan baska teminindeki guglik
zammi boluml o sekilde dUzenlenmistir ki, genel mldlr seviyesindeki tek-
nik elemanlarin disindaki teknik elemanlara bu zammin édenmesi olanagi
ortadan kaldiriimistir. Boyle bir tasarinin tatminkar olamiyacagi ortadadir.

BUtln ¢alismalar yaninda Teksen ve meslek odalari Yeni Personel Ka-
nunu'nda teknik elemanlar agisindan ortaya gikan aksakliklari da ayrintili
bir sekilde tesbit etmis ve sorumlu katlara duyurmuslardir[**]. Bu ¢alismay-
la teknik elemanlarin ugradiklari haksizliklar bir kere daha ve somut olarak
ortaya konulmustur.

Kamu kesimi teknik elemanlarimizin bugiin i¢inde bulundugu glic ve
hatta dayaniimaz kosullari bdyle kisa bir gergeve icerisine sigdirmanin ola-
naksizligi karsisinda, sayin parlamenter teknik elemanlardan, sundugumuz bel-
gelerin yadimiyla teknik elemanlarin sorunlarina ve &zellikle yan édemeler
sorununa egilmelerini ve yurt kalkinmasinin temel unsurlarinin huzur iginde
calisabilmesi igin gereken sosyal ve ekonomik kosullarin gergeklestiriimesine
katkida bulunmalarini saygilarimizla rica eder, galismalarinda kendilerine ba-

sarilar dileriz.
TEKNiK PERSONEL. SENDIKASI MADEN MUI:!ENDiSLER ODASI
(TEKSEN) MAKLNA MUHENDISLERi ODASI

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
FiZiK MUHENDISLERi ODASI
HARIiTA MUHENDISLERi ODASI
INSAAT MUHENDISLER! ODASI
KIMYA MUHENDISLER! ODASI

MIMARLAR ODASI
ORMAN MUHENDISLERi ODASI
METEOROLOJI MUHENDISLERi ODASI

TURKIYE TEKNIKERLER SENDIKASI
TURKIYE TEKNOC OGRETMENLER
SENDIKASI (TUTOS)

TEKSEN'in Yan Odemeler Tasaris: Hakkindaki Goriisleri

Sn. Nihat Erim Bagbakan

Sn. ihsan lopaloglu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sn. Ayhan Cilingiroglu imar ve iskan Bakani

Sn. Selahattin Babiroglu Sanayi ve Ticaret Bakani

Sn. Cahit Karakas Bayindirlik Bakani

Sn. Dr. Cevdet Aykan Koyisleri Bakan'larina yazilmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig, Bayindirlik Bakanhgi ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanmis bulunan «Yan Odemeler Tasansi» hak-
kindaki goruslerimiz asagida sunulmustur.

| — Yeni Yan Odemeler Tasarisinda géze ¢arpan en énemli aksaklik Zi-
raat ve Orman Muhendisleriyle, Kimyager, Yuksek Matematikgi, Tekniker ve
Teknisvenlere «Teminindeki Glicluk Zammi» nm verilmemesidir. Bévle bir de-
Jerlendirme teknik camiada biiylik bir huzursuzluk ve verim dustimi yaratacak-
tir. Kalkinma cabalarmin temel 6gesi olan teknik elemanlarin bir kesiminin
haklari olan ekonomik olanaklarindan yoksun birakilmalari ayrica sosyal ada-
let ilkelerini de ihlal etmektedir.

2 Ayrica Tasarlya gore is riski ve is gliclugti zamlarindan Tekniker ve
Teknisyenler sadece % 50 orannda yararlandirilacaktir. Oysa, bilindigi gibi 6r
negin bir maden ocaginda, bir yliksek gerilim hattinin altinda ¢alisan bir mt
hendisle bir tekniker ya da teknisyen ayni is riskine, ayni tehlikelere maruzdur
lar. Dolayisiyla is riski ve is glicligu zamlarindan tekniker ve teknisyenlerin sa
dece % 50 oraninda yararlandiriimalarinin anlami anlasiimamaktadir.

3 — Tasarida 6zellikle mahrumiyet bélgelerinde c¢alisanlar icin yeteri de
recede ayricalik bulunmamaktadir. Oysa santiyelerde, bilytik merke/lerden uzak
isyerlerinde galisan teknik elemanlar igin ayricaliklar yaratiimasinin zorunlu
oldugu ortadadir.

Ulke kalkinmasini gerceklestirme ¢abalarinda en etkin bir yer alacak tek-
niknik elemanlarn huzurlu bir ortam iginde galismalarini ve verimli olabil-
meerini saglamak {izere yukarida belirttigimiz hususlarin dikkate alinmasini
rica eder, en derin saygilarimizi sunariz.

TEKSEN

Birlik, Birlige bagli Odalar ve alt birimler yoneticileri ile
TMMOB isyeri Temsilcileri ve 11 Koordinasyon Kurulu
Sekreterinin katildig1 Danigma Kurulu son gelismeleri
ve kisa siireli programi goriistii ve programi onayladi.
Toplantidan sonra yapilan agiklamada soyle denildi:

‘Ankara’da toplanan Damsma Kurulumuz sorunlan,
gelismeleri ve kisa siiveli progranu goriigerek etkin ve
yaygmn bir miicadelenin hemen bagslatilmasu ve siir-
diiriilmesini kararlagtunugtir. Bu yolda:

1. 29 Haziran 1979 Cuma giinii sabahi; Zonguldak,
Kiitahya, Bursa, Antalya, Mersin, Tzmir, Hatay, Konya,
Samsun ve Kastamonu illerindeki baz1 isyerlerinde bir
araya gelen tiyelerimiz, sorunlannuz: ve ¢oziim yolla-
rum goriigecek, istemleri gerceklestirme dogrultusunda
uygulamaya doniik kararlar alacak ve bu karvarlar
cercevesinde siirekli caba harcayacaktr.
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Editor'den

Baslangicta sl tutulan ve ilgililere bir uyan sayi-
labilecek bu cahisma; daha sonra yayginlastinlacaktir.

2. Temmuz 1979 i¢inde Tiirkiye diizeyinde isyeri toplan-
tilar; Agustos 1979°da 1l toplantilarn ve Eyliil 1979°da
balgesel forumlar diizenlenecektiv. Bu ¢alismalarda
aliman kararlar giderek daha yaygin ve etkin bir bicimde
wygulanacaktr.

Bu i¢ cahsmanmmn yam swa, aym zamanda, yilsonunda
‘sendikal haklar’ konu alan ve gerek mevcut sendikal
haklarin korunup gelistirilmesi gerekse sendikal haklara
sahip olmayan kamu cahisanlarinin bu hakki elde etmesi
konularmin goriisiilecegi ve kararlar alinacag bir ‘Ca-
hsanlar Kurultayr’ olusturma yolunda diger demokratik
orgiitlerle iliski kurulacak ve girisimde bulunulacaktwr.’

29 Haziran Calismasi

Alinan kararlara uygun olarak belirlenen caligmanin ilk
boliimi 29 Haziran 1979 giinti gercgeklestirildi.

Zonguldak, Aydin, Bursa, Hatay, Isparta, [zmir, Kiitah-
ya, Diyarbakir, Adana, Antalya, Istanbul, Ankara, Konya,
Kastamonu, Mersin, Sivas, Manisa ve Samsun olmak
iizere 18 kentte yapilan bu caligmaya 134 isyerinden
7.500’e yakin mithendis ve mimar katild1.

Bircok igyerinde sabah baslayan ve 2 ile 4 saat kadar
siiren TMMOB goértiglerinin degerlendirilmesi ve
tartigmalar sonucunda 6niimiizdeki giinlerde yapilacak
caligmalarin ana hatlar1 belirlendi.

TMMOB’nin ekonomik - demokratik haklarin alinmas1
yolunda diizenledigi programin benimsendigi bu ca-
ligmada; istemlerin gergeklestirilmesi igin daha etkin
ve yaygin bir ¢aligmanin stirdiirtilmesi kararlagtirildi.

Uyelerimizin goriiglerinin bircok isyerinde, isciler, di-
ger teknik elemanlar, memurlar ve orgiitler tarafindan
desteklendigi; grevli - toplu s6zlesmeli sendikal haklarin
alinmasi i¢in tium kesimleri igeren ortak caligmalarin
yapilmasinin istendigi saptandi.

29 Haziran eylemi miicadele yolunda 6nemli bir adim
oldu. Ilk bagta bir 6n sinama olarak 30 kadar igyeri ile
sinirlt olarak planlanan bu ¢aligmanin cok yaygin bir
bi¢imde 134 igyerinde gerceklesmesi izerine yeniden
yapilan degerlendirmeler sonunda programin ‘yaygin
igyeri toplantilar’’ bolimi kaldirilarak il toplanti-
larinin programlanmasina gegildi. Bu arada ortak
caligmalar yaptigimiz DISK, TOB-DER, TUM-DER,

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

TUTED vb. orgiitlere i¢ caligmalar konusunda bilgi
verildi ve ortak ¢aligmalar konusunda goértigmeler
yapildi. Bu goriismeler sirasinda diger orgiitlerin

de benzer i¢ ¢aligmalari oldugu 6grenildi. Bunun
tizerine Caliganlar Kurultayinin yani sira; evvelce bir
i¢ ¢caligma olarak diigiiniilen bélgesel caligmalarin da
ortak olarak yapilmasi yolundaki TMMOB 6nerisi,
diger 6rgit yoneticileri tarafindan ilke olarak benim-
sendi. Calismalar bu yonde geligtirilmeye baglandi.

I1 ve Isyeri Toplantilar:

29 Haziran eyleminden sonra il toplantilarinin gercek-
lestirilmesi igin ¢aligmalara baglandi. Bu caligmalar
sirasinda sorunlarimiz ve ¢6zim Onerilerimiz sik sik
ilgililere ve kamuoyuna iletildi.

Yapilan 6n hazirliklar ve programin kesinlestirilmesin-
den sonra, 15 Agustos 1979 giinti, bazi iller ve buyitk
igyerlerinde planlanan toplantilar bagladi. 15 Agustos’ta
Antalya, Mersin, Kiitahya ve Denizli’de; 16 Agustos’ta
Trabzon ve Isparta’da; 18 Agustos’ta Kocaeli, Adapazari
ve Bursa da; 19 Agustos’ta Van, Urfa, Kayseri ve Kon-
ya’da; 2 Eylul’de Sivas’ta, 14 Eylul’de Kastamonu’da il
toplantilar1 gergeklestirildi. Bunun yani sira, 16 Agus-
tos’ta Ankara EGO; 1 Eyliil’de Seydisehir Aliiminyum,
GLI ve Kirikkale MKE; 2 Eyliil’de Zonguldak EKI ve
5 Eylul’de Iskenderun D.C.I. igyeri toplantilar: da ger-
ceklestirildi. TMMOB ve Oda Yoneticilerinin birlikte
katildiklar1 bu toplantilara ¢ok sayida tiyenin yani sira;
o illerdeki demokratik 6rgiitlerin temsilcileri ve tiyeleri
de konuk olarak katilarak goriiglerini agikladilar.

TMMOB’nin igyeri temsilcilikleri, fasist saldirilar,
baskilar, yan 6demeler, tazminatlar ve grevli-toplu so6z-
lesmeli sendikal haklar konulu tebliglerinin sunuldugu
toplantilarda; dénem bagindan bu yana yapilan Birlik ca-
lismalar1 hakkinda bilgi verildi. Uyelerin goriis, elestiri
ve onerileri alind1. Toplantilarda gerek i¢ gerekse diger
orgiitlerle ortak ¢aligmalarin hizlandirilmasi ve daha et-
kin eylemlerin giindeme getirilmesi agirlik kazaniyordu.

Bu arada ortak ¢aligmalarda da adimlar atildi. Yapilan
ortak toplantilarda ve DISK’de yapilan bir toplantida
bolgesel ¢aligmalar ve Caligsanlar Kurultay: konularinda
hazirlanan bir program taslag: 6rgiit yoneticileri tarafin-
dan olumlu karsiland1. Ayrintili bir uygulama programi
taslagi hazirlanmasi igin TMMOB gorevlendirildi ve
caligmalara bagland.
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19 Eyliil Calismasi

i1 ve igyeri toplantilarindan sonra, sonuglar1 degerlendi-
ren Birlik ve Oda Yoneticileri Dénem bagindan bu yana
uygulanan programin ikinci agamasinin etkin bir eylemle
tamamlanmasi konusunda goriig birligine vardilar. Eyliil
ay1 i¢inde bir giinliik 1§ birakma eyleminin uygulanmasi
kararlagtirildi. Bu kararin uygulanmasi i¢in tiim 6rgiit
birimlerinin yoneticilerinin katildig: bir ¢caligma baglatildi.
Ayn1 zamanda sendika ve demokratik kitle 6rgiitlerinin
yoneticileri ile gorugtilerek caligmalar hakkinda bilgi
verildi ve destek istendi.

Caligmalar siirerken 7 Eyliil aksami, Bagbakan Ecevit’in
Istanbul’da yaptig: bir ac¢iklama basinda ¢ok genis bir
bicimde yer aldi. Agiklamada ... bazi ¢evrelerden direnis
cagrilariveya o anlamda yorumlanabilecek cagrilar gelme-
sini iztintiyle kargiliyorum. Hicbir degerli ig¢i ve teknik
personelin bu ¢agrilara kapilmayacagina inantyorum.’
deniliyordu.

Bu ag¢iklamayi degerlendiren Birlik ve Oda yoneticileri, 9
Eyliil giinti Ankara’da diizenledikleri basin toplantisinda
soyle dediler: ‘Sayin Bagbakan’in Istanbul’da yaptig:
konusmada ‘direnisg ¢agrilar1 yapan bazi cevreler’ diye
kastettigi ¢cevreler, Oyle anlasiliyor ki bizleriz. Sayin Bag-
bakan’a sdyleyeceklerimiz, diin sdylediklerimizden farkl
olmayacaktir. Bir kez daha vurgulariz ki; ¢alisanlarin en
dogal hakk: olan yagama hakkin1 elde etme yolunda verdik-
lerive verecekleri hakli miicadelelerin 6niine gecme, onu
cesitli taktiklerle bolme ve zayif diigiirme yontemlerinden
vazgecilmelidir. Bu yanlig bir yaklasimdir. Bunun yerine
calisanlarin haklarini tanimak daha tutarl bir yoldur. Bu
denenmelidir. Bizler, bu yollarin, bu tiir aciklamalarin
yanlishiginin, éniimiizdeki giinlerde yasanarak anlasila-
cagina inaniyoruz’.

Yapilan galigmalar ve son degerlendirmelerden sonra, 19
Eylil Eylemi 17 Eyliil giinii bir basin toplantisive ilanlarla
kamuoyuna agiklandi. TMMOB ve Oda yoneticilerinin
diizenledigi basin toplantisinda o giine dek dile getirilen
goriis ve degerlendirmeler yineleniyor ve sonug bolimiin-
de soyle deniyordu: ‘Yasamak, bilim ve teknigi emekei
halkinin hizmetine sunmak isteyen Ttirkiye mithendis ve
mimarlar: hakli isteklerini gerceklestirmek i¢in bugiine
dek gerekli her seyi yapmiglardir. Bugiin hakli isteklerini
gerceklestirecek konum ve etkinliktedirler.

Tirkiye mithendis ve mimarlar: gerek tek baglarina ge-
rekse diger calisanlarla birlikte etkin bir miicadeleyi siir-
diirmege kararlidirlar ve bu yolda bugiin her zamankinden
daha da gii¢ludiirler. Gerek diger caliganlarin da destegini
alarak siirdirdiigiimiiz i¢ ¢galigmalarimizin; gerekse diger
calisanlarla birlikte baglattigimiz ve gelecek giinlerde daha
da yiikselecek ortak ¢aligmalarimizin mutlaka basariya
ulagacagina inaniyoruz.

Haklarimizi elde etme yolunda verdigimiz ve giiclendire-
rek verecegimiz miicadeleler sirasinda gelen ve gelecek
olan baski ve saldirilarin bizleri yildiramayacagi konusun-
da hi¢ kimsenin kugkusu olmamalidir.

Bu gortiglerden ve degerlendirmelerden hareket eden
TMMOB Yonetim Kurulu bugiin igin yalnizca bir uyari
olarak: TUM MUHENDIS VE MIMARLARI, 19 EYLUL
1979 CARSAMBA GUNU BIR GUNLUKIS BIRAKMA-
YA CAGIRMAYT kararlagtirmistir.Emeke¢i halkimiza ve
tiyelerimize duyururuz.’

Editor'den

19 Eylul’e gelindiginde biitiin ¢aligmalar tamamlanmaigti.
Eylem, sabahin erken saatlerinden itibaren Tirkiye’ nin
dort bir yanindaki igyerlerinde bagladi. Eylem sabahi
Bagbakan Yardimcis1 Hikmet Cetin, yaptig1 bir agikla-
mada; ‘... teknik personelin yasal olmayan siyasi amaglh
davranislara itilmeye itibar etmeyecekleri inancini tagi-
yorum’ diyordu.

TMMOB’nin bu a¢iklamaya verdigi cevabin sonug bolii-
mi ise sOyle idi: ‘Ne agiklanan rakamlar ne de gézdag:
vermeyi ve hakli bir eylemi zaafa ugratmay1 amaglayan
beyanatlar ve siyaset yapiliyor demagojileri, yillardan
beri hakli istemlerini sabirla ve biitiin yollar1 deneyerek
dile getiren mithendis ve mimarlar:1 aldatmayacaktir.
TMMOB bu karar ve uygulayis1 ile gorevlerini yerine
getirdigi inancindadir. Uyelerin bu karar1 uygulamada
gosterdikleri inang ve kararlilik giiven vericidir, haklarin
elde edilmesi miicadelesinin en agik kanitidir."

19 Eyliil Eylemi, 55 ilde, 740 igyerinde uygulandi, inang-
li, kararli on binlerce devrimci-demokrat-yurtsever
mithendis ve mimar 6rgiitleri TMMOB’nin ¢agrisina
uyarak, igyerlerinin 6zelligini de degerlendirerek ey-
lemi basari ile uyguladilar. Eylem tiim c¢alisanlarin ve
demokratik orgiitlerinin ¢ok yonlii destegi ile giiclendi.

19 Eyliil Eylemi’nin ardindan TMMOB, Odalari, iiyeleri
ve tim eylemi gerceklestirenler adina yapilan bir de-
gerlendirmede goyle deniyordu: ‘19 Eylil, on binlerce
devrimci-demokrat-yurtsever mithendis ve mimarin
haklarini elde etme yolunda, 6rgiitleri TMMOB’nin
onciiliigiinde, bir giinliik is birakma eylemini gercek-
lestirdikleri bir giin oldu.

19 Eyliil’de is¢i, memur, teknik eleman vb. on binlerce
devrimci-demokrat-yurtsever ve orgiitleri eylemimize
katildilar, desteklediler.

Bu alanda 19 Eyliil Eylemi, tiim emekgilerin ve 6rgiit-
lerinin fiili birlikteliginin bir simgesidir, gelecege 151k
tutacaktir, miicadelede 6nemli bir adimdir. Simdi goreyv,
bu eylemi abartmadan ve kiigiimsemeden; orgiitliiliik
diizeyimizi daha da gelistirmek, igyeri temsilciliklerini
yayginlastirmak ve giiclendirmek, 6ntimiizdeki miicade-
lelere en etkin bir bi¢imde katilmak olmalidir.

Oniimiizde zor giinler vardir.

Somiiriiye, baskiya, zulme kargi; emperyalizme ve fagiz-
me kars: daha tutarli etkin miicadeleler giindemdedir.

Grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklari, giincel eko-
nomik-demokratik haklar: alma miicadeleleri giin-
demdedir.

Tum haklarin ¢aliganlarin ve orgiitlerinin hem kendi
i¢clerinde ve hem de birlikte verecekleri siirekli ve giiclii
miicadelelerle alinacagi bir an bile unutulmamali, bu
yolda her giin bir éncekinden daha tutarli, saglikli ve
giicli adimlar atilmalidir.

Bu miicadelelerle gelecek giinlerin aydinlik olacagindan,
tiim haklarin alinacagindan kimsenin kugkusu olmama-
lidir. Simdi bolgesel ¢aligmalar ve ¢aliganlar kurultay:
i¢in, duraksamadan, yine gorev basina.

Yasasin 19 Eylil direnisimiz...
Selam 19 Eylal’u gerceklestirenlere...
Selam gelecek 19 Eyliil’lere...
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FERDI KAZA SIGORTASI

Odamiz 2007-2019 yillar1 arasinda oda aidatlarini dii-
zenli olarak 6deyen tiim iiyeleri ile emekli tiyelerini Fer-
di Kaza Sigortasi kapsamina almistir. Artan enflasyon
nedeni ile bu uygulamaya maalesef 46. Dénem’den son-
ra devam edilememistir. Sigorta girketlerinin teklifleri
EMO tarafindan karsilanmayacak degerlere ulagmistir.

Ferdi Kaza Sigortasi, polige siireci boyunca ani, harici
ve sigor —talinin iradesi diginda gergeklegen bir kaza
sonucu sigortalinin vefat etmesi, malulen emekli ol-
mas! riskine kargi verilen bir teminattir. Ayni zamanda,
poligede belirlenen limitler dahilinde kaza sonucu
olusabilecek tedavi masraflarini, hastane giindelik gi-
derlerini ve giinliik ig kaybi giderlerini de kapsam altina
alir. Deprem zararlari da bu sigorta policesi ile teminat
altina alinmaktadir.

EMO tiyelerine hicbir maddi yuikiimliilitk getirmeyecek
sekilde, sigorta policesi bedelinin tamamini 6diiyordu.
Uye oda aidat borcunu 6dedigi andan itibaren sigorta
kapsamina alinirken, olasi kaza durumunda 6demeler
sigortali EMO tiyelerine veya varislerine direkt olarak
yapiliyordu.

Sigorta firmalarindan yillar i¢in ayr1 ayri teklif topla-
narak, en uygun teklif belirleniyordu. Sigortalilik sii-
recinde kesinti yaganmamasi i¢in poligeler ardil olarak
diizenleniyordu. Sigorta kapsamina alinan her iiye i¢in
tek tek "sigorta sertifikasi" hazirlanarak, tiyelerimize
PDF formatinda e-posta ile génderiliyordu. Uyelerimi-
zin EMOP/Uye arayiiziinden indirilebilecegi sertifikalar
ayni zamanda subelerden basili olarak da alinabiliyordu.

Israil’in 1 May:s 2010 tarihinde Mavi Marmara Gemi-
si’ne saldiwmast sonucu 10 yardum goniilliisii hayatin
kaybetmis, 50°den fazla goniillii ise yarvalannugti. Olen-
ler arasinda Sanhurfa Il iiyemiz elektrik miihendisi 1b-
rahim Bilgen de vardi. Ferdi Kaza Sigoriast kapsaminda
olmamasma ragmen Israil saldins: nedeni ile hayatim
kaybeden iiyemizin ailesine sigorta bedeli odenmistir.

Can ve mal giivenligimizin olmadig tilkemiz kosullarin-
da kazalar nedeni ile magdur olan iiyelerimize ve geride
kalan ailelerine bir nebze de olsa destek i¢in yiiriirlige
konulan Ferdi Kaza Sigortas1 uygulamasindan 28 iiye-
mize vefat, 45 tiyemize tedavi, 2 iiyemize kalici sakatlik
protokolii dogrultusunda sigorta sirketleri tarafindan
6deme yapilmistir. EMO bu uygulamay: siirdiirmeye
yeniden baglamalidir.

Yillar g?){rltlg %{g’;psli;n . o PO T Vefat | ,,Lcdavi Kaza Sonucu %31;‘11;;
Uye Sayis1 liilg%r}tlg g:}rl)ll;l ' Masraflari Kalic1 Sakatlik O(((i%rﬂe
Faal, Emekli, Igsiz)
(ve Yurtdis1

2007 8.650 13.756 4 3 - 81.954
2008 11.444 16.778 31.871 2 5 - 68.686
2009 13.315 16.736 33.466 4 4 1 93.684
2010 12.156 16.916 35.223 2 4 1 83.626
2011 13.857 16.694 37.096 2 5 - 65.752
2012 13.121 17.034 39.309 3 2 - 96.080
2013 27.596 25.111 41.726 3 2 - 96.187
2014 17.137 26.105 44,558 2 5 - 116.069
2015 20.069 28.917 48.016 1 5 - 59.512
2016 20.680 31.214 51.878 2 2 - 103.324
2017 22.515 35.076 55.729 1 4 - 57.712
2018 22.588 29.402 59.550 1 2 - 52.210
2019 21.860 30.000 62.839 1 2 - 60.000
TOPLAM 28 45 Z 1.034.796
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MESLEK iCI SUREKLI EGITIM MERKEZI

http:

Elektrik Mithendisleri Odasi’nin (EMO) meslek alan-
larindaki iiniversite egitimi, meslek ici egitime bakis1
ve yaptigi faaliyetler, 70. kurulus yili Ozel Sayis1 i¢inde
birbiriyle baglantili dosyalar halinde ele alinmistir.

EMO Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM)
artik kurumsallagmig bir yap1 olsa da, Uiniversite egiti-
minden sonra geldigi i¢in yliksekogretimden bagimsiz
diisiiniilemeyecegi agiktir.

Topluma o6nciiliik etmesi gereken tniversiteler, 12
Eyliil Darbesi’nden itibaren bilimsel, yonetsel ve mali
ozerklikten yoksun oldugundan 30 y1ili agkin bir siiredir
kurumsal olarak toplumun ihtiyaglarina yanit vereme-
migtir. Kendi kendini yénetemeyen {iniversiteler ve iist
kurum olan YOK, bugiine kadar (iiniversite bilegenleri-
nin temsil edilmedigi yonetimlerle) siyasal iktidarlarin
egilimlerine gore durug sergilemiglerdir. Giinliik ve
anlik politikalarla tikanan sistemin yiikiinii YOK’iin
kaldiramadigi aciktir. Universiteler demokratik-6zerk
akademik kurum niteligine doéntigtiiriillmeli, siyasal
iktidar ve sermayenin miidahalesine kapali; 6grenci ve
calisanlariyla birlikte demokratik esaslara gore seci-
lenler tarafindan yonetilen; bilimsel bilgi, diisiince ve
ifade 6zgiirligiinii igsellestiren bir ortam yaratilmali,
parasiz egitimin herkesin hakki oldugunun kabuliiyle
yola ¢ikilmalidir.

Buyazida 1950’lerden bugiine seminerler ve kamu ku-
rumlarinin hizmet i¢i egitimleri seklinde gelisen egitim
faaliyetlerimizin 2003 yilindan itibaren programli ve
periyodik bir gsekilde kurumsallagmis yapilanmasindan
bahsedilmektedir.

EMO’nun 2003 yilindan bu yana MISEM adiyla organize
sekilde yuiriittigii egitim caligmalar, {ilkenin her yanina
yayilmug ve gegerliligini kanitlamig durumdadir. Odanin
meslek i¢i egitime bakisi tiyeleri tarafindan da benim-
senmis olup, mevcut egitimlere ek olarak yeni egitimler
acilmasi, mevcut egitimlerin siirelerinin uzatilmasi gibi
isteklerde bulunulmaktadir. Ayrica kurumlar tarafin-
dan da Odamizin meslek i¢i egitim sonrasinda verdigi
belgeler aranir duruma gelmigtir. Meslek i¢i egitim
konusunun da amaci geregi kendisini yenilemesi ge-
rektigi agiktir. Meslek alanlarinin cogu meslek iginde
netlestirilemedigi tilkemizde EMO bu konuda olduk¢a
yol almis ve meslek alanlarini tanimlama konusunda
yaymlar ¢ikarmugtir. Ayrica MISEM kapsaminda yapilan

/wWww.misem.emo.org.tr

egitimlere etik, hukuki-mali sorumluluklar, ilkyardim
organizasyonu gibi konular1 da ekleyerek mithendisleri
bu konularda da bilgilendirme yoluna gitmistir.

Temel Kavramlar

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla
birlikte, ¢cagdag anlamiyla sanayi devriminin, 6zellikle
de biiylik sanayinin tamamladig: kafa-kol emeginin
ayrigmasi siirecinin bir trtinudir.

Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen
matematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve
kaynaklarin insanlik yararina ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri
dikkate alinarak ve miithendislik etigi gozetilerek kulla-
nilmasi i¢in yontemler gelistirme ugragidir.

Ulusal akreditasyon kurumu olan Mithendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), asagida siralanan ¢iktilara gore degerlen-
dirme yapmaktadir. Bagka bir ifade ile mezun miihen-
dislerde bu ¢iktilarin olup olmadigini aramaktadir.

“Olgiit 3: MUDEK Program Ciktilar1 (MUDEK — Mii-
hendislik

MUDEK Program Ciktilar1 4 ana grup altinda tanim-
lanmis, 11 ¢iktidan olugmaktadir.

Program 11 MUDEK Ciktisini kapsamak ve tiim me-
zunlarina 11 MUDEK Ciktisinin her birini kazandir-
digin1 kanitlamak zorundadir.

3.1 Program ciktilari, program egitim amaglarina
ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve farkindalik
bilegenlerinin timint kapsamali ve Tablo 3.1’de s1-
ralanan MUDEK Ciktilarmmn tiimiinii eksiksiz olarak
kapsayacak bi¢imde tanimlanmalidir.

3.2 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin her bir program
ciktisinin ve varsa alt ¢iktilarinin niteligine bagh olarak
kurgulanmig 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri olustu-
rulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3 Mithendislik programlar1 mezuniyet agamasina gel-
mis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladigini
kanitlamalidir.”

ABET (Accreditation Board for Engineering and Te-
chnology), Amerika’daki {iniversitelerin mihendislik

16
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programlarini akredite eden, yani egitimde olmasi
gereken unsurlar1 degerlendiren kurulus olarak 2000
yilindan itibaren programlardan yetigecek miithendis
adaylarinda sunlari artyor:

- Deneysel caligmalar: tasarlamak, uygulamak, verileri
analiz edebilmek,

- Mithendislik problemlerini algilamak, tarif etmek ve
¢oziimlemek yetenegi,

YOK ise sadece diplomalari onaylamakta, akreditasyona
bakmamaktadir.

Neden Meslek I¢i Egitim?

Miihendislik meslegi yagsam boyu siirecek bir yenilenme
gerektirmektedir. Teknolojik gelismeleri izlemeyen
miihendislerin bilgi birikimleri 6nemli 6l¢iide eroz-
yona ugrar. Ozellikle giiniimuizde bilim, teknoloji ve
mithendislik uygulama alanlarindaki hizli geligim,
uretim siireglerinde var olan bilegsenlerin kendilerini
stirekli olarak yenilemelerini ve geligtirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Bu ytizden, siirekli bir meslek i¢i egitim
sarttir.

1. Mezuniyet bilgisinin yiizde 5’1 her y1l eski ve gecersiz
hale gelmektedir.

2. Cagdasg standartlara erigebilmek i¢in her caligan kisi
zamaninin yizde 15’ini bilgisini tazelemeye ayirmalidir.

3. Caligma hayat1 boyunca kendi alaninda higbir egitime
katilmayanlar 45 yasinda biitiin geligmelerin ardinda
kalacaktir.

Neden Belgelendirme?

Mevcut yasalarimizda bir mithendis veya mimar diplo-
masini alir almaz kendi alani ile ilgili her tirli mesleki
etkinlikte sinirsiz bir yetkiyle donatilmaktadir. Mii-
hendislik mimarlik etkinlikleri ile ilgili temel kayg1, bu
etkinliklerin toplumun giivenligi ve sagligini 6n planda
tutarak gercgeklestirilmesi olmalidir. Mithendis ve mi-
marlarin verdigi hizmetlerin riski dogrudan topluma
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yansimaktadir. Ulkemizin ve diinyanin yakin tarihi bu
risklerin agir bedellerinin toplum tarafindan 6denme-
si ornekleri ile doludur. Dolayisiyla, her seyden 6nce
toplumsal bir hizmet sunan mithendis ve mimarlar bu
hizmetleri verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmak, mesleklerinde uzmanlagmak zorundadirlar.

EMO Ne Yapiyor?

Meslek i¢i egitimlerin sonunda iki tiir belge verilmek-
tedir:

- Katilim Belgesi
- Yetkilendirme Belgesi

Yetkilendirme Belgesi, sadece kamusal denetim gerek-
tiren ve insan sagligini dogrudan ilgilendiren -6rnegin
serbest caligma alanlari- ile ilgilidir. Bir fabrikada ya da
kamu veya 6zel sektoriin herhangi bir yerinde ¢alisan
tyeleri ilgilendirmemektedir.

Yetkilendirme Belgesi, iiyelerin ¢ok az bir béliimiinii
olusturan serbest ¢aligan iiyeler arasinda esitsizlik de-
gil, aksine liyelerin belgelendirildigi uzmanlik alaninda
yetkinlegmesini ve bilgisinin yenilenmesini saglar.
EMO, kamu sagligini ve giivenligini dogrudan ilgilendi-
ren alanlarda kamusal denetim sorumlulugu ile;

- Yiiksek Gerilim Tesislerinde Tgletme Sorumlulugu
Belgesi

- Asansor Ruhsat ve Denetleme Yetkilendirme Belgesi
- Asansor Avan Proje Hazirlama Yetkilendirme Belgesi
- 1kV Ustii ve Alt1 SMM Belgesi

- 1kV Alt1 SMM Belgesi

vererek, iiyelerinin o alanda yetkili oldugunu belgele-
mektedir.

Diger egitimlerin sonunda ise tiyelerin egitime katildi-
gin1 gosteren Katilim Belgesi vermektedir.

Yillara gore egitim ve katilimei sayilari agagidaki grafik-
lerde gosterilmektedir.

Yillara Gore MIiSEM Egitim Sayilari
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2003-2024 yillar1 arasinda EMO tarafindan 5 bin 129
egitim diizenlenmig ve bu egitimlere 88 bin 561 iiyemiz
katilmigtir. Bu egitimler EMO’nun tiim birimlerinde
yapilmaktadir. MISEM tekil olarak 40 bin 853 iiyemize
ulagsmig durumdadir. Bu sayilara ek olarak subelerimiz
tarafindan "Mithendislik Geligtirme Egitimleri, Mesle-
ge Hazirlik Seminerleri, Firma Teknik Bilgilendirme
Seminerleri" ad: altinda 350 farkli konuda seminerler
verilmektedir. Ayrica Istanbul ve Izmir’de uygulamah
egitim merkezleri bulunmakta ve Ankara’da da benzer
bir merkez ¢aligmas1 devam etmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yetkisi ile "Enerji
Yoneticisi Egitimleri” ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi
yetkisi ile "Enerji Kimlik Belgesi" egitimleri diizenlen-
mektedir.

EMO Ne Yap(m)iyor?

TMMOB’nin ve EMO’nun higbir belgesinde stajyer
mithendislik kavrami yoktur. Biz sadece tiniversite-
den mezun olur olmaz her isi yapabilme yeterliligini
sorguluyoruz. Universite egitiminin yetersizligine
doniik gegici, yamali bohc¢a bir ¢6ziim iretmiyor;
iiniversitelerin yapmasi gereken bir isi tistlenmiyoruz.
Bir meslek odasi olarak varlik nedenimiz olan bir isi,
meslek alanlarimizi diizenleme, siniflandirma ve kamu
sagligi ile givenliginin gerektirdigi yerlerde denetim ve
yetkilendirme yapiyoruz. EMO bu gorevi 1970’lerden
bu yana gelistirerek stirdiiriiyor.

TMMOB ortaminda belgelendirme yeni bir olgu degil;
ozellikle mimarlar, makina, ingaat ve elektrik mithendis-
leri odalarinda 1970 baglarindan bu yana "SMM (Serbest
Misavir Mithendis) Belgesi" verilmektedir.

EMO’nun Meslek I¢i Egitime
Bakisi

MISEM, biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri tamamla-
yic1 bir egitim olarak tanimlar. Bu nedenle bu faaliyetini
akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler ve {ini-
versite egitimi ile iligkisini bu diizlem tizerinden kurar.

Meslek i¢i egitimin gelistirilmesi amagli ¢aligmalaring;
iiniversitelerle, iniversitelerde gorevli 6gretim {iyesi
ve mesleki deneyim ve birikimi olan tiyeleri iizerinden
yurutuar.

EMO; 6235 sayili TMMOB Yasasi ve tyelerinden
aldig1 giigle, kamu yarari ve ¢ikarini gozeten ¢aligmala-
rinin yani sira lyeleri ile meslek ici egitim faaliyetleri
tizerinden de bulusarak, bir yandan tiyelerinin bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi, diger yandan bu ortak birikim
iizerinden topluma sunulacak mithendislik hizmetleri-
nin kalitesini arttirmayi ilke kabul eder.

MISEM egitim ¢aligmalarini, iilkemizde miihendislik,
tasarim ve uygulama alanlarinda yasanan yetki karmasas:
yasal diizenlemeye kavuguncaya kadar miihendislerle
sinirl tutar.

MISEM’in Kaynaklari

Tiim olumsuz ve esitsiz kosullarla cesitli iiniversite-
lerden gelen {iiyelerinin mesleki yasamlarinda karsi-
lagabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin

Editor'den

gelistirilmesine yonelik meslek ici egitim gereksinimini
maddi kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tiirlii
anlayis1 ve yaklagimi reddeder.

Meslek igi egitimin maddi kaynag; egitim giderlerinin
karsilanmasi ve MISEM etkinliklerinin siirdiiriilebilir-
ligi cercevesinde kalmak kayd: ile egitime katilan tiyeler
tarafindan karsilanir.

EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve yurdun
her bélgesinde iiyelerinin yararlanabilmelerine yonelik
olarak biit¢e ve organizasyon katkisi sunar.

MISEM egitmenlerine 6denecek egitim bedeli, MISEM
Koordinatorii 6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu tarafin-
dan belirlenir.

EMO Ne Yapmalir?

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci miihendislerin
denetimsizce ¢aligabilecegi bir mithendislik alanina izin
vermemeli ve kamusal yarar dogrultusunda kendi mes-
lek alanlarimizi siniflandiracagimiz, diizenleyecegimiz
ve kamu adina gereken noktalarda yetkilendirecegimiz
(6rnegin serbest ¢aligma alanlari) bir sistemi ivedilikle
oturtmalidur.

Miihendis odalarinin asli gorevi, tiyelerinin haklarinive
miihendislik mesleginin evrensel onurunu koruyarak,
meslek alanlarini toplumsal yarar ve kamusal bir anla-
yisla diizenlemektir.

Her donemin ihtiyaglar: farkli olabilir, ama asil olan
bu bakigtir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi; bilisim teknolo-
jilerinde ve elektronikte ciddi gelismelerin yasandigi
ve bu disiplinlerin yasamin tiim alanlarini radikal bir
dontigiime ugrattigy; robotik teknolojilerin ve yapay zeka
uygulamalarinin endiistriyel tiriinler verecek duruma
geldigi; 6zellikle mithendislik alanlarinda bilisimin,
elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim alanlari
enine kesmesiyle bir yandan birlegme-biitiinlesme egi-
limlerinin ve disiplinler arasi caligmalarin ortaya ciktig:
diger yandan da her bir meslek alani icerisinde boliin-
melerin uzmanlagmalarin yasandigi bir donemdeyiz.

Zaten, miihendislik lisans egitimlerinin "mesleki yagam
boyunca siirecek meslek ici egitime olanak saglayacak
temel bilimsel egitim" olarak tanimlanmasinin arka-
sinda yatan, lisans egitimlerini temel bir miithendislik
formasyonu olarak ifade eden giinimiiz gergekliginin
altinda yatan teknolojik ve endiistriyel gelisme de budur.

Bu Nesnel Bir Geligsmedir!

MISEM kuruldugu dénemlerde yaygin bir sekilde
mesleki taninirlik ve mesleki yetkinlik tartigmalar:
yapilmakta idi.

Miihendislik alanlar1 arasindaki geleneksel ayrimlarin
ortadan kalkmaya bagladigi bu dénemde ya her bir
uzmanlik alan1 diplomaya konu olacaktir ki bu imkan-
sizdir, ya da bu alanlarla ilgili dizenlemeleri, tanimla-
malar1 o meslegi icra edenler ve onlarin meslek odalar1
yapacaktir.

Bu tanimlama ve diizenleme gorevini akademiye ver-
mek; tiniversite kurumunu fetiglestirmek demektir. Bu
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alanlar1 diizenlemek ve denetlemek durumunda olan,
birincil varlik sebebi bu olan meslek odalari, bu alanlar1
hangi kriterlerle diizenlemelidirler?

Birinci adim; meslek alanlarini tasnif etmektir: Tlgili
mithendisler hangi alanlarda ¢aligmaktadirlar?

Tkinci adim; bu alanlarda galigan tiim aktérlerin hangi
kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili olduklarinin belir-
lenmesidir:

- Akademik yeterlilik (Gecerli diploma unvani)

- Mesleki deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)

- Meslek i¢i egitim (Kodlar, standartlar, "recommen-
ded practice'ler)

Tkinci adim kapsaminda sayilan kriterlerin hepsine
degisen oranlarda bakilmas: gerekmektedir. AB bag-
lantili iilkemizde hazirlanan “Mesleki Yeterliliklerin
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Diizenlenmesive Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1
Taslag1” konusunda 2005 yilindan bu yana bir gelisme
olmamigtir. Kanun ile getirilmek istenen hak kayipla-
rina karst EMO’nun cevaplarindan biri de MISEM ve
MISEM kapsaminda sinav ve belgelendirme olmustur.

MISEM’de Son Durum

MISEM tartigmalar1 ve olusum siireglerinde EMO
orgutlialugi i¢inde uzlagma saglanamamig, 2018
yilinda yapilan genel kurulda akreditasyon, sinav ve
sinav baglantili belgelendirme genel kurul karar: ile
kaldirilmigtir.

2003 yilindan 2023 y1li1 sonuna kadar egitimlere 84 bin
822 tiyemizin katildigini ve bu katilimin tekil olarak 30
bine yaklastigini diigiintirsek EMO’nun tiyeleri ile bire
bir temas ettigi bu kurumsal yapinin 6nemi ortadadir.
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EMO AKADEMIK KAMP

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 26 Aralik 1954 yilinda kurulmus; kurulusundan bu yana iiyesi, meslegi ve tilke so-
runlarindan hareketle ¢aligmalarini siirdiirmiistiir. EMO, faaliyetleri kapsaminda yiiksek lisans ve doktora egitimi géren
iyelerini, konunun uzmani akademisyenlerle bulusturan “Akademik Kamp” diizenleme karari almig ve uygulamistir.

Akademik Kamp; EMO-Universite igbirligi ile bilimsel bir tartigma ortami olugturmak amaciyla diizenlenmektedir.

Bahar ve kig kamp1 olmak iizere, yilda 2 kere, 4 giin stirmek iizere planlanan akademik kamp calismalar1 kapsaminda;
derslerin yani sira sosyal etkinlikler de gergeklestirilmektedir.

Isyerleri, egitim organizasyonlari, kongre, konferans ve benzerlerinden farkli olarak, ayni alanda caligan insanlarin
daha etkin bi¢cimde, dogrudan ve birebir iletisim kurabilmesi Akademik Kamp’in hedefleri arasinda sayilmaktadir.

OCAK 2025 * Say1-475

19



< ELEKTRIK MUHENDISLIGI

Sirince Nesin Vakfi Matematik Kéyii’'nde diizenlenen
akademik kamplarda; yliksek lisans ve doktora 6gren-
cileri alanindaki en iyi hocalar, yurt digindan gelen
uzmanlar ve EMO yo6neticileri ile bulugmaktadir. Nesin
Matematik Kéyti’niin dogal giizelligi yaninda matematik
diinyas1 ile olan iligkisi, Ali Nesin’in kurdugu dogal,
rahat ve 6zgiir ortam ile bu ortam igerisindeki akademik
calisma 6zgiinliigii 6grencilerin hem kendi ¢aligmalarini
gelistirmesine hem de bagka tniversitelerden arka-
daglar1 ile bulugmasina ve akademik alanda iligkilerini
gelistirmesine yardime1 olmaktadir.

EMO; 2012 yilinda “Sinyal ve Gériintii Islemede Son
Geligmeler”, 2015 yilinda “Gériintii Islemede Son
Geligmeler”, yine 2015 yilinda “Veri Madenciligi” ile ko-
nusunda gerceklestirdigi Akademik Kamp caligmalarini
2016 yilinda “Elektrik Makinalari ve Giig Elektroniginde
Geligsmeler” konusu ile devam ettirmigtir. 2017 yilinda
“Sistem ve Kontrol” ile “Hesaplamali Sinir Bilim” ko-
nulu kamplar diizenlenmistir. Ancak maddi zorluklar
nedeniyle 2017’den sonra Akademik Kamp caligmast
yapilamamuistir.

Akademik Kamp Katilim Kosullar1

Akademik kamplarin diizenlenmesinde EMO, talep
olunan konuda ilgili hocalara koordinatér olmas: igin
¢agr1 yapmaktadir. Koordinatorler ile akademik kamp-
larin nasil diizenlenecegi, 6grencilerin nasil se¢ilecegi,
konularin nasil belirlenecegi, hangi uzmanlarin kampa
davet edilecegi ile ilgili ¢esitli toplantilar yapilmaktadir.
Bu toplantilar sonucunda, Nesin Matematik Kéyii’niin
takvimine uygun olan tarihte yurt digindan ve yurt igin-
den uzman kigiler davet edilmekte ve EMO Akademik
Kamp’in programi yayimlanmaktadir. Akademik prog-

ram tamamen koordinator hoca ve olusturdugu ¢aligma
grubu tarafindan belirlenmektedir.

Akademik kamp programinin yayinlanmasindan sonra
tim tniversitelere, aragtirma kuruluslar1 ve AR-GE fir-
malarina yonelik ¢agrilar EMO tarafindan yapilmaktadir.

Akademik Kampa katilmak isteyen 6grencilerden 6nce,
“neden bu kampa katilmak istedigi, bu alanda hangi
caligmalarda bulundugu, danigman hocasinin goriisii”
gibi temel bilgiler istenmektedir. Bagvuranlar arasindan
60 6grenci se¢ilmekte, tiitm masraflar1 EMO tarafindan
kargilanmakta ve sosyal ¢aligmalara da katk: sunulmak-
tadir. Akademik kamplarda dikkat edilen hususlardan
bir tanesi; yiksek lisans ve doktora konusunun bu
konuya uygun olmasi, farkl: iiniversitelerden secilmesi
ve gelecek planlarinda akademisyen olmak, doktora
yapmak ve akademik alanda AR-GE ¢aligmas1 yapmak
tizere ¢aligmalarda bulunmaktir.

Bugiine dek EMO akademik kamplarina 6 yurtdis:
olmak tizere toplam 30 iiniversiteden, 93 akademisyen
katilim saglamis, bilgi ve deneyimlerini 6grencilere
aktarmigtir.

Farkli iniversitelerden 153 yiiksek lisans, 138 doktora ve
11 lisans 6grencisi kamplara katilmig olup katilanlarin
120’si kadin, 182’si erkek 6grencidir.

Ekim 2017’ de sonuncusu diizenlenen EMO Akademik
Kamp etkinligi EMO 49. Dénem ¢alismalari kapsamin-
da yeniden gergeklestirilecektir.

EMO tarafindan; 2012, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda
diizenlenen akademik kamplarin konulari, diizenlenme
tarihleri ve katilimei sayilar: asagidadir:

Kamp Konusu Koordinator Tarih Viileek it || Dielliore Ofge || i Qg Akademisyen Konu ve Ders
Ogr. Sayisi Sayis1 Sayis1
Sinyal ve Goriuntu
: Prof. Dr. Tayfun 17-20 13 konu, 32 saat
Islemede Son AKGUL (iTU) | Mayss 2012 2 2 13 ders
Gelismeler
Gorintii Islemede Ileri
Prof. Dr. Tayfun 16-19 14 konu, 30 saat
Uygulamalar ve Son | "ARGEL (IT0) | Nisan 2015 & e z 1 dlore,
Gelismeler
Bityiik Veri ve Prof. Dr. H. Altay [08-11 Ekim 26 35 3 17 14 konu, 30 saat
Madenciligi GUVENIR (Bilkent) 2015 ders.
2 ; Prof. Dr. Biilent
ekl Makinalanve | gRTAN (ODTU) ve [ 12-15 8 18 5 . 14 konu, 30!saat
us Gel' © lg ¢ Dog. Dr. M. Timur | Mayis 2016 ders.
cismerer AYDEMIR (Gazi)
Prof. Dr. Yagmur
DENIZHAN
Sistem ve Kontrol | (Bogazici) ve Prof. | 2326 Mart 28 21 2 13 14 konu, 30 saat
Dr. Atilla BIR .
(FSMV)
Prof. Dr. Neslihan .
Miasysilrmin Soie Bikmm|| Sow SENGOR | ||/2- L3 [Elsim 20 21 2 19 11 R, 310 et
Pt 2017 ders.
ATU)
TOPLAM 153 138 11 93

EMO Akademik Kampa neden katilmak istedigini anlatan bir katilimcuun diisiinceleri:

“Katildigim 1. EMO Akademik Kamp Sinyal ve Goriintii Islemede Son Gelismeler Kampi, benim igin ¢ok biiyiik bir
doniim noktast oldu. Amerika’dan doneli 1 sene olmustu ve ozel bir sirkette Ar-Ge miihendisi olarak ¢calismaktaydim.
Kampta kanldigim seminerler, tamstigum hocalar ve arkadaglar sayesinde okula yeniden donmem gevektigini ve ancak
daha ¢ok ogrenerek ve arastirarak mutlu olabilecegimi fark ettim. Avdindan isten aynldum ve Bogazi¢i Universitesi’'nde
yiiksek lisansa bagladun. Su anda sevdigim bir konu iizerinde ¢alisryorum ve eskisinden ¢ok daha mutluwyum. Diizen-
lenen birinct kampa katilmasaydim, ne bu karar verecek cesareti kendimde bulabilir, ne de hala goviistiigiim arkadas-
larima sahip olabilirdim. Bunun yam swa su anda iglevsel manyetik rezonans goviintiileme (fMRI) iizerine bir projede
calistigim ve tezimi de bu konu iizerine yapmak istedigim icin, bu Akademik Kampta katilacagim konugsmalarin bana
¢ok biiyiik bir fayda saglayacagim diigiiniiyorum.”
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BILIMSEL
YAYINLAR ve DERGILER

Elektrik Muhendisleri Odas1 (EMO), kuruldugu
giinden bu yana mesleki alanlarimizdaki gelismeler ve
teknolojik yenilikleri yakindan takip etmis, iiyelerini
ve kamuoyunu bilgilendirmis, hatta bir¢cok konuda
da onciilitk gorevini istlenmigtir. Bugiin hayatimizin
her alaninda olan bilgisayarlara “bilgisayar” isminin
verilmesinin de aralarinda oldugu bu ¢aligmalardan
bazilar1 agagidadir.

EMO Elektrik Miuhendisligi
Dergisi Bilisim Ozel Sayisi

Bilgisayar ile {ilkemiz yeni yeni tanigtyordu, o zamanlar
“computer” deniyordu. EMO’nun bilisim alanindaki
bu 6zel sayis1 konuya dair ilk kapsamli yayin olmasi
yaninda, 6zellikle Aydin Koksal’in bitmez tiikkenmez
gayreti ile terimlerin Tiirkcelestirilmesi ¢aligmasina da
yer verilmesi nedeniyle fark yaratan ve gelecege damga
vuran bir say1 oldu. EMO, tilkemiz bilim dilinin Turk-
celestirilmesine yonelik ¢cabaya daima destek verdi. Bu
destek giiniimiize kadar artarak devam etti.

Icindekiler:
Bilisim Ozel Sayisin: Sunarken, Aydin Koksal

Bilgisayarlanin Yurdumuzda Bugiine Kadar Kullanig
Uzerine Bir Goriig

Giiniimiizde Bilgi Akig Teknolojileri, Onol Ors

Bilimsel Yonetim ve Bilgi Akis Teknolojisi, Onol Ors;
Zafer Kurdakul

Yonetimde Bilgisayar Kullanunmna Iliskin Kimi So-
runlar, Aydin Koksal

Bilgi Bankasma Gidecek Bilgilerin On Analizi, Zafer
Kurdakul

Tiirkive’de Bilgisayar Kuruluglar, Onol Ors; Zafer
Kurdakul

Bilgi Islem
Donammlan
Kiralama ve

. Satmalma Ka-
Ele k t " Ik rarlar, Aydin
L o " Koksal
Mihendisligi s
Bilgisayar
Yapimina

Baslanmalhidir,
Aydin Koksal

Gosterici U¢lar
Ile Hasta Bil-
gileri Toplama
Sistemleri,
Tiilin Tekman

Tiirk¢e Bilisim
Sozleri, Aydin
Koksal

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

Thirkiye Bilisim Dernegi ve
“Bilgisayar” Teriminin
Kullanilmasi

EMO 1970’11 y1llarda hizla gelisen bilgisayar teknolojisi-
ni tiyelerine ve kamuoyuna duyurmak i¢in ¢esitli yayinlar
¢tkartmanin yani sira, bazi kentlerde panel ve konferans-
lar da diizenledi. Konuyla ilgili olarak EMO’nun Cum-
huriyet’in 100. Yili Ozel Sayisi’nda Elektrik Mithendisi
ve EMO eski yoneticilerinden Abdiilkadir Kahraman
imzastyla yayimlanan yaziya gore, heniiz sektérde bir
standart olmadig icin farkli terminolojiler kullaniyor
ve birinin “Computer” dedigine, 6biirti “Bilgisayar”
bir digeri “Elektronik Beyin” olarak adlandiriyordu.

EMO i¢inde orgitlenmis bilgisayar mithendislerinin
say1s1 artarken, cesitli meslek dallarindan bu teknoloji
ile ilgilenenlerin bir dernek catist altinda toplanmasi
diistincesi de giderek giicleniyordu. Bu faaliyetlerin
EMO ybnetiminin ¢aligma programina da girmesinin
ardindan oncelikle bilgisayar terimlerinin Tirkgeleg-
tirilmesi girigimleri bagladu:

“Konu ile ilgilenen teknik insanlar1 bilgilendirme fa-
aliyetlerinden sonra bu caligmanin sonuclandirilmas:
icin bir panel diizenlendi, farkli gériigleri savunan
konugmacilar panele davet edildiler. Panel siiresince
konugmalar, tartigmalar yapildiktan sonra panelin so-
nunda bir oylama yapildi. Bu cihazin ad1 ne olmaliydi?
Bilgisayar mi, Computer mi, Elektronik Beyin mi?
Yapilan oylama sonucu Bilgisayar terimi oylarin biiytik
c¢ogunlugunu aldi ve bu nedenle biz bu cihaza bugiin
Bilgisayar diyoruz.”

Tiurkiye Bilisim Dernegi’nin (TBD) kurulusu da bu
donemde oldu. EMO y6netimi zor sgartlar altinda olsa
da TBD’nin kamu kurumu yararina ¢aligsan bir dernek
olarak kurulmasi siirecinde tiim olanaklarini kullanarak,
uyelerini de bu dogrultuda caligmak iizere harekete
gecirdi. Dernek yapilanmasinda Aydin Koksal, Giiney
Goneng, Necdet Bulut, Nazif Tepedelenlioglu ve Yur-
dakul Ceyhun’un da aralarinda oldugu bir¢ok EMO
iyesi yer aldi.

TUBITAK ile Ortak Dergi: Elektrik

EMO, tilkemizde; tiniversiteler, sanayi ve diger aragtir-
ma kurumlarinda ytriitiilen bilimsel ve/veya teknolojik
caligmalarin paylagilacag: bir ortam yaratilmasina yo-
nelik galigmalari kapsaminda, 1991 yilinda TUBITAK
ile ortak bir dergi yayimlama karari aldi. Bilimsel, tek-
nolojik aragtirmalar ve toplumsal haber icerikli olmas:
planlanan dergi “Elektrik” adi altinda Ingilizce olarak
1993 yilinda yayimlanmaya baglandu. Tlgi ile kargilanan
dergi TUBITAK tarafindan halen yayimlanmaya devam
ediyor. EMO, Elektrik Dergisi’nin 3. Sayisindan itibaren
yayim hazirlik ¢aligmalarindan ¢ekildi.

EMO Bilimsel Dergi

EMO 2011 yilinda yayin dili Tiirkge olan bir Bilimsel
Dergi ¢ikartmaya bagladi. Derginin Bag Editorligint
Prof. Dr. A. Hamit Serbest iistlenirken, Prof. Dr. Bahri
Ercan, Prof. Dr. Murat Eyiiboglu, Prof. Dr. H. Altay
Givenir ile Prof. Dr. Hakan Kuntman Yayin Kurulu
editorleri olarak yer aldilar.
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EMO Bilimsel Dergi, 6zgiin bilimsel arastirmalar ile
ilgin¢c uygulama caligmalarina yer veren ve bu niteligi
ile hem aragtirmacilara hem de uygulamadaki miithen-
dislere seslenmeyi amaclayan hakemli bir dergidir.
Dergide, “Elektronik Mithendisligi, Bilgisayar Mithen-
disligi, Elektrik Mithendisligi, Kontrol Mithendisligi
ve Biyomedikal Mithendisligi” alanlarinda en az ulusal
diizeyde bilimsel makaleler yer almaktadir. Dergi ile
bilimsel ve/veya teknolojik 6zgiinliik iceren makalelerin
Tirkce yayimlanarak akademik ¢aligmalarin sanayiye
ve sanayide yapilan caligmalarin da akademik ortama
taginmas1 hedeflenmektedir. Derginin Tiirkge olarak
yayimlanmasi Tiirk¢enin “bilim ve teknoloji dili” olarak
gelismesine de katki saglamaktadir.

EMO yilda 2 kez ¢ikartilan derginin yayim politikasi ve
bilimsel iceriginin belirlenme yetkisini biitiiniiyle Yayin
Kurulu ve Danigsma Kurulu’na birakmigtir. Danigsma
Kurulu iiyelerinin de akademisyenler, sanayiciler ve
Ar-Ge caligsanlar1 arasindan, alanlarindaki uzmanlik-
lar1 6zellikle dikkate alinarak olugturulmasina 6zen
gosterilmistir.

EMO Bilimsel Dergi, 2015 yilinin Agustos ayindan iti-
baren DergiPark iizerinden yayimlanmaya baglamistir.
TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitillen Dergi
Park Projesi ile ulusal akademik dergilerin kalitesini
ve uluslararas: etkisini artirmak amaciyla elektronik
ortamda bir dergi yonetim sistemi kurulmus olup, dergi
barindirma hizmeti verilmektedir. DergiPark, dergilerin
ulusal ve uluslararasi dizinlere girebilmesi i¢in standart
bir altyap: hizmeti sunmaktadir.

EMO Bilimsel Dergi ayrica igerik ve bigim agisindan
gereken kriterleriyerine getirerek, 2017 ve 2018 yilinda
yayimlanmuig olan tiim sayilariyla beraber ULAKBIM TR
Dizin’de yer almaya baglamistir. TUBITAK ULAKBIM
tarafindan Tiurkiye’de yayimlanan bilimsel dergilerin
uluslararas: standartlara uygun hale getirilmesi ve bu
dergilerdeki igerige erigimin saglanmasi amaciyla ge-
listirilen TR Dizin, fen bilimleri ve sosyal bilimler alan-
larinda makaleler iceren bir veri tabanidir. TR Dizin,
Yiiksek Ogr_f;tim Kurulu (YOK) ile Universitelerarasi
Kurul’ un (UAK) atama ve yiikseltmelerde kabul ettigi
bir dizin olma niteligiyle 6ne ¢ikmaktadir. Tirkiye’de
iiretilen akademik bilgiye erigsimi kolaylagtiran TR Di-
zin, dergilerin gorinirliginin artirilmas: ve seckin
uluslararasi dizinlerde yer alinmasi yolunda da 6nemli
bir basamak olarak goriilmektedir.

27. saytya ulagan EMO Bilimsel Dergi’de bugiine kadar
toplam 154 makale yayimlanmistir. EMO Bilimsel Der-
gi, DergiPark sitesinde 87 bin 152 kere goriintiilenmig
ve 364 bin 817 makale indirimi gerceklestirilmistir (28
Kasim 2024 tarihi itibariyla).

Ciriimiisligiin her yanimizi sardigi giiniimiizde Bilim-
sel/Akademik alanda da sahte makaleler, intihal yayinlar,
diizmece dergiler ortaligi kaplamistir. Diinyaca kendi-
lerine saygin denilen ¢ok sayida dergi de bu tuzaklara
diigsmiis ve yayinladiklar1 makaleleri geri cekmislerdir.
EMO Bilimsel Dergi’de béyle bir durum yagamamaig ve
yayimlanan hicbir makale geri ¢ekilmemistir.

EMO Bilimsel Dergi’ye ulagan makale sayisinda son
dénemde artig yagsanmaktadir. Bunun tizerine yilda 2
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say1 olarak ¢ikartilan Bilimsel Dergi’nin 3 sayiya cikar-
tilmas1 karar1 alinmig olup, yogun talebin Universiteler
Arast Kurul’un 8 Mart 2024 tarihli “Dogentlik bagvuru-
larinda Tirkge makale yayin sarti aranmasi1” kararindan
kaynaklandig: belirtilmektedir. Bagvurularin artmasi is
yogunlugu getirse de EMO Bilimsel Dergimiz bilimsel/
akademik diizeyini diistirmeden bu is1 hakkiyla yapacak
yetkinlige erigmistir. Emegi gecenlere tesekkiir ederiz.

Oniversiteleraras: Kurul Bagkanlif:

" UAK-08.03.20024
TABLO 9. MUHENDISLIK TEMEL ALANI

Basvuru Sartlan l Puan

igin; beyan edilen eserlerin ve akademik
faaliyetlerin bagvuruda hulunulan hlllm alani ile ilgili olmmn \g bu galigmalardan cn az doksan (90)
puanin doktora i dan sonra k | s

Tezlerden Uretilmis Yayin™ bashgindan alinan puanlar harig) clde edilmis olmas: kaydiyla asgari
yiiz (100) puanin saglanmis olmasi gerekir.

Lisansiistii tezlerden iiretilen yaymlar, “Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yayin™ sarti disinda aynca
puanlanamaz.

Her galigma, Tablo 9’da sadece bir boliimde puanlandirihr.

Tek yazarh makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarl makalelerde baslica yazar tam puanin 0.8"ini,
ikinci yazar 0.5"ini alir. Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslca yazar toplam puanin yansini

alir, diger yazarlar ise diger yansini esit paylagir. Baghca yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla
yazarh makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir. Diger vayinlarda (bildiri kitap)

2. Ulusal Makale UAK- 08.03.2024
Adayn hazirladigt li is olmak kaydiyla;

a) TR Dizin kay daki dergide I makale 10
b) Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 4

¢) Diger hakemli dergide yayimlanmus editore mektup, aragirma notu, 6zt veya kitap

kritigi &

Bu madde k la, doktora ii I
zorunludur.

dan sonra, a bendinden en az 10 puan almak

Yabanci uyruklu adaylar ile yurtdist dogentlik denkligi bagvurusu yapan mlm lar, TR Dizin tarafindan
taranan ulusal hakemli dergilerde yayimic makale kogulunu lart durumunda,
bunun yerine aym sayidaki yaym 1. maddenin a, b veya ¢ bentleri Aalnumunlu yapmis olmalar: sarti
aranacaktir.

EMO Enerji Dergisi

EMO, elektrigin ucuz, surekli ve kaliteli olarak sunul-
mas1 gereken bir kamu hizmeti olma 6zelliginin yok
sayildigi, piyasalagtirmanin ana amag haline getirildigi
bir diizlemde kamu yararini temel alan, farkli bir yol
arayisini da yansitabilecek yeni bir dergi gereksinimin-
den yola ¢ikarak, EMO Enerji Dergisi’ni yayimlamaya
karar vermigtir. EMO Enerji’nin elektrik hizmeti bagat
olmak tizere, enerjinin tiim diger alanlarini da icerecek
bir dergi olmas1 amaclanmistir.

2007 yilinin gubat ayinda yayim hayatina baglayan EMO
Enerji Dergisi icin Kemal Ulusaler, Cengiz Géltag, Cem
Kiikey, Olgun Sakarya, Mahir Ulutag, Hayati Kucuk,
Oguz Tiirkyillmaz, Nilgiin Ercan, Nejat Tamzok, Giil-
tekin Tirkoglu ve Necdet Pamir’in yer aldigi bir Yayin
Kurulu olugturulmustur.

Ik sayida “Enerjide Kriz Canlar1” baghigin1 kapaga
tagtyan dergide aragtirma-inceleme, haber, analiz,
degerlendirme, soylesiler, Hukuk, Ar-Ge, Calisma
Diinyasindan, Diinyadan Haberler, Enerji Istatistikleri,
Enerji Guincesi, Enerji Cizgisi sayfalariyla zengin bir
icerik olugturulmustur.

Tlk sayis1 10 bin, ikinci sayis1 7 bin 500 ve iigiincii sayist
8 bin 500 adet bastirilan ve {icretsiz olarak dagitilan
EMO Enerji Dergisi, ilk sayidan itibaren www.emo.org.
tr adresinden de elektronik ortamda kamuoyuna agik
olarak yayimlanmuigtir.

Ulkenin genel segimlere gittigi bir donemde ikinci say1-
s1¢ikarilan EMO Enerji Dergisi, siyasal partilerin prog-
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ramlarindaki
enerji alanina
yonelik 6ngorii
ve saptamala-
rint ele alarak
giinceli yakala-
mistir. Dosya
konusu olarak
Petrol Kanunu
ve bu kanunda
yapilmak iste-
nen degisiklik-
ler, Tiiirkiye’nin
petrol sektorii
acisindan ko-
‘ numu incelen-
+ [y Ve em i (] ..
Yo i ‘ misgtir. Dosya
e kapsaminda
enerji politika-
larinin masaya
yatirildig: ce-
sitli toplant1 ve
kongrelerdeki
ilgili oturumlar da haber olarak okuyuculara sunulur-
ken, PETKIM, BOTAS ve TPAO’nun konumu ve bu
kurumlarla ilgili giincel gelismeler de gozler 6niine
serilmigtir.

ISENERJI

SECIME DOGRU PARTILERIN ENER]i POLITIKALARI

Enerji verimliligi ve niikleer enerji konusu da derginin
ikinci sayisinda kapsamli olarak ele alinan iki baglig:
olusturmustur.

Iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma tartigmalarmin yo-
gunlagmasi nedeniyle derginin ticlincii sayisinda dosya
konusu olarak “Tklim Degisikligi ve Enerji” segilmistir.
Hiikiimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli III. Caligma
Grubu’nun “Iklim Degisikliginin Azaltilmas1” raporu,
Fidel Castro’nun konuya iligkin degerlendirmeleri
ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun “iklim
Degisikligi ve Istihdam” raporu ceviri yoluyla dergi-
miz araciligiyla
Tirkge’ye ka-
zandirilmigtir.
Yine dosya kap-
saminda cesitli
yazi, rapor, ba-
sin agiklamalari
ve panel haber-
leriyle iklim de-
gisikligi konu-
sundaki giincel
gelismeler de
yansitilmistir.

3 say1 yayim-
lanan EMO
Enerji Dergisi
sonrast Cum-
huriyet Gaze-
tesi ile yapilan
anlagma geregi
Cumhuriyet
Enerji yayin
hayatina bagla-
mistir.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

Cumhriyet

SO

Cumbhuriyet Enerji Dergisi

Odamizin 40. Dénem c¢aligsmalari icerisinde EMO ile
Cumbhuriyet Gazetesi’nin igbirligi ile aylik bir enerji
dergisi ¢ikarilmasi kararlagtirilmistir. Cumhuriyet
Enerji adiyla yayimlanacak dergiye iligkin protokol,
EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler ile
Cumbhuriyet Gazetesi Ankara Temsilcisi ve Yayin
Kurulu Uyesi Mustafa Balbay tarafindan 3 Ocak 2008
tarihinde imzalanmigtir. Protokol dogrultusunda her
ayin son sali giinii olmak {izere ayda bir yayimlanacak
olan dergi, 24 sayfa olarak planlanmugtir. Ortak kiinye ile
yayimlanan derginin logosu ve genel cergevesine iligkin
hazirliklarin ardindan ilk say1, 29 Ocak 2008 tarihinde
okurlarla bulugmustur.

Alana yo6nelik sektor dergilerinden farkli olarak kamu
yararini gozeten ve cikar lobilerinden uzak bir anlayisla
hazirlanan, enerji alanina butiincil bir bakig: tagiyan
EMO Enerji Dergisi’nin yayin ¢izgisinin Cumhuriyet
Enerji’ye taginmasi, daha genis bir kitleye ulagilmast
amaclanmigtir. Ancak EMO Enerji Dergisi’nin, 3 aylik
periyotta ¢ikarilamasa da 6 aylik ya da yillik olarak yine
yayin hayatin1 siirdiirmesi 6ngorilmiistiir.

Cumbhuriyet Enerji Dergisi’nin ilk sayisinda ocak ayinda
yapilan Enerji Verimliligi Haftas1 etkinlikleri kapsamin-
da enerjinin tasarruflu ve verimli kullanimina iligkin
yasal diizenlemeler dahil yapilabilecek olan 6nerilere
deginilen yazilar yer almistir.

32 say1 yayimlanan dergi, yayin hayatina Aralik 2012
tarihinde son vermistir. Artan ekonomik zorluklar bu
yayin ¢aligmasina da engel olmugtur. Cumhuriyet Enerji
dergisinin tiim sayilarina https://www.emo.org.tr/yayin-
lar/dergi_listele.php?dergi=13 adresinden ulagilabilir.
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_ ALPU OVASI ,
TERMIK SANTRAL PROJESI VE
MUCADELE SURECI

Elektrik Miihendisleri Odas1
Eskigehir Subesi

2017 yilinin sonlarina dogru, Alpu Ovast’na kurulmasi
planlanan komiirlii termik santral projesi ile ilgili gelig-
meleri 6grenmemiz, tamamen tesadiifi bir gekilde oldu.
Bu projeyle, verimli topraklarimizin kiille kaplanacag:
ve temiz havasinin yerini kirli dumanin alacagi endisesi,
hemen harekete gegmemize neden oldu. T'arimin, hava-
nin, suyun ve yagamin korunmasi adina basglattigimiz bu
miicadele, aynt zamanda Eskigehir’imizin de kaderini
koruma miicadelesiydi.

Alpu Ovasi, I¢ Anadolu Bélgesi’nin zengin ovalarindan
biridir. Porsuk ¢ayinin sulamada kullanilmasiyla birim
alandan yiiksek oranda tarimsal tiriin elde edilmekte
ve onemli 6l¢tide hayvansal tiretiminin de yapilmasiyla
iilke tarimina biiytik katk: saglamaktadir.

21 Ocak 2017’de Eskigehir Alpu Ovasi, Biiyiik Ova
olarak ilan edilmistir. Bu karar, Alpu Ovast’nin tarim
dig1 kullanilamayacagini ve tarimsal SIT alani olarak
korunacagini giivence altina almigtir. Ancak, 26 Eylul
2017’de kamuya ait Alpu Ovast Kémiir Rezerv Alant’nin
Ozellestirme Idaresi’ne devri, bu kararm agilmak is-
tenen ilk engelini olugturdu. Béylece, termik santral
kurma karar1 bir adim daha ileriye tagindi. TMMOB ve
Eskigehir Cevre ve Yagam Platformu (ESCEP), basta
olmak iizere ¢esitli sivil toplum kuruluglari, termik sant-
ralin Alpu Ovast’na yapilmamasi igin ilk protestolarini
baslattilar. Kamuoyunda ve sosyal medyada “Eskigehir
Kiymetlidir” ilkesiyle miicadele hatt1 belirlendi.

TMMOB biinyesindeki odalar, projeye karsi basin
ag¢tklamalari yaparak kamuoyunu bilgilendirdi. Ozellikle
4 Ekim 2017’de yapilan agiklamada, termik santralin
gelecege biiyiik bir ihanet oldugu vurgulandi.

Termik santral

gelecege ihanet
intihardir” dedi. Santrallarin

zehir sagtigini vurgulayan Ay-
Urkiye’'nin Snemli ta- kanat, “Kémirla termik sant-
nimsal faaliyet gosteri- rallar olusturduklar kil da,
len ovalarinin basinda gelen ri ve asit yagmurlariyla basta
Eskisehir’in Alpu ilgesinde ter- ormanlar ve sulak alanlar ol-
mik santral kurulmas: igin ¢a- mak Gzere dogaya, tarim alan-
hisma baslatildi. Tark Mihen-
dis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Eskisehir il Koordi-

larina da blyilk zarar vermek-
tedir. Santrallarin oldugu yer-
lerde tarimsal tretim azalmak-

nasyon Kurulu sekreteri Neset ta, kil ve asit yagmuru yagan
Aykanat, “Olkemizin en verim- kdylerde verimli Griin yetisme-
li ovalarindan birinin g&begi- mekte, ayrica ormanlarda ve
ne termik santral yapllmak is- sulak alanlarda yasayan tim

tarim ve 1n yagam haklan ihlal
ze ihanettir. Kémurli termik diye

santrallarla birlikte yasamak e ESKISEHIR

22 Aralik 2017°’de TMMOB Eskigehir 11 Koordinasyon
Kurulu (IKK), TMMOB Enerji Komisyonu ve EMO
Enerji Daimi Komisyonu Bagkan: Nedim Biilent Da-
mar, EMO Eskigehir Jube Yonetim Kurulu Bagkan:
Hakan Tuna, Bagkan Yardimcisi1 Ender Kelleci ve Yo-
netim Kurulu Yedek Uyesi Oguz Soylu’nun katilimiyla
Eskigehir-Alpu’da komiir rezerv alani ve enerji tiretim
alani igletme hakk: devredilerek kurulmak istenen ter-
mik santrala karsg: basin aciklamasi yapti. A¢iklamada,
Tirkiye’deki mevcut santrallarin ytizde 40 kapasite
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ile caligarak titketimi karsiladigi, elektrikte arz fazlas:
sorununun olustugu bir donemde hem gereksiz hem
pahali hem de gevreyi kirletecek yanlig yatirimlardan
biri olacak bu karardan acil olarak vazgecilmesi istendi.

Tartigmalar, sadece meslek odalariyla sinirli kalmadi.
28 Aralik 2017’ de ESCEP, Alpu Ovasi’na yapilmasi plan-
lanan komiirlii termik santrala kars: imza kampanyas1
baglatti. Bu kampanya, Eskigehir Biiyliksehir Belediyes,
Tepebasi Belediyesi, Odunpazari Belediyesi, TMMOB,
sivil toplum kuruluslari ve bircok vatandagin igbirligiyle
genis bir toplumsal hareket halini ald1. Ayn1 dénemde
sosyal medya platformlarinda da genis bir farkindalik
caligmas: yuratuldi.

2018 yilinin baglarinda, Eskigehir halki, siyasi partiler ve
meslek odalari, termik santralin yapiminin iptal edilme-
siyle ilgili miicadeleyi yiikseltti. Eskigehir Kent Konseyi
ve TMMOB o6nciiligiinde “Eskigehir Kiymetlidir” plat-
formu kurularak termik santrala kargt miicadele yiirtiten
tiim mubhalif kesimler ortak caligmalar yapmaya basladi.

TMMOB Enerji Komisyonu Bagkani1 Nedim Biilent
Damar, termik santralla miicadele i¢in yiiriitiilen ¢alig-
malar kapsaminda ES TV’de konuk oldugu programda
Ttrkiye’nin kurulu giictiniin 83 bin 229 MW oldugu-
nu, elektrik ihtiyacinin ise 47 bin 660 MW oldugunu,
EPDK’dan alinan lisanslarla yapilan 26 bin 500 MW
dahil edilmeden bile arada yaklagik 35 bin MW’lik bir
fazlalik oldugunu belirtti. Bu verilerden yola ¢ikarak,
insana ve gevreye verdigi zararlar buitiin diinyaca kabul
edilmis olan termik santrallarin yapilmasina acil olarak
gereksinim duyulmadigini vurguladi.

Termik santral kurulmasinin 6niine gegilmesine yo6-
nelik faaliyetler kapsaminda Porsuk-Adalar ¢evresinde
“Eskigehir Askina Sevgi Zinciri” olusturuldu. Termik
santral konusunda ikinci kez toplanacak olan Toprak
Koruma Kurulu 6ncesinde yiizlerine maske takarak
Valilik 6niinde protesto gosterisi yapan vatandasglar,
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“Havami, suyumu, kirletme” diye haykirdi. Sivil toplum
kuruluslari, siyasi parti, sendika, dernek, meslek odas:
temsilcileri ve yurttaglar Anayasa’nin 56. maddesinde
yer alan "Herkes saglikli ve dengeli bir ¢evrede yagama
hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini
korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek devletin ve
vatandaglarin gorevidir” ilkesinden hareketle; basta
¢ocuklarimiz ve halkin sagligina, yaratacag: cevresel
etkilerin ilimizin temiz havasina, suyuna, verimli tarim
alanlarina zarar verecegi i¢in Alpu Termik Santrali’ni
istemediklerini belirterek, projenin geri ¢ekilmesini
talep ettiler. Yine o donemde CHP Milletvekili Utku
Cakirozer tarafindan EMO verilerine dayanarak Alpu’da
kullanilacak olan linyitin verimli olmadig1, Eskigehir’in
etrafindayer alan 6 adet termik santralin kullanilmadig:
vurgulandi.

TMMOB Enerji Komisyonu heyeti 21 Mart 2018’de
Alpu’da kurulmasi planlanan kémiirlii termik santral
sahasinda incelemelerde bulunmak iizere Eskigehir’e
geldi. TMMOB Eskigehir 11 Koordinasyon Kurulu
bilesenlerinin temsilcilerinin de katilimiyla Alpu’ da
Termik Santralin kurulmasi planlanan bélge gezildi. Bu
inceleme, projenin ¢evresel etkilerinin daha yakindan
anlagilmasina katk: sagladi.

TMMOB Heyeti, 21 Mart 2018 tarihinde Alpu’da termik
santralin yapilmak istendigi bélgede teknik inceleme-
lerde bulundu. Inceleme sonrasinda, TMMOB Heyeti
ile Eskigehir IKICnin gerceklestirdigi toplantida, termik
santral projesine kars: yuriitiilen miicadele siirecinin
seyri ve hukuki caligmalar hakkinda tartigilarak miica-
dele hatt1 iizerine fikir aligveriginde bulunuldu. Yapilan
degerlendirmelerde, Eskigehir’e yonelik bu girigimin
durdurulmas gerektigi; yasam alani tizerinde boyle
bir tesisin kurulamayacagi, bolgenin yiiksek verimli bir
tarim alani olmasi ve iizerinde bulunan liiletag: ocaklari
ve agaclandirma bélgesi tizerine béyle bir tesisin kurul-
masinin miimkiin olmadig: vurgulandi.
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2018 y1l1, hukuki siireclerin hizlandig: bir dénem oldu.
Toprak Koruma Kurulu, Alpu Ovasr’ndaki tarim alanini,
santral igin tarim dig1 alana dontistirme karari aldi.
Ancak, bu kararin ardindan Ziraat Miuhendisleri Odasi
tarafindan yapilan bagvuru sonucu, Danigtay 10. Dairesi
yuritmeyi durdurma karari verdi. Bu, 6nemli bir durak
noktastyd: ¢iinkii Alpu Ovast’nin tarim dig1 kullanima
agilmasina yonelik ilk adim, hukuken engellenmis oldu.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) raporu, s6z
konusu termik santral i¢in 1500 sayfa uzunlugunda
hazirlanmigt: ancak igerigi eksik, yanligliklar ve usul-
siizliiklerle doluydu. Bu durum, basta TMMOB ve
Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi olmak tizere bircok
meslek odas1 ve sivil toplum kurulugu tarafindan eles-
tirildi ve raporun iptal edilmesi i¢in dava a¢ildi. Jeoloji
Miihendisleri Odast’nin yayimladig: Eskigehir Alpu
Termik Santrali Nihai CED Raporunun Degerlendi-
rilmesi Raporu’nda, proje bilesenlerinin etki alanlar:
tanimlanmadigi, cevre ve insan sagligi acisindan bulun-
mas1 gereken caligmalarin olmadigi, proje bilegenlerinin
bolgenin depremselliginden etkilenmesi durumunun
yok sayildigi, Jeoloji, hidrojeoloji ve jeoteknik verilerin
birbirine entegre edilmedigi, ylizey ve yeralt1 sularinin,
faaliyetlerin bilesenlerinden ne kadar etkileneceginin
ortaya konulmadigi ve santralin yarardan ¢ok zarar
getirecegi hususunda bilgilendirmeler yapildu.

TMMOB Eskigehir IKK ise yaptig1 basin agiklamasinda
halkin yasam alanlarini tehdit eden, insan yagamini
ve dogayr merkezine almayan, sermaye gruplarinin
taleplerine gore sekillendirilmis, dogay: talan projesi
olarak karsimiza cikan tiim proje ve uygulamalarin
kargisinda oldugunu, bolgede yasayan halkin gortigleri
dikkate alinmadan yapilacak her tiirla rant odakli pro-
jenin karsisinda kararlilikla miicadele edilecegini, Alpu
Termik Santral projesinde de ihaleyi alacak firmalarin
iglerinin, ihaleyi almaktan cok daha zor olacagini yani
sahaya kazma vuruldugu anda karsisinda konuya duyarl
tiim Eskigehir halkini ve bizleri gérecegini bilmesi ge-
rektigini ifade etti.

Sonug olarak, Agustos 2018’de Eskigehir 1. Idare
Mahkemesi, CED raporunun iptali ve yiiriitmenin
durdurulmasi i¢in agilan davaya iligkin bilirkisi kesfi
yapt1 ve diizenlenen CED raporunun hukuka uygun
olmadigini belirterek iptaline karar verdi. Kamu kuru-
luglar1 temsilcileri ve TMMOB teknik heyetinin katilimi
ile 28 Agustos 2018 tarihinde gerc¢eklestirilen bilirkisilik
kesfinde; TMMOB Yoénetim Kurulu iiyesi Ufuk Atac,
EMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskan: Ender
Kelleci ve Bagkan Yardimcis1 Oguz Soylu da yer ald1.
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Hukuki stire¢lerin yogunlastigr donemlerde, TMMOB
ve bagli odalar tarafindan yapilan basin agiklamalariyla
teknik veriler sunarak miicadelenin devamliligi saglan-
di. EMO Eskigehir Subesi Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan basin agiklamasinda; “termik santrallara filtre
takmanin filtreli sigara igmeye benzedigi, ¢evre, iklim,
saglik icin bu oyuna gelinmeden, termik santrallarin
kapatilmasi ve yenilerinin kurulmamasi i¢in miicadele
etmeye devam edilecegi” vurgulandi.

24 Eylil 2018’ de Greenpeace, EKOIQ, Troya Enerji
Kooperatifi, Yeryiizii Dernegi ve Eskigehir Kent Kon-
seyi gibi kurulusglar, Cevre Senligi diizenleyerek termik
santral projesine karsi seslerini duyurdu. Ayrica, Temiz
Hava Hakki Platformu tarafindan hazirlanan bir rapor-
da, santralin Eskigehir dahil 24 ilde 11 milyon kisiyi
olumsuz etkileyecegi ve hava kirliligi nedeniyle en az
3200 erken 6liime neden olacagi 6ngoruldii.

Eskigehir halki ve sivil toplum 6rgiitlerinin miicadele-
s1, 2020 y1il1 itibariyla meyvesini verdi. Danistay, Alpu
Ovasr’na yapilmasi planlanan termik santralin kamusal
yarar tagimadigina karar verdi ve tarimsal tiretim potan-
siyeli yiiksek, erozyon, kirlenme, amag dist veya yanlig
kullanimlar gibi ¢esitli nedenlerle toprak kayb: ve arazi
bozulmalarinin hizli gelistigi ovalar arasinda yer alan
ve 12.12.2016 tarih ve 2016/9620 sayili Bakanlar Kurulu
karart ile ‘Biiyiik Ova Koruma Alant’ ilan edilen Alpu
Ovasinda yapilmasi planlanan Alpu Termik Enerji Sant-
rali projesi kapsaminda Ozellestirme Yiiksek Kurulunca
alinan 6zellestirme kararini iptal etti. Karar Danigtay
Idari Dava Daireleri Kurulu’nca onaylanarak kesinlesti.

Eskigehir Idare Mahkemesi de Alpu Ovast’nda yapila-
cak olan termik santral i¢in hazirlanan Cevre Diizeni
Planr’ni, mevzuata, planlama ilkelerine, sehircilik esas-
larina ve kamu yararina aykir: oldugu gerekgesiyle oy
birligiyle iptal etti. Bu karar, termik santral projesinin
hukuki olarak engellenmesinde biiyiik bir adim oldu.

Alpu Ovasi, Tiirkiye’nin en verimli tarim alanlarindan
biridir. Buraya kurulmak istenen komiirli termik sant-
ral projesi, hem cevreye hem de bélgedeki tarima ciddi
zararlar verecekti. Ancak, Eskigehir halki, TMMOB,
meslek odalari, belediyeler ve sivil toplum kurulug-
lar1 tarafindan yiriitiilen etkili hukuki ve toplumsal
miicadele sonucunda, projeye karst buyuk bir zafer
kazanildi. Eskigehir’in degerleri, topraklar: ve sagligi
korunmus oldu.

Bu zafer, sadece Eskisehir icin degil, tim Tirkiye i¢in
gevreyi, sagligi ve tarimi savunma miicadelesinin ne
denli 6nemli oldugunu bir kez daha gostermistir.

SAMSUN MOBIL
SANTRALLARINA KARSI
HUKUK ZAFERI*

Cumbhuriyet Enerji, Say1:3, Mart 2008

Tiirkiye’de uygulanan yanlig enerji politikalarinin
sonucunda 1990’11 yillarda 6nce Dogu ve Giineydogu
bolgelerinde ¢6ziim olarak gosterilen “mobil santrallar”
daha, sonra iilkenin her tarafina yayginlastirild.

2000 yilinda ihale edilerek Bartin ve Dalaman’a konug-
landirilmak istenen 100’er megavatlik 2 mobil santral,
yore halkinin karg: durusu sonucunda tesis edilemedi.
Siyasi iktidarin mobil santral 1srar1, enerji ithtiyacindan
¢ok plansizlik ve kér transferi arayisindan kaynaklaniyor-
du. Ulke ihtiyacina gore degil, kisi ve kurumlarin taleple-
rine gore siirdiirtilen enerji politikasinda mobil santrallar
da kendilerine ¢ogalmak i¢in firsat buldular. Bu anlayig
icinde Bartin ve Dalaman’a konuglandirilamayan her
2 santral da siyasi bir manevrayla Samsun’a kaydirildi.

Aslinda bu santrallarin adi mobil, kendileri sabit santral-
lar idi. Yakit olarak 6 numarali Fuel-Oil kullaniliyordu.
Dolayist ile yakitin icerdigi ylizde 4.5 oranindaki kiikiirt,
gevreyi ve insan saghigini olumsuz etkileyecekti. Giinde
bin ton yakit tiiketilecek olan bu santrallardan 45 ton
kiikiirt atmosfere salinacakti. Uzmanlara gore atmosfere
salinacak kitktirtiin yiizde 70-80’1 filtre edilebiliyordu.
Bu ise en iyi olasilikla atmosfere giinde 9-10 ton kiikiirt
salinmasi1 anlamina geliyordu. 6 numarali Fuel-Oil, bir
rafineri atig1 idi. Ve Tirkiye’de ihale edilen 12 adet
mobil santrala yetecek kadar 6 numarali FuelOil iireti-
lemiyordu. Yani gelismis tilkelerde kullanilmasi yasak
olan bu atik madde ithal edilecekti. Bu; hem kirli, hem
de diga bagimli bir yakitla Tiurkiye nin elektrik tiretmesi
anlamina geliyordu.

Mobil santrallarin Samsun’da konuglandirilacaklar1 bol-
ge ise Cargsamba Ovas1 gibi THirkiye 'nin en verimli tarim
ovasinin ortastydi. Ustelik denetimsiz sanayi nedeniyle
baca emisyonlar1 Samsun’u, Tiirkiye’nin kiikiirtdioksit
(S0O2) konsantrasyonu bakimindan en kirli havasina
sahip ilk ii¢ ilinden biri yapmusti. Artan her kiikiirtdioksit
miktari, atmosferde suyla birlesip, stilfirikasit (H2SO4)
olarak Ova’nin istiine yagacakti. Bu da ovada tarimin
bitmesine, Samsun’a i¢gme suyu temin eden Cakmak
Baraji’nin kirlenmesine sebep olacakti. Ustelik mobil
santralin kurulacagi yer, yerlesim bolgesine ¢ok yakindi
ve siilfirik asit etkisi buralar1 tehdit edecekti.

Samsun Cevre Birlikteligi Olusturuldu

Insan ve gevre sagligi acisindan Samsun’un karsi kargiya
bulundugu, uzayip giden bu tehdit listesi karsisinda
demokratik kitle 6rgiitleri, yanlarina vakif, dernek ve
sendikalar ile bagta Ondokuz Mayis Universitesi ve
Samsun Barosu gibi kuruluglar: da alarak “Samsun
Cevre Birlikteligini” olugturdular. Sekretaryasini ve s6z-
cilligint TMMOB-EMO’nun yuriittiigi Birlikteligin
miicadelesi 7 yil stirdi.

Her meslek 6rgiitii kendi alanlarinda raporlar hazirladi-
lar. Paneller, konferanslar diizenlendi. Mitingler yapildi.
Samsun-Ordu Karayolu 3.5 saat trafige kapatildi. Bin-
lerce yurttas, mobil santral 6niine yuriiyerek, tepkilerini
gosterdiler. Cevre Birlikteligi icinde yer alan Samsun
Barosu, Samsun halk: adina mobil santrallara kars1
dava act1.Uzun siiren dava siireci sonunda “yliriitmeyi
durdurma karar1” verildi. Ancak, mobil santrallar higbir
izin almadan, yasa ve yonetmelikler yok sayilarak tesis
edildiler. Fiili durum yaratilarak yuriitmeyi durdurma
karar1 uygulanmadi.
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Editor'den

2003'te miting otobiisii tizerinde yer alan AKP millet-
vekilleri "Bu santrali Samsun'a davet edenlerden hesap
soracaklarin1”" soylediler. Baglangicta dyle de yaptilar.
TBMM'de "Meclis Aragtirma Komisyonu" kurdular.
Komisyon, bagta TMMOB olmak {izere bir¢cok kurum
ve kurulusun temsilcilerini dinledi. Aslinda, AKP'li
komisyon iiyeleri, mobil santrali Samsun'a davet eden
siyasi rakipleri ANAP'l1 Bilyiiksehir Belediye Bagkani'ni
hedef almiglardi. Ancak "siyasetin cilvesi" geregi Bele-
diye Bagkani'n1 AKP'ye transfer ettiler ve tekrar Bagkan
secilmesini sagladilar.

Alinmayan Elektrige 128 Milyon Dolar Odendi

Samsun'un Tekkekody Ilgesi'ndeki mobil santrallarin
faaliyetlerinin durdurulmast i¢in Samsun Barosu'nun
2002 yilinda agtig1 dava iizerine Ankara 10. Idare
Mahkemesi, 20 Subat 2003'te mobil santrallarin calig-
masinin durdurulmasina karar vermisti. Ancak yapilan
sozlesmede verilen garantiler nedeniyle faaliyetleri
durdurulan santrallarin sahibi Aksa ve Cengiz Enerji
A.S'vye Ekim 2003-Temmuz 2007 déneminde toplam
128 milyon 199 bin 310 dolar devlet tarafindan 6deme
yapilmisti. Ulkenin 6zel sektoriin inisiyatifine biraktig:
iretim yatirmmlarinin yapilmamas: nedeniyle elektrik
enerjisinde bag gosteren sikint1 gerekge gosterilerek,
22 Temmuz genel secimlerinin hemen ardindan yargi
kararlar1 yok sayilip, bu santrallar ¢aligtirilmaya baglandi.
Cevre Yasasi’'nda Nisan 2006’da yapilan degisikligin
ardindan yarg: kararlarini agmaya doniik iglemler te-
sis edilerek, bu santrallarin faaliyetlerine baslamalar:
saglanmasinin iizerine “Samsun Cevre Birlikteligi”
yeniden miicadele baslatt1.

=

“Samsun Cevre Birlikteligi”nin Yiriitme Kurulu'nda
yer alan Samsun Barosu, 4 dava a¢ti. Samsun Barosu,
Cevre ve Orman Bakanhgl’nm 23 Agustos 2006 tarihli
“nihai cevresel durum degerlendirme raporundaki
taahhiitlere uyulmasi kaydiyla sakinca olmadigina”
iligkin karar1 ile bu sakinca olmadigina iligkin kararin
“CED (Cevresel Etki Degerlendirme) olumlu karar1”
veya “CED Gerekli Degildir” karar1 ile esdeger karar
olduguna iligkin 8 Eylal 2006 tarihli iglemin iptali ve
yurtitmesinin durdurulmasi talebinde bulundu. Ankara
10. Idare Mahkemesi, 22 Ocak 2008 tarihli kararinda,
kesinlegmis yarg: karart oldugu halde sakinca olmadi-
gina iligkin kararin ve bu karar1 “CED olumlu karar1”
ya da “CED Gerekli Degildir karariyla” esdeger tutan
1slemin hukuka uygun olmadigina hitkmetti.

Hukuk Devleti Vurgusu

Kararda hukuk devletinin geregi olarak yarg: kararla-
rinin uygulanmasi tizerinde durulurken, goyle denildi:

“Mahkememizin Damgtay 10. Dairesi’nce onanan ve
yukarida belirtilen kararinin gerekgesinde, ¢evresel
etki degerlendirmesi siireci isletilip CED raporu hazir-
lanmasi gerektigi agikca belirtilmesine ragmen, davali
Idarece Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin
gecici 6. maddesi gerekge gosterilerek bu hususun
dikkate alinmadig1 anlagilmaktadir. Bu durumda dava
konusu olay ile ilgili olarak daha 6nce Mahkememizce
verilerek kesinlesen iptal kararinda belirtilen gerekceler
dogrultusunda davali idarece iglem tesis edilmesinin,
Anayasal ve yasal zorunluluk olmasi, mahkeme kara-
rinin uygulanmasinin sonradan c¢ikartilan yonetmelik
hiikiimleri ile bertaraf edilmesinin ise ‘Hukuk Devlet1’
ilkesi geregince higbir surette s6z konusu olmamasi ne-
deniyle, gevresel etki degerlendirme siireci igletilmek-
sizin hazirlanan CED raporuna gore, Cevre ve Orman
Bakanligi’nin 23.8.2006 ve 6876 sayil1 yazis1 ile verilmis
bulunan ‘nihai ¢evresel durum degerlendirme raporun-
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daki taahhiitlere uyulmasi kaydiyla sakinca olmadigina’
iligkin kararda hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Ote yandan, ‘nihai ¢evresel durum degerlendirme ra-
porundaki taahhiitlere uyulmasi kaydiyla sakinca olma-
digina’ iligkin Cevre ve Orman Bakanligi’nin 23.8.2006
glin ve 6876 sayil1 yazisi ile verilmis bulunan kararin
hukuka aykir1 olmasi, ‘CED olumlu karart’ ile ‘CED
gerekli degildir’ kararinin ise yukarida agiklandigi tizere
farkli durumlara iligkin olmas: nedeniyle, s6z konusu
projeler hakkinda Bakanlikca sakinca olmadigina dair
verilen kararin ‘CED olumlu karar1’ veya ‘CED Gerekli
Degildir Karart’ ile egsdeger karar olduguna iligkin 8
Eylul 2006 giin ve 7411 sayili islemde de sebep ve konu
acisindan hukuka uygunluk goriilmemistir.”

Yargi kararinda hukuk devleti vurgusu ise sdyle ortaya
konulmustur:

“Iptal edilen iglemler, hukuk aleminde hi¢ dogmamaisg
olarak kabul edilir ve tesis edildikleri tarihten itibaren
yurirlitkten kalkarlar. Bu nedenle, mahkeme karari ile
iptal edilen iglemlerin, tesis edildigi tarihten itibaren
hukuk aleminde hi¢ dogmadiginin kabul edilmesi ne-
deniyle, hukuka bagli olan idare tarafindan gerekcesi
ile birlikte iptal kararinin dogrultusunda iglem tesis
edilmesi hukuk devleti ilkesi geregidir.”

Ayrica mobil santrallara Samsun Biiyliksehir Belediyesi
tarafindan 8§ ay siireyle deneme izni verilmesine iligkin
islemler i¢in de Samsun 2. Idare Mahkemesi’nce oybir-
ligiyle yiirtitmeyi durdurma karari verildi.

Yapilan so6zlesme geregi, calismadigi halde ayda 2.4 mil-
yon dolar 6denen santrallarin yasalara ve yonetmeliklere
uygun olmadig1 yargi karariyla saptanmasina karsin bu
santrallarin ¢aligtirilmasina yonelik 1srar kargisinda s6z-
ciiligiiniit EMO Samsun Subesi’nin yiiriittiigii “Samsun
Cevre Birlikteligi” mahkeme kararlarinin uygulanmasi
iginyerel gazetelere “Acik davet” baglikli ilanlar vererek,
miilki ve idari amirleri géreve davet etti. Bu geligmelerin
sonucunda mobil santrallar yeniden durduruldu.

Bir an evvel enerji politikalarinda yargi ve yore halkiyla
inatlagma yerine uygun ¢6ziim iiretmeye yonelik calig-
malar yapilmalidir.

Alacakaranlikta Mobil Santrallar, 2008

Samsun’da konuslandirilan mobil santrallara karg1 7 yil
stiren miicadele, hukuk zaferi ile taclandirilarak kazanil-
mustir. Bu miicadelenin 6ykiisiit EMO tarafindan 2008
yilinda “Alacakaranlikta Mobil Santrallar” adi altinda
kitaplastirildi.

Bu kazanimda Samsun’daki demokratik kitle 6rgiuit-
lerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin 6nemli katkis1
vardir. Samsun tarihine bir not olarak diisiilmesi amact
ile bu miicadele Cevre Birlikteligi s6zctisti Metin Te-
latar tarafindan “Alacakaranlikta Mobil Santrallar” adli
kitapta anlatilmaya caligilmistir.

*Cumbhuriyet Enerji Dergisi'nde 3 Mart 2008’ de Metin Telatar imzasiyla yayimlanan yazidan derlenmistir. Tam metin i¢in https://www.emo.org.tr/ekler/

22a8d9517b86210_ek.pdf?dergi=508
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AKADEMIK, BILIMSEL, SOSYAL VE SIYASAL ETKINLIKLER

Mustafa Macit Mutaf
Elektrik Mihendisi
macit.mutaf@emo.org.ir

Elektrik Mihendisleri Odas: (EMO) kuruldugu 1954 yilindan bu yana kurulus amaclarina uygun olarak uzmanlik
alanina giren konularda bilimsel, teknik, sosyal ve siyasal etkinlikler diizenlemektedir.

Mevcut uygulamalar, sorunlar ve ¢éziim 6nerilerinin degerlendirildigi yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergek-
lestirilen etkinliklere; bilim insanlari, iireticiler, proje tasarimcilari, uygulamacilar, kamu ve 6zel sektor ¢alisanlari,
karar vericiler ve 6grenciler olmak tizere genis bir mithendislik toplulugu katilmaktadir.

Ulkemiz ekonomisi ve siyasi yapisi1 uluslararasi emperyalist tekeller ve igbirlikgisi yerli sermayenin kontrolii altinda-
dir. Bu egemen ¢evrelerin kontrol ettigi yatirim ve hizmetler halkimizin sorunlarini ¢c6zmekten uzak, insan ve doga
onceligi olmayan, yliksek kar hedeflidir.

Elektrik, elektronik, kontrol ve biyomedikal mithendislerinin Anayasal meslek 6rgiitii olan odamiz, bagimsiz ve de-
mokratik bir Tirkiye i¢in, kamu ¢ikarlarinin korunmasi, meslek ve meslektas sorunlarinin ¢éziimii i¢in toplum ve
iilke gelismesi yoniinde, bilim ve teknolojinin yol gostericiliginde miicadelesini stirdiirecektir.

1963 yilinda “1. Elektrik Mithendisligi Kongresi” ile baglayan etkinlikler sayis1 toplami Ekim 2024 te yapilan “10. Asan-
sor Sempozyumu” dahil olmak tizere 278’1 bulmaktadir. Ayrintilara bakilirsa; Calistaylar-17, Forumlar-29, Giinler-17,
Konferanslar-2, Kongreler-35, Kurultaylar-6, Sempozyumlar-143, Yarigmalar-14, Kamplar-7, Paneller-8 adettir.

Her etkinlik kayit altina alinmig ve kitap olarak yayimlanmigtir. Yazimiz devamindaki etkinlikler listesi yayin haline
gelmis etkinlikleri kapsamaktadir, yayin haline gelmeyen ¢ok sayida etkinlik de vardir.

Basili yayinlar diginda tiim etkinliklere EMO Internet sayfas1 (https://www.emo.org.tr) “Etkinlikler” sekmesi {ize-
rinden ulagma olanagi vardir.

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGi EGITIMI, MEZUNLARIN DURUMU VE EMO'NUN 2007 | EMo
ROLU GALISTAYI
KAMU GIRISIMCILIGI CALISTAYI 2007 | ANKARA SUBE
T(Lz\};ssimﬁfﬂl)_m GALISTAYI (1. ULUSAL ELEKTRIK TESISAT KONGRESI 2009 | iZMIR SUBE
EMO ASANSOR A TiPi MUAYENE KURULUSU GALISTAYI 2010 | EMO
KAMUSALLIK YENIDEN GALISTAYI 2010 | ANKARA SUBE
YAPI DENETIM GALISTAYI 2011| ANTALYA SUBE

_ ANKARA, BURSA,
KAMUSALLIK YENIDEN GALISTAYI 2011 | DIYARBAKIR, ESKISEHIR,

KOCAELI SUBELER

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISTAYI 2012 | EMO
KARASAL SAYISAL YAYINCILIK GALISTAYI 2013 | EMO
TALEP TAHMIN GALISTAYI 2014 | EMO
TMMOB 1. BILIRKISILIK GALISTAYI, ANKARA 2015 | TMMOB
HiZMET URETIMi CALISTAYI 2013 | EMO
EMO ORGUTLULUGU GALISTAYI 2014 | EMO
BASKA BIR KAMUSALLIK MUMKUN GALISTAYI 2015 | ANKARA SUBE
MESLEKI DENETIM GALISTAYI 2016 | EMO
UB_R(&P;JAPEDiKAL MUHENDISLIiGi MESLEGI ve TURKIYE'DEKIi DURUMU CALISTAYI- 2017 | ANKARA SUBE
ELEKTRIKLI ARAGLAR VE SARJ TEKNOLOJILERI GALISTAYI 2010 | KOCAELI SUBE
YARISMALAR TARIH |DUZENLEYEN BIRIM
EMOGENG PROJE YARISMASI (BURSA) 2004 | BURSA SUBE
BIiTIRME TASARIM PROJE ODULLERI (ISTANBUL) 2005 [ ISTANBUL SUBE
PROJE YARISMASI (iZMIR) 2008 | iZMIR SUBE
OGRENCI PROJE SERGISi (KOCAELI) 2011 | KOCAELI SUBE
EMO GENG PROJE SERGISI (ADANA) 2012 | ADANA SUBE
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TARIH

DUZENLEYEN BiRIM

1. GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI ENERJI FORUMU

2005

DIYARBAKIR SUBE

AKDENIZ BOLGESI ENERJi FORUMU 2007 | ANTALYA SUBE
CUKUROVA BOLGESI ENERJi FORUMU 2007 | ADANA SUBE
1. i ANADOLU ENERJi FORUMU 2007 | ANKARA SUBE
EGE BOLGESI ENERJI FORUMU 2007 | iZMIR SUBE
ORTA KARADENIZ BOLGESI ENERJi FORUMU 2007 | SAMSUN SUBE

DOGU KARADENIZ BOLGESI ENERJI FORUMU

2007

TRABZON SUBE

MARMARA ENERJi FORUMU

2007

BURSA, !STANBUL,
KOCAELI SUBELER

ENERJI POLITIKALARINDAKI YERI

2.1C ANADOLU ENERJi FORUMU 2009 | ANKARA SUBE
HATAY BOLGESi ENERJi FORUMU 2009 | ADANA SUBE
EGE BOLGESiI ENERJi FORUMU 2009 | DENiZLi SUBE
DOGU KARADENIZ BOLGESI HIDROELEKTRIK ENERJI POTANSIYELI VE BUNUN ULKE 2009 | TRABZON SUBE

1. SMM FORUMU (ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRESI KAPSAMINDA)

2009

iZMIR SUBE

2._GU[\_IEYDOGU ANADOLU BOLGESI ENERJI FORUMU (ELAZIG, TUNCELI, MALATYA,
BINGOL)

2010

DIYARBAKIR SUBE

3. GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI ENERJI FORUMU (BATMAN, SIiRT, SIRNAK) 2011 | DIYARBAKIR SUBE
4. GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI ENERJi FORUMU (MARDIN, SANLIURFA) 2011 | DIYARBAKIR SUBE
2. SMM FORUMU (Il. ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRESI KAPSAMINDA) 2011 | iZMIR SUBE

5. MEZOPOTAMYA ENERJi FORUMU 2011 | DIYARBAKIR SUBE
MEZOPOTAMYA ENERJi FORUMU 2011 | DIYARBAKIR SUBE
KOCAELI ENERJI FORUMU 2013 | KOCAELI SUBE

3. SMM FORUMU (lll. ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRESI KAPSAMINDA) 2013 | iZMIiR SUBE

BATI KARADENIZ ENERJI FORUMU 2014 | KOCAELI SUBE

1. iZMIR BOLGESI ENERJiI FORUMU 2014 | iZMIR SUBE

4. SMM FORUMU (IV. ELEKTRIK TEISSAT ULUSAL KONGRESI KAPSAMINDA) 2015 | iZMIR SUBE

6. GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI ENERJI FORUMU 2015 | DIYARBAKIR SUBE
i.AS';thhmlﬁBASTLERI OZEL OTURUM (V. ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRESI 2017 | izMiR SUBE

2. 1ZMIR BOLGESI ENERJi FORUMU 2017 | iZMIiR SUBE

3. 1ZMIR BOLGESI ENERJi FORUMU 2018 | iZMIR SUBE
(':(.AsplsgmﬁBAE)TLERl OZEL OTURUMU (VI. ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRESI 2019 | iZMIR SUBE
PANELLER (Not: Basili Yayin Olanlar) TARIH | DUZENLEYEN BIiRIM
EKONOMIK KRiZ ve MUHENDISLER PANELI (Halil EKER anisin) 2009 | ANKARA SUBE
iLETiSIM 0ZGURLUGU! PANELI 2011 | DIYARBAKIR SUBE
YAPI DENETIMUYGULAMALARI VE SONUGLARI 2011 | ISTANBUL SUBE
3. BILIM ve MUHENDISLIK ETIiGI PANELI 2011 | ISTANBUL SUBE
BILGI GUVENLIGI ve GUVENILIR BILGI PANELI, ANKARA 2014 | EMO

ENERJI PLANLAMASININ TEMEL iLKELERI PANELI 2014 | ANKARA SUBE
KIRALIK iSCILIK, TASERONLUK ve KIDEM TAZMINATI PANELI 2016 | ANKARA SUBE

17 MAYIS DUNYA TELEKOMUNIKASYON VE BiLGI TOPLUMU GUNU PANELI 2016 | ANKARA SUBE

1. EMO OGRENCI KURULTAVYI 1999 | EMO

2. EMO OGRENCI KURULTAYI 2003 | EMO

3. EMO OGRENCI KURULTAYI 2005 | EMO

4. EMO OGRENCI KURULTAYI 2007 | EMO

YETKIN, YETKILI UZMAN MUHENDISLIK KAVRAMI VE UYGULAMALARI KURULTAYI 2009 | ISTANBUL SUBE
TESEM- TURKIYE ELEKTRONIK SANAYi VE ELEKTRONIK MUHENDISLIiGi KURULTAYI 2015 | BURSA SUBE

Onemli Not: Listelenen tiim etkinliklere EMO internet sayfas: etkinlikler sekmesinden ve yine sitede basili yayinlardan

derlenmistir. Eksik kalan etkinlikler iletilirse listemiz revize edilecektir. REV: 06 Ocak 2025
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< ELEKTRIK MUHENDISLIGI TR e a s
SEMPOZYUMLAR TARIH | DUZENLEYEN BIiRIM
1. BILGISAYAR ve HABERLESME SEMP0OZYUMU 1985 | BURSA SUBE
1.ELEKTROMMEKNIK SEMPOZYUMU- ELKEMKSEM'86 1986 | BURSA SUBE
2. BILGISAYAR ve HABERLESME SEMP0OZYUMU 1986 | BURSA SUBE
2. ELEKTROMEKANIK SEMPOZYUMU- ELMEKSEM’88 1988 | BURSA SUBE
2. ELEKTROMEKANIK SEMPOZYUMU- ELMEKSEM*93 1993 | EMO
4 BILGISAYAR ve HABERLESME SEMPOZYUMU 1996 | BURSA SUBE
4. ELEKTROMEKANIK SEMPOZYUMU- ELMEKSEM'97 1997 | BURSA SUBE
5. BILGISAYAR ve HABERLESME SEMPOZYUMU 1998 | BURSA SUBE
1. TMMOB TURKIYE ENERJi SEMPOZYUMU 1996 | EMO
TMMOB KAMU GIRISIMCILIGI SEMPOZYUMU 1997 [ ISTANBUL SUBE
1. ASANSOR SEMPOZYUMU 1999 [ iZMiR SUBE
1. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONI - BiLGISAYAR MUHENDISLIGi
SEMPOZYUMU) 1999 [ BURSA SUBE
2. TMMOB TURKIYE ENERJI SEMPOZYUMU 1999 | EMO
1. ULUSAL ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
SEMPOZYUMU) 2000 | BURSA SUBE
2. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRi- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIiGi
SEMPOZYUMU) 2001 | BURSA SUBE
1. OTOMASYON SEMPOZYUMU 2001 iZMIR SUBE
1. RUZGAR ENERJISi SEMPOZYUMU 2001 | iZMIR SUBE - MMO iZMIR
3. TMMOB TURKIYE ENERJiI SEMPOZYUMU 2001|EMO
1. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU 2001 | iZMIR SUBE
1. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI SEMPOZYUMU) 2001 iZMIR SUBE
2. ULUSAL ELECO (ELEKTRiK- ELEKTRONiK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGi
SEMPOZYUMU) 2002 | BURSA SUBE
1. ELEKTRIK ELEKTRONIK BiLGISAYAR MUHENDISLIKLERi (EEBM) EGITiMi
SEMPOZYUMU ve SERGISI 2003 | ANKARA SUBE
3. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
SEMPOZYUMU) 2003 | BURSA SUBE
2. 0OTOMASYON SEMPOZYUMU 2003 | iZMIR SUBE
4. TMMOB TURKIYE ENERJi SEMPOZYUMU 2003 | EMO
2. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU 2003 | DIYARBAKIR SUBE
1. ULUSAL YAZILIM MUHENDISLiGi SEMPOZYUMU 2003 | iZMIR SUBE - EGE UNI.
2. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU) 2003 | iZMIR SUBE
3. ULUSAL ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
SEMPOZYUMU) 2004 | BURSA SUBE
AB-GATS SURECININ MUHENDISLIK ALANINA ETKILERI SEMPOZYUMU 2005 | ISTANBUL SUBE
1. AG VE BILGi GUVENLIiGi ULUSAL SEMPOZYUMU 2005 | ISTANBUL SUBE
2. ELEKTRIK ELEKTRONIK BiLGISAYAR MUHENDISLIKLERIi (EEBM) EGITiMi
SEMPOZYUMU 2005 | SAMSUN SUBE
4. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
SEMPOZYUMU) 2005 | BURSA SUBE
1. EVK SEMPOZYUMLARI (ENERJI VERIMLILIGi VE KALITESI SEMPOZYUMU) 2005 | KOCAELi SUBE
1. ILETISIM TEKNOLOJILERI ULUSAL SEMPOZYUMU 2005 | ADANA SUBE
3. OTOMASYON SEMPOZYUMU 2005 | DENIZLi SUBE
1. SMM SORUNLARI SEMPOZYUMU 2005 | ANKARA SUBE
5. TMMOB TURKIYE ENERJi SEMPOZYUMU 2005 | EMO
3. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU 2005 [ EMO
2. ULUSAL YAZILIM MUHENDISLIiGi SEMPOZYUMU 2005 | ANKARA SUBE -0DTU
3. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU) 2005 | MERSIN SUBE
2. ASANSOR SEMPOZYUMU 2006 | iZMIR SUBE
4. ULUSAL ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
SEMPOZYUMU) 2006 | BURSA SUBE
5. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2007 | BURSA SUBE

SEMPOZYUMU)
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2. EVK SEMPOZYUMLARI (ENERJIi VERIMLILiGI VE KALITESI SEMPOZYUMU) 2007 | KOCAELI SUBE
2. ILETISIM TEKNOLOJILERI ULUSAL SEMPOZYUMU 2007 | ADANA SUBE
NUKLEER ENERJi SEMPOZYUMU 2007 | MERSIN SUBE
4. OTOMASYON SEMPOZYUMU 2007 | SAMSUN SUBE
2. SMM SORUNLARI SEMPOZYUMU 2007 | ANTALYA SUBE
6. TMMOB TURKIYE ENERJi SEMPOZYUMU 2007 | EMO
4. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU 2007 | iZMIR SUBE
3. ULUSAL YAZILIM MUHENDISLIGI SEMPOZYUMU 2007 | ANKARA SUBE- BILKENT
4. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMP0OZYUMU) 2007 | GAZIANTEP SUBE
2. AG VE BILGI GUVENLIGI ULUSAL SEMPOZYUMU 2008 | KOCAELI SUBE

3. ASANSOR SEMP0OZYUMU 2008 | iZMIR SUBE - MMO iZMIR
5. ULUSAL ELECO (ELEKTRiK- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGi

SEMPOZYUMU) 2008 | BURSA SUBE

6. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BiLGISAYAR MUHENDISLIGI

SEMPOZYUMU) 2009 | BURSA SUBE
ELEKTRONIK GUVENLIK SISTEMLERI SEMPOZYUMU (ULUSAL ELEKTRIK TESISAT g

KONGRES| KAPSAMINDA) 2009 | IZMIR SUBE

3. EVK SEMPOZYUMLARI (ENERJi VERIMLILiGI VE KALITESI SEMPOZYUMU) 2009 | KOCAELI SUBE

3. ILETISIM TEKNOLOJILERI ULUSAL SEMPOZYUMU 2009 | ADANA SUBE

5. 0TOMASYON SEMPOZYUMU 2009 | iZMiR SUBE

2. RUZGAR ENERJISi SEMPOZYUMU 2009 | SAMSUN SUBE

7. TMMOB TURKIYE ENERJi SEMPOZYUMU 2009 | EMO

5. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2009 | iZMIiR SUBE

4. ULUSAL YAZILIM MUHENDISLIiGi SEMPOZYUMU 2009 | ISTANBUL SUBE-YTU

5. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU)

2009

DIYARBAKIR SUBE

3. AG VE BILGI GUVENLIGI ULUSAL SEMPOZYUMU 2010 | ANKARA SUBE

4. ASANSOR SEMPOZYUMU 2010 | iZMIR SUBE - MMO iZMIR
6. ULUSAL ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BiLGISAYAR MUHENDISLIGi

SEMPOZYUMU) 2010 | BURSA SUBE

1. GUNES ENERJi SEMPOZYUMU 2010 | ANTALYA SUBE

1. ELEKTROMANYETIK ALANLAR ve ETKILERI SEMPOZYUMU 2011 | ISTANBUL SUBE

1. ATEX (PATLAYICI ORTAMLARDA GUVENLIK) SEMPOZYUMU 2011| EMO

7. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI

SEMPOZYUMU) 2011| BURSA SUBE

4. EVK SEMPOZYUMLARI (ENERJI VERIMLILIGI VE KALITESi SEMPOZYUMU) 2011 | KOCAELI SUBE

8. TMMOB TURKIYE ENERJI SEMPOZYUMU 2011| EMO

6. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2011| iZMIR SUBE

6. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU) 2011 | DENIZLI SUBE

5. ASANSOR SEMPOZYUMU 2012 | iZMIiR SUBE - MMO iZMIR
7. ULUSAL ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BiLGISAYAR MUHENDISLIGI

SEMPOZYUMU) 2012 | BURSA SUBE
ULUSLARARASI VEBLEN, KAPITALIZM VE AKILCI BiR IKTISADI DUZEN iGiN ;

OLANAKLAR SEMPOZYUMU 2012 ISTANBUL SUBE

4. AG VE BILGI GUVENLIiGI ULUSAL SEMPOZYUMU 2013 | ANKARA SUBE

AKILLI SEBEKELER VE TURKIYE ELEKTRIK SEBEKESININ GELECEGiI SEMPOZYUMU 2013 [ EMO

2. ATEX (PATLAYICI ORTAMLARDA GUVENLIK) SEMPOZYUMU 2013 ESJQE'EEURL VE KOCAELI
8. ULUSLARARASI ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BiLGISAYAR MUHENDISLIGI

SEMPOZYUMU) 2013 | BURSA SUBE

2. ELEKTROMANYETIK ALANLAR ve ETKILERI SEMPOZYUMU 2013 | ISTANBUL SUBE

5. EVK SEMPOZYUMLARI (ENERJi VERIMLILIGI VE KALITESI SEMPOZYUMU) 2013 | KOCAELI SUBE

2. GUNES ENERJiI SEMPOZYUMU 2013 | ANTALYA SUBE

4. ILETISIM TEKNOLOJILERI ULUSAL SEMPOZYUMU 2013 | iZMIR SUBE

6. OTOMASYON SEMPOZYUMU 2013 | iZMIR SUBE
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9. TMMOB TURKIYE ENERJi SEMPOZYUMU 2013 | EMO
7. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2013 [ iZMIR SUBE
1. YAPI ELEKTRONIK SISTEMLERI SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2013 [ iZMIR SUBE
7. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI SEMPOZYUMU)-KIBRIS-KKTC 2013 | EMO VE KTMMOB
6. ASANSOR SEMPOZYUMU 2014 | iZMIR SUBE - MMO iZMIR
g.EL:ALPUOSZ%SbI)Eco (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2014 | BURSA SUBE
3. ATEX (PATLAYICI ORTAMLARDA GUVENLIK) SEMPOZYUMU 2015 [ KOCAELI SUBE
9S.ELI:AL$JOSZLY®|:4AUR;ASI ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2015 | BURSA SUBE
ELEKTRIKLI ULASIM SISTEMLERI SEMPOZYUMU 2015 | ESKISEHIR SUBE
3. ELEKTROMANYETIK ALANLAR ve ETKILERI SEMPOZYUMU 2015 | MERSIN SUBE
6. EVK SEMPOZYUMLARI (ENERJi VERIMLILIGi VE KALITESI SEMPOZYUMU) 2015 | KOCAELI SUBE
NIKOLA TESLA SEMPOZYUMU 2015 | iZMIR SUBE
3. RUZGAR ENERJIiSi SEMPOZYUMU 2015 | iZMIR SUBE - MMO iZMIR
10. TMMOB TURKIYE ENERJI SEMPOZYUMU 2015 | EMO
8. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2015 | iZMIR SUBE
2. YAPI ELEKTRONIK SISTEMLERI SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2015 | iZMIR SUBE
8. YEKSEM (YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU) 2015 | ADANA SUBE
ELEKTRONIK SANAYi UYGULAMALARI SEMPOZYUMU (1. EEMKON iCINDE) 2015 | ISTANBUL SUBE
iLETISIM TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU (1. EEMKON iGiNDE) 2015 | ISTANBUL SUBE
ENERJI POLITIKALARI SEMPOZYUMU (1. EEMKON iCiNDE) 2015 | iISTANBUL SUBE
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI SEMPOZYUMU (1. EEMKON iCINDE) 2015 | iISTANBUL SUBE
ELEKTRIK ve KONTROL MUHENDISLIGI SEMPOZYUMU (1. EEMKON iCiNDE) 2015 [ ISTANBUL SUBE
KENT ve ELEKTRIK SEMPOZYUMU (1. EEMKON iCiNDE) 2015 [ ISTANBUL SUBE
7. ASANSOR SEMPOZYUMU 2016 | iZMIR SUBE - MMO iZMIR
?é.EEALIEth(Z'I;(I?LmLIJELEKTRONIK BILGISAYAR MUHENDISLIKLERI (EEBM) EGITiMI 2016 | ISTANBUL SUBE
Z.Ennggbabﬁco (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2016 | BURSA SUBE
4. ATEX (PATLAYICI ORTAMLARDA GUVENLIK) SEMPOZYUMU 2017 | KOCAELI SUBE
;oéﬂlﬁg%ém)mg ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2017 | BURSA SUBE
1. GELECEGIN TEKNOLOJILERI KONFERANSI: TURING'DEN GELECEGE YAPAY ZEKA 2017 | iZMiR SUBE
4. RUZGAR ENERJISI SEMPOZYUMU 2017 | iZMIiR SUBE - MMO iZMIR
11. TMMOB TURKIYE ENERJI SEMPOZYUMU 2017 | EMO
9. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2017 | iZMIiR SUBE
3. YAPI ELEKTRONIK SISTEMLERI SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2017 | iZMIiR SUBE
8. ASANSOR SEMPOZYUMU 2018 | iZMIR SUBE - MMO iZMIR
;oéﬁlﬁgg%h%)mo (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 2018 | BURSA SUBE
é.EEALPE&TYFSnSLEKTRONlK BILGISAYAR MUHENDISLIKLERI (EEBM) EGITIMI 2019 | ESKISEHIR SUBE
géalﬁ%sil\?ﬁm?ASI ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2019 | BURSA SUBE
izNgEhicDEgéNRLTJEKNOLOJlLERl KONFERANSI:INSANLIK 2.0- BiYOLOJiSi DEGISEN 2019 | iZMIR SUBE
5. RUZGAR ENERJiSI SEMPOZYUMU 2019 | iZMIiR SUBE - MMO iZMIR
12. TMMOB TURKIYE ENERJI SEMPOZYUMU 2019 | EMO
10. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2019 | iZMIiR SUBE
4. YAPI ELEKTRONIK SISTEMLERI SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2019 | iZMIiR SUBE
gtala%sz%ﬁtl)zco (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2020 | BURSA SUBE
9. ASANSOR SEMPOZYUMU 2021 iZMiR SUBE - MMO iZMIR

32

OCAK 2025 * Say1-475




ditorden

SAlior dell ELEKTRIK MUHENDISLIGI &
SEMPOZYUMLAR TARIH |DUZENLEYEN BiRIiM
Lzéhljlﬁggl\;@m)rmg ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 2021| BURSA SUBE

6. RUZGAR ENERJISI SEMPOZYUMU 2021/ iZMIR SUBE - MMO iZMIR
13. TMMOB TURKIYE ENERJI SEMPOZYUMU 2021|EMO
152IéhL/|“F_’LCJ)§¢lIJ_NIIELIJ_)ECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2022 | BURSA SUBE
Eéﬁlﬁg%(}m)ms' ELECO (ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI | 502 5RsA SUBE

7. RUZGAR ENERJISI SEMPOZYUMU 2023 | iZMiR SUBE - MMO iZMIR
14. TMMOB TURKIYE ENERJiI SEMPOZYUMU 2023 | EMO

11. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU (ETUK KAPSAMINDA) 2023 | iZMIiR SUBE

10. ASANSOR SEMPOZYUMU 2024 | iZMIiR SUBE - MMO iZMIR
Eéalﬁg%ﬁ(\lleELlj_)Eco (ELEKTRIK- ELEKTRONIK- BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2024 | BURSA SUBE

GUNLER TARIH |DUZENLEYEN BIRIM

1. ILETISIM GUNLERI (ILETISIM TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU) 1993 | iZMIR SUBE

2. ILETISIM GUNLERI (iLETISIM TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU) 1995 | iZMIiR SUBE

3. ILETiSIM GUNLERI (ILETISIM TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU) 1996 | iZMIR SUBE

4. ILETISIM GUNLERI (ILETiSIM TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU) 1997 [ iZMIR SUBE

POLONYA ELEKTROTEKNIK GUNLERI 1977 [ EMO VE ANKARA SUBE
Eli.YirgBRAlﬁlkELEKTROle - BILGISAYAR VE HABERLESME MUHENDISLIGI GUNLERI, | 004 | nivARBAKIR SUBE
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI GUNLERI, ANKARA 2011 | ANKARA SUBE

1. ENERJi VERIMLILiGi GUNLERI 2011 | iZMIR SUBE

5. ILETISIM GUNLERI (ILETiISIM TEKNOLOJILERI SEMP0OZYUMU) 2011 | iZMIR SUBE

2. ENERJI VERIMLILiGi GUNLERI 2013 | iZMiR SUBE

3. ENERJi VERIMLILiGi GUNLERI 2015 | iZMIR SUBE

1.ANKARA SINYAL VE GORUNTU iSLEME GUNLERI 2017 | ANKARA SUBE

4. ENERJi VERIMLILiGi GUNLERI 2017 | iZMIiR SUBE

2. ANKARA SINYAL VE GORUNTU ISLEME GUNLERI 2019 | ANKARA SUBE

5. ENERJI VERIMLILIGI GUNLERI 2019 | iZMIiR SUBE

6. ILETISIM GUNLERI (iLETISIM TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU) 2019 | iZMIiR SUBE

6. ENERJI VERIMLILIGI GUNLERI 2023 | iZMIR SUBE

SERGILER TARIH |DUZENLEYEN BIRIM
BITIRME PROJELERI SERGISI 2011| ANKARA SUBE
BITIRME PROJELERI SERGISI 2012 | ANKARA SUBE
BITIRME PROJELERI SERGISI 2013 | ANKARA SUBE
BITIRME PROJELERI SERGISI 2014 | ANKARA SUBE
BITIRME PROJELERI SERGISI 2015 | ANKARA SUBE
KONFERANSLAR TARIH |DUZENLEYEN BIRIM

10. DUNYA ENERJI KONFERANSI istanbul 1977 | EMO ve DEK-TMK
GUNEY GONENG KONFERANSLARI, 2012-2015, ANKARA 2016 | ANKARA SUBE

iLK BILDIRILER KONFERANSI 2012 | ANKARA SUBE

iLK BILDIRILER KONFERANSI 2013 | ANKARA SUBE

iLK BILDIRILER KONFERANSI 2015 | ANKARA SUBE

1. GELECEGIN TEKNOLOJILERI KONFERANSI: TURING’DEN GELECEGE YAPAY ZEKA| 2017 | iZMIR SUBE
;NgilhicggENRLEKNOLOJILERI KONFERANSI: INSANLIK 2.0 BIYOLOJiSi DEGISEN 2019 | izMIR SUBE

iLK BILDIRILER KONFERANSI 2021| ANKARA SUBE
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1.TEKNIK KONGRE 1963 | EMO

2TEKNIK KONGRE 1965 [ EMO

3.TEKNiK KONGRE 1967 | EMO

4TEKNIK KONGRE 1970 | EMO

5 TEKNIK KONGRE 1971 | EMO

6 TEKNIK KONGRE 1973 | EMO

7TTEKNIK KONGRE 1975 | EMO

8.TEKNIK KONGRE 1977 [ ISTANBUL SUBE

9. TENIK KONGRE 1979 [ ANKARA SUBE

ELEKTRIK MUHENDISLIGI ULUSAL KONGRESI (YAYIN YOK) 1982 [ TRABZON TEMSILCILIK

1. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 1. ULUSAL KONGRESI 1985 | ADANA SUBE-GUKUROVA UNi.
2. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 2. ULUSAL KONGRESI 1987 [ EM0O-0DTU

3. ELEKTRIK MUHENDISLIiGi 3. ULUSAL KONGRESI 1989 [ EMO-ITU

4. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 4. ULUSAL KONGRESI (ELEKTROBIL'91 1991 | EM0-DEU

KONGRE ILE ESZAMANLI DUZENLENDI)

5. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 5. ULUSAL KONGRESI 1993 | TRABZON SUBE-KTU

6. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 6. ULUSAL KONGRESI 1995 | BURSA SUBE

7. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 7. ULUSAL KONGRESI 1997 | ANKARA SUBE - 0DTU

8. ELEKTRIK MUHENDISLIGi 8. ULUSAL KONGRESI 1999 | SAFIANTEP SUBE-GAZIANTEP
9. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 9. ULUSAL KONGRESI 2001 | KOCAELI SUBE

10. ELEKTRIK MUHENDISLIGi 10. ULUSAL KONGRESI 2003 | ISTANBUL SUBE-ITU

11. ELEKTRIK MUHENDISLIGI 11. ULUSAL KONGRESI 2005 | ISTANBUL SUBE-YTU-TUBITAK

ANKARA SUBE - ANADOLU VE

12. ELEKTRIK MUHENDISLIGi 12. ULUSAL KONGRESI 2008 ESKISEHIR OSMANGAZI ONi.
13. ELEKTRIK MUHENDISLIGi 13. ULUSAL KONGRESi 2009 | ANKARA SUBE - 0DTU
1. ETUK, ELEKTRIK TESISLERI ULUSAL KONGRESI ve SERGISI 2009 | iZMIiR SUBE

2. ETUK, ELEKTRIK TESISLERI ULUSAL KONGRESI ve SERGISI 2011 [ iZMIR SUBE

3. ETUK, ELEKTRIK TESISLERI ULUSAL KONGRESI ve SERGISI 2013 | iZMIiR SUBE

1. EEMKON, ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGi KONGRESI ve SERGISI 2015 [ ISTANBUL SUBE

4. ETUK, ELEKTRIK TESISLERI ULUSAL KONGRESI ve SERGISI 2015 | iZMIR SUBE

2. EEMKON, ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi KONGRESI ve SERGISI 2017 | ISTANBUL SUBE
ELEKTRIK ENERJIiSI DONUSUMU KONGRESI-ELAZIG 2017 | EMO-FIRAT UNi.

5. ETUK, ELEKTRIK TESISLERI ULUSAL KONGRESI ve SERGISI 2017 | iZMiR SUBE
WELMO0’2017- IEEE World Electro Mobility Conference 2017 | iZMiR SUBE

3. EEMKON, ELEKTRIK ELEKTRONiIK MUHENDISLiGi KONGRESI ve SERGISI 2019 [ISTANBUL SUBE

6. ETUK, ELEKTRIK TESISLERI ULUSAL KONGRESI ve SERGISI 2019 | iZMIiR SUBE
CUMHURIYETIN 100. YILINDA RAYLI SISTEMLER KONGRE VE SERGISI 2023 | ESKISEHIR SUBE

7. ETUK, ELEKTRIK TESISLERI ULUSAL KONGRESI ve SERGISI 2023 | iZMIiR SUBE

KAMPLAR TARIH |DUZENLEYEN BiRIM
EMO GENG YAZ EGIiTiM KAMPI 2009 | iZMIR SUBE
1. AKADEMIK KAMP, IZMIR, SELGUK, SIRINCE, NESIN MATEMATIK KOYU 2012 | EMO

2. AKADEMIK KAMP, iZMIR, SELGUK, SIRINCE, NESIN MATEMATIK KOYU 2015 | EMO

3. AKADEMIK KAMP, iZMIR, SELGUK, SIRINCE, NESIN MATEMATIK KOYU 2015 | EMO

4. AKADEMIK KAMP, iZMIR, SELGUK, SIRINCE, NESIN MATEMATIK KOYU 2016 | EMO

5. AKADEMIK KAMP, iZMIR, SELCUK, SIRINCE, NESIN MATEMATIK KOYU 2017 | EMO

6. AKADEMIK KAMP, iZMIR, SELCUK, SIRINCE, NESIN MATEMATIK KOYU 2017 | EMO

Editér'den yazis1 EMO'nun 70 yillik tarihinde uyeleri, meslegi, ulke ve kamu
yararina yaptiklarinin derlendigi alisilagelen diginda bir yazi oldu. Iyi okumalar.

Daha nice yillara EMO, uyelerinle, geleneginle ve gelenegini yasatanlarlal
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EMO’nun 70. YILINDA ODA ONUR
KURULU’NA BIR BAKIS

Sirdag Karaboga
Elektrik Mihendisi
sirdas.karaboga@gmail.com

Cumbhuriyetimizin ikinei ylizyilini kutladigimiz bugiin-
lerde tilkemizi refah ve mutluluga tagiyacak giiclerin
basinda yer alan meslek 6rgiitimiiz olan TMMOB
ve Elektrik Mihendisleri Odamizin da kurulusunun
70’inci yilin1 kutluyor olmak, bu meslek 6rgutiiniin
iiyeleri olan bizler icin 6viing kaynagi! Bilindigi gibi
mithendislik mesleklerinin bir ¢ati altinda disipline
edilmesi amact ile 1954 yilinda 6235 sayili yasa ile
kurulmus ve birlige bagli 10 meslek odasi ile yola ¢ik-
mig olan TMMOB, su an i¢in 24 oda ve 660 bini agsan
meslek mensuplarini biinyesinde barindirarak iilkenin,
halkin ve {iyelerinin ¢ikarlarini koruma g¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Aslinda bu alanda daha 6nce mithendislerin ¢aligma
alanlarini belirlemek amaci ile ¢ikarilan 1035 ve 3077
sayili kanunlar ile bazi diizenlemeler yapilmig ancak bu
kanunlarla istenilen sonuca ulagilamayinca 6235 sayili
Yasa ¢ikarilmigtir. Bu kanunun 8’inci maddesi incelen-
diginde Yiiksek Haysiyet Divani (Yiiksek Onur Kurulu)
yapilanmasinin 5 kigiden olugturuldugu goriilmektedir.
Ancak bu tiyelerden birinin Bayindirlik Bakanligi’nin
temsilcisi olarak atandigi, diger bir {iyenin Temyiz Mah-
kemesi (Yargitay) iiyesi oldugu, 3’tincii tiyenin Devlet
Suras1 Umumi Heyeti’nden atandigi kalan 2 {iyenin ise
TMMOB Genel Kurulu tarafindan delegeler arasindan
secilen iiyelerle birlikte olusturuldugu goériilmektedir.
1983 yilinda 66 sayili KHK ile yapilan degisiklik ile
tiyelerin tamaminin TMMOB Genel Kurulunca se¢ilen
5 asil iyeden olugmasi, ayrica genel kurul tarafindan 5
yedek liyenin de segilmesi hitkme baglanmustir.

6235 sayili Kanun ile kurulan TMMOB’nin kurulug
yapilanmasini inceledigimizde adeta bir devlet yapi-
lanmasi ile kargilagilmaktadir. Nasil ki bir devlet i¢in
vazge¢ilemez ana ilkeler: Yasama, Yiriitme ve Yargi
kurumlari olmazsa “devlet” olmaz ilkesi yururliikte ise
TMMOB ve bagli odalarin yapisinda da bu olgu aynen
kurgulanmistir.

Yasama yetkisi: Bu yapilanmada yasama gorevini oda-
larin ve TMMOB’nin Genel Kurullar: tistlenmistir. Bu
kurullar, biinyesinde yer aldiklar1 kurulusun oda tiyeleri
ve halkla iligkilerini diizenleyen ve denetleyen tiiziik ve
yonetmeliklerini yapabilme yetkisine sahip olup, kendi
kurumsal yapisini yapma ve koruma haklarina sahiptir,
yani bir ¢esit Oda ve meslegin gelisimi igin yasa (Tuziik
ve yonetmelikler) yapabilme yetkisini tagimaktadir.

Yiriitme yetkisi: Yiiriitme yetkisine baktigimizda bu ko-
nuda tek yetkilinin Oda Genel Kurulu adina idari, mali
ve yonetsel iglevsellikleri ile donatilmig olan Yonetim
Kurulu oldugunu gériiyoruz. Yonetim Kurulu her tiirli
icraatindan Oda Genel Kuruluna karg1 sorumludur.
Herhangi bir nedenle meydana gelen olumsuzluklar
karsisinda Genel Kurul tarafindan ibra edilmez ise
iilkenin yasalar1 6niinde yargilanirlar.

Yarg yetkisi: Yargt sorumluluguna baktigimizda Oda,
tiyelerinin kendi aralarindaki anlagmazliklar ya da is yap-
tiklart miusterileri ile olugabilen anlagmazlik ve {iyelerin
kamu ¢ikarlarina karsi takindiklar etik dig1 davraniglarin
degerlendirilmesi ile yasa ve yonetmeliklere uymayanlar
hakkinda 6235 sayili Kanun ile belirtilen ve TMMOB
Disiplin Yonetmeligine aykir1 davraniglar: olanlar hak-
kinda gerekli cezai yaptirim (yargilama) yetkisine sahip
kurulustur. Bu yetki odalarda, Oda Onur Kurullarina
aittir. Bu kurullarin Oda iiyesi hakkinda olumsuz bir
yaptirim uygulamasi halinde vermis oldugu agir para
cezasi veya gecici siireli meslekten men cezasi ancak
bir {ist kademe organi olan TMMOB Yiiksek Onur
Kurulunca onanmasi veya bozulmas: durumunda ge-
cerlilik kazanabilir.

Aslinda Oda Onur Kurullarinin var olus nedenlerinin
basinda, Oda iiyelerinin mesleklerini icra ederken
bilerek ya da farkinda olmadan meslektaglarina veya
toplumun diger kesimlerinin ¢ikarlarina zarar ver-
melerinden kaynaklanan olgular gelmektedir ki bunu
meslek etigi ve ahlakina uymayan davranislar baghg:
altinda inceleyebiliriz.

Meslek etigi ve ahlaki giinlimiizde cesitli mesleklerin
yiriitilmesinde esas alinan degerlerin baginda gelmek-
tedir. Meslegin icra edildigi toplumun o meslek ile ilgili
evrensel kabul gérmiis belli baz1 ilkelerden etkilenen
etik ilke ve degerleri 6n plana ¢cikmaktadir. Miithendis
bilimin 1s1g1inda, mithendislik bilgi ve becerilerini
insanligin hizmetine sunarken sahsi cikarlarin1 daima
ikinci planda tutmalidir.

Insanlar arasindaki iligkiler baglangicta kargilikli sayg1
ve giiven igermekte idi. Bu nedenle birbirlerinin sahip
olduklarinda gozleri yoktu, ahlaki degerleri yiiksekti; ah-
lakli davranmak diiriist olmak insanlarin dogal davranis:
olarak kabul edilir iken aksine davrananlar parmak ile
gosterilir idi, ancak gliniimiizde toplum i¢inde ahlakli
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diirtist kigiler parmakla gosterilir hale gelmistir. Ahlaki
davraniglar artik toplumda “Etik degerler” olarak ele
alinmakta olup bu konu bir mesleki igleyis icerisinde
incelendiginde meslek etigi ve ahlaki olarak ele alinmast
gerekir. Bagka bir deyisle “etik” meslek erbabi kisilere
gorevini yaparken nasil yapilmas: gerektigini belirle-
mede yardime1 olan degerler, ilkeler ve standartlardir.
Meslegini yaparken, meslek etigi ve ahlaki kurallarina
uyma 6zenini gostermeyenler i¢in Oda Onur Kurulla-
rinca 6235 sayili TMMOB Yasas1 ve TMMOB Disiplin
Yonetmeliginde belirtilen kurallar uygulanir.

Buradan yola cikarak Elektrik Miithendisleri Odas1 Onur
Kurulunca kendisine 69 yildir intikal etmis dosyalari
argiv kayitlarindan incelemek pek miimkiin olamaya-
cagindan son 6 donemde (42-47. donemler) gortsilip
karara baglanan toplam 2 bin 751 adet dosya incelen-
misgtir. Bu incelememizde Oda Genel Kurullarina
sunulan dénem ig¢i faaliyet raporlar1 degerlendirilerek
bir sonuca varilmigtir. Bu degerlendirmedeki olas1 eksik
veya hatalar Onur Kurullarinca genel kurula sunulan
caligma raporlarinin bir standart haline getirilmemis
olmasindan kaynaklidir. Onur Kurulunca verilen ce-
zalarin TMMOB Kanunu ve Disiplin Yonetmeligine
uygun halde yani ka¢ yazili uyar1 cezasi, kag hafif veya
agir para cezasi ile kag meslekten siireli ihrag kararlar:
oldugu belirtilerek sunulmug olmasi bizlerin daha
dogru sonuca ulagmasina yardimer olur idi.

Asagidaki tabloda diger mesleki konular bagliginda
sunulan 1222 dosya hakkinda bize herhangi bir bilgi
aktarilmadigindan bu dosyalar i¢in bir degerlendirme
yapabilmemiz miimkiin degildir. Ayrica 42. ve 45.
dénem raporlarinda yer alan Yapt Denetim Kanunu
kapsaminda ele alinan 302 dosya hakkinda yine saglikli
veriler sunulmadigindan degerlendirme gsansina sahip
degiliz. Ancak yasanin ¢ikarildigi giinden itibaren bu
alanda diigiik iicretle de olsa genellikle emekli iiyele-

rimizin gorev almasinin emekli maaglarinin yetersiz
olmasindan kaynaklandigini ifade etmekte yarar vardir
sanirim. Aldiklar: ¢ok diisiik Gicretlere karsilik 6zellikle
yapt denetim firmalarinda gorev yapan diger meslek
mensubu miihendis arkadaslarin caligmalar: sirasinda
proje veya imalat agsamasinda yapilan bazi hatalar sonucu
yapt denetim firmasi ve denetim elemanlar: mithendis
meslektaglarimiza bakanlikca uygulanan cezai yaptiri-
min ¢ogunlukla haksiz ve mesnetsiz olmasi nedeni ile
hem bakanlik tarafindan bir yaptirim uygulanmakta hem
de ilgili meslek odalarina bu iiyeleri I¢in Onur Kurullar:
vasitast ile ayrica ceza verilmesi yoniinde baski yapilmaya
calisilmaktadir. Bu haksiz ve yersiz bir uygulamadir.
Kisiler kendi yaptiklari veya denetledikleri iglerden so-
rumlu tutulmalidir, 6rnek olarak nasil ki yolda giderken
bir hatal: siirtis nedeni ile kaza yapan bir siiriiciniin
aracinda bulunan diger yolcular sorumlu tutulmuyor ise
yapinin denetimi sirasinda projeye uymayan bir imalati
gérmeyen veya goz yuman ilgili ihtisas sahibi denetim
miihendisi sorumlu tutulmalidir. Konu hakkinda bilgisi
olmayan diger kontrol elemanlar1 sorumlu tutulamaz-
lar. Meslek odalarindan da bu iiyelerine cezai yaptirim
talep edilemez.

Bu ve bunun gibi durumlara ragmen 80 bine yakin
Elektrik, Elektrik — Elektronik, Haberlesme ve Biyo-
medikal mithendisi arkadagimizin ¢ok ¢ok biiytik bir
bolimiiniin meslek etigi ve ahlak: kurallarina uygun
bir meslek yagsami siirdiiriiyor olmalar: gercekten
sevindirici bir durumdur. Hatali ve kurallara uyma-
yan davraniglar1 olan kisiler her zaman her toplumda
olabilirler bu incelemede baz alinan 12 yillik ¢alisma
doneminde sadece 2 bin 751 adet dosyanin Oda Onur
Kurulumuza iletilmis olmas1 gercekten 6viiniilesi ge-
reken bir durumdur.

Uyelerimizin yasa ve yonetmeliklere uyumlu ¢aligma-
larina bagka ne soylenebilir ki.

Yazili Uyart Hafif Para Agir Para Mesl?kten Diger Mesleki | Yap1 Denetim
Cezas1 Cezas1 Siireli Men Konular Kurulu

42. Dé6nem 125 49

43. Dénem 14 65 35 25 7

44. Donem 63 367 223 67 103

45. Donem 505 253

46. Donem 76 10 142 7 444

47. Donem 12 7 14 24 38

48. Dénem 12 3 18 12 6

TOPLAM 177 452 432 135 1228 302
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2011-2020 YILILARI ARASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

Ebru Akgun Yalgin
Elekironik MUhendisi
ebru.akgun@emo.org.ir

“2011-2020 yillar1 arasinda TMMOB, EMO, iilke ve
diinya giindeminde neler oldu, neler yaptik?” gorevi ilk
olarak bana verildiginde nereden baglayacagimi kesti-
remedim once. Siiphesizki gerek meslek alanimizdaki
gerekse tilke gindemindeki degisiklikler, dontgiimler
¢ok hizli bir sekilde gergeklesiyordu o donemlerde de...
Hos, memleket olarak bunlara hi¢ yabanci degiliz. Ancak
bir yerden baglamak ve tarihe not diigmek adina 70. Yil
0zel sayisina yakisacak tarzda ana bagliklar tizerinden
gitmeye ¢aligacagim.

TMMOB ve EMO ge¢miste oldugu gibi 2011-2020
yillar1 arasinda kalan zaman diliminde de meslekten,
meslektagtan, halktan ve dogadan yana olan tavrimi
her alanda siirdiirmiistiir. Ozellestirmelerin son siirat
yapildigi, nehir tipi HES projeleriyle doganin talan
edildigi, nitkleer maceralara girisildigi, kamusal bir hak
olan enerjinin metalastirilarak sermaye guruplarinin
kar aract haline getirildigi bu dénem i¢inde her firsatta
lafin1 séylemekten ¢cekinmemisgtir. Toplumsal kesimler
arasindaki gelir esitsizliginden, iktidarin ayrani kabar-
dikca temcit pilavi gibi darbe anayasasindan sikayetgi
olup darbe kogullarini aratmayacak baskiciligindan,
basin 6zgirligiiniin lafta kalmasindan, adalet siste-
minin ustiinlerin hukukuna déntigmesinden dogacak
sonuglara hep vurgu yapilmigtir. Bu 10 yillik zaman
diliminde iktidar 2011 ve 2017 y1llarinda iki kez anayasa
degisikligi yapmuis ve istediklerini almis olmasina kargin
bugtin hala anayasa degisikligi gindemi zorlanarak
deneme-yanilma yontemine baglanmak istenmektedir.

Diger yandan EMO diizleminde ise bir yandan iiye sa-
yisinda hizli bir artig gozlenirken diger yandan 6rgiitsel
faaliyetlerin kapsami da meslek alanimizdaki teknolojik
gelismelere paralel olarak artmustir. Universiteler, kamu
kurumlari, sendikalar ve sivil 6rgiitler ile olan iligkiler
de giiclenerek siirdiiriilmistir. Yillardir akademik
gevreler ve endustriyel kuruluglarla birlikte sturdiri-
len etkinliklere BPS, IBK, Akademik Kamp, ETUK,
EEMKON, EMANET, EEMG, AMAC gibi zaman
zaman tekrarlanan veya donemsel yapilan etkinlikler de
eklenmigtir. Kamusallik Caligtaylar: da yine bu dénem
i¢inde siklikla gergeklestirilerek kamusallik baglaminda
hem ge¢misin degerlendirmesi hem de gelecege doniik
oneriler giindemde tutulmustur.

EMO’ya KADIN ELI DEGDI

Oncelikle bu yillar kadin miicadelesinin sonuglarinin
EMO’daki yansimasini agik bir sekilde yasadigimiz,
gordigimiiz yillar olarak kargimiza ¢ikti. Aralarinda
benim de oldugum ve Ankara, Istanbul, Izmir ve Ga-
ziantep Jubelerinde kadin bagkanlar donemi EMO’da

ilk defa kadinlarin bagkanlik diizeyinde temsil edildigi
yillardi. Sonrasinda gubelerimizde kadin bagkanlarin
gorev almalariyla tabiri caizse EMO’ya kadin eli degdi.
Stiphesiz ki temsiliyet diizeyini yillar iginde artirma
yoniinde galigmalar yapmis isek de gerek kadin tuye
sayisini gerek kadin kadrolarin sayisini istedigimiz dii-
zeyde artirdigimizi séyleyemeyiz. Ancak erkek egemen
bir meslek alaninda kadin mithendislerin var olma
miicadeleleri de EMO’da yadsinamaz bir boyuta geldi.
Sadece EMO degil TMMOB diizleminde de kadin
miicadelesi belli bir evreye gelerek kadinlarin talepleri
Kadin Kurultaylarr’yla TMMOB diizleminde biitiin
odalarda etkisini gosterdi.

Yine bu dénemlerde tiyelerinin %80’ini olusturan tic-
retli, igsiz mithendis, mimar, sehir plancisinin sorun-
larinin, taleplerinin tartisildig: kurultaylar genis saha
caligmalariyla hayata gecirildi ki bu ¢aligmalar sahada,
igyerlerinde {iye, iiye olmayan bir¢ok meslektagimizla
yiiz yiize gelme firsatini yaratti ve TMMOB’nin miica-
delesine 6nemli bir katk: sagladi. Miicadeleler sonucu
Sosyal Guvenlik Kurumu’yla imzalanan protokolle
mithendislik asgari iicretinin takibi saglanmis ve ciddi
yol katedilmigken, iktidar tiim {ilkeyi kendi belirledikleri

h
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asgari ticrete mahkiim eden ekonomi politikalarindan
vazge¢meyecegini gostererek ne yazik ki tek tarafli
olarak protokolii iptal etti.

Kadinlar, gengler odalari ile birlikte miicadele ederken
tabiki iktidar bos durmadi. TMMOB’nin yetkilerini
elinden almak, iglevsiz bir 6rgiit haline getirmek i¢in
birgok yasal diizenlemeyi hayata gecirdi. Ozellikle
TMMOB’nin en 6nemli kamusal sorumluluk ve gii¢-
lerinden biri olan mesleki denetim uygulamalarinin
aranirliligini ortadan kaldiran, arkasindan hem siyasal
hem ekonomik hem de 6rgiitsel olarak giicsiizlestirmeye
caligt1g1 odalarimizi bir torbaya koymaya caligts. Iktidarin
dénem donem raftan indirerek iilke giindemine sokma-
ya calistigi TMMOB kanunun degistirilmesine yonelik
tim manevralar1 genis kampanyalarimiz ve kitlesel
eylemliliklerimizle puskiirtiildii. Tktidar TMMOB’ye
dokunamadi ancak cikardigi yasa ve yonetmeliklerle
ozellikle mesleki denetim konusunda tam da istedigi
gibi kuralsiz, denetlenemez ve sonuclarini ¢ok aci
bedellerle gorduigiimiiz kendisi icin dikensiz bir giil
bahgesi yaratmay: basardi.

Toplumsal yagsami etkileyen deprem, sel, heyelan
gibi dogal afetlerin etkilerinin nitelikli mithendislik
uygulamalarinin hayata gecirilmesi ve denetlenmesi
ile en aza indirilecegini savunan TMMOB’nin yilladir
yuriittiigi miicadeleye ragmen, yasanan her aci olayda
mithendislik mesleginin sorgulanmasi ve sorumlulugun
tamamen meslektaglarimiza yiitklenmesi tartigmasi yil-
lardir stiregelen tartigmalardi. Bu déonemlerde 6zellikle
yapt denetim, asansor, test-6l¢iim gibi alanlarda yetkin
miithendislik, akreditasyon vb. tartigmalar EMO o6rgiit-
lilliigt icinde de yogun tartigmalara neden oldu. Uzun
tartigmalar sonucunda EMO kural koyan, standartlari
belirleyen, denetleyen, bu alanda yaganilan olumsuzluk-
lara karsg1 goriislerini ifade eden ve bu alanlarda ¢aligan
meslektaglarinin yasadiklar1 sorunlari ¢6zme iradesi
gosteren bir pozisyonda kalmay1 kamusal sorumlulugu
geregi tercih etti.

GEZI DIRENISI

Ttrkiye tarihinin en bilyiik toplumsal duyarliliklarindan
birisi olan ve memleketin neredeyse tiim illerinde kargi-
lik bulan GEZI direnigsi TMMOB’nin kent planlamast,
gevre, demokrasi taleplerini de toplumsal kesimlerle
bulusturma ve anlagilmasi agisindan 6nemli bir esikti.
Her hak temelli arayisimiza gosterilen yaklagim gibi
bu protestolar da hitkiimetin sert bir gekilde kargilik

vermesiyle sonlanmig, bir¢ok arkadagimizin kaybi, ya-
ralanmasi1 ve onlarca meslektagimizin yargilanmasi ve
tutuklanmasiyla son bulmustur. Ama gerek TMMOB
kadrolar1 gerek EMO kadrolar1 gerekse bizatihi bu
kars1 ¢ikigin 6znesi olmus vatandaslar GEZI dénemin-
de attiklar1 “Bu daha baglangic, miicadeleye devam”
sloganini yagsamlarina diistur edinmis ve yasamin her
alaninda so6ziinii bu diisturla séyleyegelmektedir.

SOMA KATLIAMI

TMMOB ve Odalarinin en 6nemli giindem baglikla-
rindan birisi olan ig¢i sagligi ve is giivenligi konusunda
2014 Soma katliam1 ayr1 bir dontim noktasidir. Sayisiz
i§ cinayetine taniklik ettigimiz ancak 301 madencinin
yagamini yitirdigi Tiirkiye’nin en biiylik is cinayetle-
rinden birisi olan Soma katliamu ile ilgili olarak, ilgili
kurumlar daha herhangi bir aragtirma-inceleme yapma-
dan dénemin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner
Yildiz s6z konusu olayin trafo patlamasi nedeniyle
gerceklestigi agiklamasi yapmig, bu haber de yazili ve
gorsel medyada genis bir sekilde yer almigtir. Ancak
olayin trafodan kaynaklanmadigi gerek EMO yetkilileri
gerekse de Bakanlik yetkililerinin incelemeleri sonucu
ortaya ¢ikmugtir. Isletmenin kir hirsi, denetimsizlik,
is giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi, madenlerde
elektriksel giivenlik konularinin hicbirini giindemine
almayan ayni zamanda Elektrik Mithendisi de olan
Bakan “kamuoyunu yaniltici agiklamalar” ve “yaniltict
yonlendirme yaptig1” gerekcesiyle 6 ay meslekten men
edilmigtir.

UNUT
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GAR KATLIAMI

Ve yine Tiirkiye tarihinin en biiyiik teror saldirilarindan
birisi olan Gar Katliaminda 10 Ekim 2015’te “Emek,
Barig, Demokrasi” isteyen, esitsizlige, adaletsizlige,
hukuksuzluga, somiiriiye inat, insanca yagamak igin, bir
arada, barig i¢inde yasayabilmek i¢in bulusan binlerce
insan, binlerce umut kana bulandi. Ve higbir ey eskisi
gibi olmadi, olamayacak... Hayatta kalanlar kayiplari-
nin yasini tutarken, bir yandan da hayatta kalmanin
mahcubiyetini yagadilar/yagiyorlar. Ama yasam devam
ediyordu, esitsizlik adaletsizlik hi¢ olmadigindan daha
¢ok etki ediyordu halklarin {izerinde.

DARBE

Ancak bitmiyordu, devaminda 15 Temmuz 2016’da
yasanan kanli darbe girigimi toplumun tiim kesimleri
tizerinde agir ve tahribati derin yaralar acti. TMMOB
“Ne Darbe Ne Dikta, Yasasin Bagimsiz Demokratik
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Tirkiye” diyerek iilkenin halktan, emekten, baristan
ve demokrasiden yana giicleriyle birlikte miicadeleye
devam edecegini ifade etti. Yiizlerce insan yasamini
yitirdi, binlerce insan KHK’larla iginden, agindan oldu.
Sesini ¢itkarmak isteyenler hemen yaftalands, tutuklandi.
2017 yilina gelindiginde ise iilke giindeminde Anayasa
referandumu vardi. TMMOB, referandum ile 6nerilen
yonetim seklinin Cumhurbagkani’nin daha fazla yetki ile
donatilacagi, denetim mekanizmalarinin zayiflayacagi,
meslek odalarinin ve diger demokratik kitle érgiitleri-
nin bagimsizliklarini tehdit edecegi, bu durumun da
Odalarin mesleki denetim ve toplumsal sorumluluk gibi
islevlerini yerine getirmesini zorlagtiracagi sdylemleri
ile diger toplumsal kesimlerle birlikte referandumda
HAYIR oyu kullanilmas: yontinde ¢agrilar ve genis
kampanyalar yiiriittii. Ancak 2017 Anayasa referandumu
ile de tlkede rejim degisti ve Cumhurbagkanligi Hui-
kiimet Sistemi’yle de her kesimde oldugu gibi, meslek
odalarinin bagimsizliklari, toplumsal sorumluluklar:
ve orgiitlenme haklar1 konusunda ciddi yapisal donii-
stimler yagandi.

PANDEMI

Yaziy1 yazarken ne ¢ok sey olmus derken, Tiirkiye nin
en’lerinden diinyanin en’lerini de yagamis oldugumuz
gercgegi geldi bir an aklima. Pandemi... 2020 yil1 bagla-
rindayaganan pandemi siireci tiim diinya gibi iilkemizde
de hem saglik hem caligma hem de toplumsal yagamin
doniisimi agisindan biiyiik bir deneyimdi desek sa-
nirim yanlig bir sey sdylemis olmayiz. Kamusal saglik
sisteminin ne kadar 6nemli oldugu, bilimsel altyapinin
erigiminin temel bir insan hakk: oldugu, ilaca, astya,
teste hatta maskeye erigimin bile sinifsal oldugu gerge-
giyle diinya halklar1 ytizlesti. Kaderine terkedilen yoksul
halklar, ¢caligma yasamindan koparilan emekgiler hayatta
kalma miicadelesi verirken bir yandan da alternatif
yasam bicimlerini deneyimlediler.

Uzaktan caligma, hibrit ¢alisma igverenlere genis bir
olanak saglarken “her sey sizin saghiginiz i¢in” sdylem-
leri ile aslinda emekgiler gene kapitalizmin kendileri
i¢in hazirladig: sinirlara hapsolmak zorunda kaldilar.

31 Mart 2015 tarihinde meydana gelen elektrik kesinti-
si Kita Avrupasi sisteminde, son 15 yilin ti¢iincti 6nemli
arizasi olmustur. 8-10 saat siiresiyle elektrik kesintisi ya-
sanmus, iilke karanliga burtinmustii hatirlarsaniz. Déne-
min iletim sirketinin genel miidiirii, konuyu “arkadaglar
risk almiglar” diyerek gecistirmeye caligmis ancak igin
aslinin 6yle olmadig1 daha sonra ortaya ¢ikmisti. Avrupa
Elektrik Iletim Ag1 (ENTSO-E) Tiirkiye Proje Grubu ve

Tiirkiye Elektrik [letim A.S. (TEIAS) tarafindan ortak-
laga olarak hazirlanan “31 Mart Sistem Cékmesi Rapo-
ru”na bakildiginda olayin teknik gerekgeleri agiklanmas,
ama igin ekonomi politigi es gecilmisti. Denetimsizligin,
ozellestirmelerin, liyakatsiz kadrolagmanin, serbest pi-
yasanin etkilerinden bu raporda bahsedilmemisti. Bizim
iilkemizde nedense elektrik kesintileri dogal afetler-
den, firtinalardan, iklim kosullarindan yasanir... Bizim
tilkemizde is kazalar1 nedense elektrik trafosundan
yasanir... Bizim {ilkemizde yanginlar nedense elektrik
kaynaklidir... Bizim tilkemizde afet aninda haberlesme
kesintiye ugradiginda nedense hazirlikli degilizdir...
Bizim iilkemizde orman yanginlar: ¢iktiginda nedense
yeterli sondiirme sistemlerimiz yoktur... Bizim iilke-
mizde asansor kazalar1 nedense kendiliginden olur...
Bizim iilkemizde nedense trafoya kediler girer... Bizim
iilkemizde nedense binalar kendiliginden ¢oker... Daha
fazla uzatip i¢inizi bunaltmayacagim. Saydigimiz her sey
dogrudan ve dolayli olarak bizim meslek alanimizdir.
TMMOB ve EMO 70 yildir, bilimsel gergeklerle ve
toplumsal gercekligimizle ortiigen s6ziinii sdylemistir.
Ve soylemeye devam edecektir. Mithendislik mesleginin
oyle birilerinin dedigi gibi “kader”, “kiytirik imza” ve
“bunlar istemeziikciiler” diyerek itibarsizlagtirilmasina
miisaade etmeyecektir. Her zamankinden daha ¢ok
birbirimize ve orgiitimiize ihtiyactmiz var, bizler bu
orgiitin bayraginin dalgalanmasi i¢in her yerde, her
zaman var olacagiz.

Teknolojinin bag dondiiren hizli seyri, mithendislik
ve toplumsal olaylardaki etkisini en ¢ok bu dénemde
hissettirdi. Yapay zeka teknolojilerindeki gelismeler
hem meslek alanini ciddi 6l¢tide belirleyen bir pozis-
yona doniistii. Bir yapay zeka uygulamasinda tiretilmig
igerik, o yillarda TMMOB ve EMO 6zelinde giindeme
nasil bakildigini 6zetler olmasi acisindan yazi metnine
eklenmistir. Ben demiyorum, yapay zeka diyor :)

“2011-2020 yillar1 arasinda, TMMOB, EMO ve diger
meslek odalari, Tiirkiye ve diinya giindeminde 6nemli
yer tutan sosyal, ekonomik ve ¢evresel olaylara karg: aktif
bir tutum sergilemiglerdir. Hem mithendislik alanin-
daki teknik sorunlar hem de toplumsal sorumluluklar
dogrultusunda bircok proje ve agiklama yapilmais, tilke-
deki geligmelere miidahil olmuslardir. Ayni zamanda,
kiiresel cevre sorunlari, dijitallesme ve yenilenebilir
enerji gibi bagliklarda mithendislik ve teknoloji alanla-
rinda ¢oztim Onerileri gelistirmiglerdir.”

OCAK 2025 « Sayi-475

39



< ELEKTRIK MUHENDISLIGI

TMMOB TURKIYE ENERJI
SEMPOZYUMLARI TARIHCESI;

1996’DAN 2023’E

Muhsin Dugan
Elekirik MUhendisi
muhsin.dugan@emo.org.ir

TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan TMMOB adina
Tirkiye Enerji Sempozyumu diizenlenmesi gorevi
Elektrik Mithendisleri Odasi’na (EMO) verilmistir.

Ekonomik sektorlerin ana girdisi ve giinliik hayati-
mizin vazgecilmez bir pargasi olan enerjinin akiler
ve bilimsel yontemlerle planlanmast, yonetilmesi ve
denetlenmesi hedefi dogrultusunda, enerjide faaliyet
alanlarini olusturan {iretim, iletim ve dagitim ayak-
larinin bir buitiin olarak ele alinmasi gerekmektedir.
Enerji kaynaklarinin iilkemizin gergek ihtiyaglarin-
dan yola cikarak verimli sekilde kullanilmasi, halka
ucuz, kesintisiz ve kaliteli enerji sunumunun sag-
lanmasi i¢in temel esastir.

Enerji alaninin her yontiyle irdelendigi, sorunlara
ulusal ve kamusal ¢ikarlar penceresinden bakilarak
¢oziimler iiretildigi, politika ve 6nerilerin tartigildi-
g1 TMMOB Enerji Sempozyumlar: bu 6zelligiyle,
piyasadaki birbirine rakip gesitli kesimlerin giidii-
miinde gerceklestirilen veya lobicilik faaliyetlerine
hizmet eden diger sempozyumlardan ayr1 bir yerde
bulunmaktadir. EMO tarafindan ilki 27 yil 6nce
gerceklestirilen ve geleneksel olarak her 2 yilda bir
duzenlenen TMMOB Enerji Sempozyumu’nun
tarihsel gelisimini 6zetlemek istedik.

Tim odalarin katilimiyla EMO ve Maden MO ta-
rafindan 1996 yilinda Ankara’da, I. Tirkiye Enerji
Sempozyumu diizenlenmisgtir. Birinci sempozyumun
ardindan 3 y1l sonra ikinci sempozyum dizenlenmis
daha sonra da her 2 yilda bir diizenlenerek geleneksel
hale gelmistir. En son Cumhuriyet’in 100. y1l1 olan
2023’te 14. Tiirkiye Enerji Sempozyumu “Cumhu-
riyet’in 100. Yilinda Enerji” bagligiyla yapilmastir.

15. Tirkiye Enerji Sempozyumu da 2025 yilinda
diizenlenecektir.

Enerji sempozyumlarinin birincisinin diizenlendigi
1996 yilina 6zellikle o yilda enerji alanina goyle bir
baktigimizda 1996 yilindan 2024 yilina yani giinii-
miize kadar nelerin degistigini, bu degisimlerle ilgili
TMMOB ve bagl odalar, asil olarak da EMO’nun
neler soylemis olduguna baktigimizda, sempoz-

yumlarin yapilis nedenleri
ve TMMOB ve EMO’nun
ne kadar “hakli ve dogru”
ongoriilerde bulundugu,
oneriler getirdigi, halkimizi
ve tim kamuoyunu aydinlat-
t1g1 ortaya cikacaktir.

4 2000°LI YILLARDA
ULUSAL ENERJI
POLITIKALARI oo

1996 yilinda 6zet olarak;

¢ Elektrik tiretiminin yiizde
92’s1 kamuda ve yiizde 8’1
ozel sektorde,

¢ Dagitim sisteminin Kay-
seri, Ceas ve Kepez bolge-
leri hari¢ tamami kamuda,

e fletim sisteminin Ceas
ve Kepez bolgelerindeki
154 ve 66 kV sistem harig
tamami kamu tarafindan
isletilmekteydi.

® Petrol digalim, iiretim ve
rafinerisinin tamami kamu-

da (TPAO ve TUPRAS),

e Komiir iiretimi ytizde 90
kamuda (TKI ve TTK)

Dogalgaz sisteminin ta-
mami (digalim-iiretim-ile-
tim ve dagitim) kamudaydi
(BOTAS).

2024 yilinda 6zet olarak;

¢ Elektrik tiretiminin yiizde
10’u kamuda ve yilizde 90’1
ozel sektorde,

|mat

* Dagitim sisteminin tamami
ozel sektorde,

e fletim sisteminin tamami
kamudadir.

HORESEL[
L-HAMUSALL
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* Petrol sistemi TPAO ha-
ri¢ tamamen 6zel sektorde
(TUPRAS satilmigtir),

e Koémiir iiretiminde TKI
ve TTK iyice kiigtilmiis
ve sektorde ithal komiir ve
ozel sektor tiretimine ge-
cilmigtir.

* Dogalgaz sistemi param-
parca edilmis ve sektor 6zel
sirketlerin eline gecmistir.

TMMOB ve EMO Tir-
kiye’de enerji sektoriiniin
bagina gelecekleri 6ngor-
miigler, halki, kamuoyu-
nu, uzmanlari, ilgilileri,
yetkilileri, karar alicilar1 ve
iilke yonetiminden sorumlu
iktidarlar1 uyarmak amaci
ile yeni bir etkinlik baslat-
muglardir.

Tirkiye enerji sempozyum-
lar1 1996 yilinda diizenlenen
birincisinden Cumhuriyetin
100. yilinda, 2023’te diizen-
lenen 14.’stine kadar enerji
sektoriinde;

* Dogrulari,

* Halkin yararina olan po-
litikalari,

* Halkin yararina kargi olan
politikalari,

¢ Ozellestirmelerin yol ag-
t1g1 ve agacag1 somiiri, soy-
gun, yagma ve felaketleri,

* Enerjide uygulanan yan-
lig politikalarin ilke eko-
nomisinde ag¢tig1 onulmaz
yaralari,

* Enerjinin yarattig: dis
bagimliliklari,

* Enerjide yapilmasi gere-
kenleri

ve enerji sektoriindeki di-
ger tim konular1 ayrintili
bir bigimde konunun uz-
manlari, akademisyenler,
meslek odalar1 temsilcileri,
sendika temsilcileri, sek-
tor calisanlari, demokratik
kitle orgiitleri temsilcileri
ve ilgili kigi ve kurumlarin
katilimiyla tartigilmasina,
goriigtilmesine ve ayrintili
raporlarin yayimlanmasina
zemin olugturmustur.

Ttrkiye Enerji Sempozyumlari genig katilimli, 6zgiir,
demokratik ve bilimsel yaniyla son 20 yilda enerji
sektoriinde bir boslugu doldurmustur.

Tirkiye Enerji Sempozyumlar1 TMMOB’nin ku-
rulus yasasinda ve EMO’nun Ana Y6netmeligi’nde
belirtilen amag, gorev ve sorumluluk ¢ercevesinde
TMMOB ve EMO’nun halka ve kamuoyuna kars1
gorevinin bir geregi olarak halki ve kamuoyunu bil-
gilendirmek, aydinlatmak, enerji alaninda yanliglari
ve yapilmasi gerekenleri anlatmak, belgeleriyle ortaya
koymak i¢in diizenlenmektedir.

Odanin Amaglar1

EMO Ana Yonetmeligi 7. maddesi b ve ¢ bendinde
Odanin amaclar1 soyle belirtilmigtir:

“b) Kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda,
yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korun-
masinda ve igletilmesinde, tarimsal ve sinai tiretimin
arttirilmasinda, tilkenin sanatsal ve teknolojik kalkin-
masinda, ¢evrenin korunmasinda gerekli gordugu
tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

¢) Meslek, iilke ve iiye ¢ikarlarini korumak i¢in resmi
makamlar ve 6teki ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,
onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde
¢aligma alanina iligkin olarak kanuni yollara bagvur-
mak, onlemek i¢in gerekli gordigii tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak.”

EMO, Ana Y6netmeligi amagclar béliimiinde ken-
disine verilen gorevler geregi yaptigi ve yapmakta
oldugu bir¢ok etkinlik kapsaminda Tirkiye Enerji
Sempozyumu’'nu da diizenlemektedir.

Sempozyum bagliklarina bakildiginda dikkat ¢eken
en onemli konularin enerjinin kamu, kamusallik,
kamu yonetimi, kiiresellesme, serbest piyasa, top-
lum, demokrasi ve barig ile iligkisi oldugu goriil-
mektedir.

Giiniimiuzde Tirkiye’de kamu yonetimi ¢okmiistiir.
Enerji alaninda da diger tiim alanlarda da kamu
yonetimi ¢cokmiigtiir.

Enerji sempozyumlarinda 6zellikle enerji sektoriinde
¢okiintii, adim adim kamu y6netimindeki ¢okiintiiyle
iligkilendirilerek vurgulanmustir.

Giunimiizde;

e Egitim ¢okmistiir, okullarda tuvaletler temizle-
nememektedir,

* Saglik ¢cokmistiir, hastanelerde yeni dogan bebek-
ler 6ldiiriilmekte, hastalar randevu alamamaktadir,

* Tarim ¢okmiistiir, gida fiyatlar: siirekli artmak-
tadur,

¢ Hayvancilik ¢cokmiistiir, stirekli et ithal edilmek-
tedir,

¢ Adalet ¢okmiistiir, Anayasa Mahkemesi kararlar:
bile en alt mahkeme tarafindan taninmamaktadir,
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¢ Millet iradesi ¢cokmiistiir, bir¢ok belediyeye kayyum
atanmastir,

¢ Enerji sektorii ¢okmiistiir, yolda yiiriiyen insanlar
elektrik ¢carpmasi sonucu 6lmektedir,

* Bayindir igleri ¢cokmiistiir, depremler yiizbinlerce
binanin ¢6kmesi ve onbinlerce insanin 6lmesine yol
agarak felakete doniismektedir,

* Dogay1 koruma ¢6kmiigtiir, orman yanginlar: giin-
lerce haftalarca siirmektedir, Gilkenin her tarafi delik
desik edilmekte, halk ormanlarini ve diger kiiltiirel
varliklarini devlete kars: korumaya ¢aligmaktadir.

Sonug olarak kamu yonetimi yapilamamaktadir, en
kiigiik dogal bir olay felaketle sonuglanabilmektedir,

14. Tiarkiye Enerji Sempozyumu agilig konugmasin-
da Prof. Dr. Bilsay Kurug 6zetle “lilkede krizleri zen-
ginler ¢ikarir, yoksullar da tilkeyi krizlerden ¢ikarir”
demistir. Enerji sempozyumlarinda krizler ve enerji
konular1 stirekli iglenmistir. Enerjinin nasil vergi-
lendirme aract oldugu, biitgeye ek kaynaklarin nasil
enerji lizerinden saglandig: siirekli vurgulanmigtir.

Ginumiiz Tirkiye’sinde; krizlerden ¢ikmak igin,
planli ekonomi i¢in, stirdiirtilebilir kalkinma icin,
¢evrenin korunmast i¢in, kamu yarari 6ncelikli enerji
i¢in, enflasyonun diistiriilmesi igin, gelir dagilimin-
daki dengesizligin giderilmesi icin, sosyal devlet
i¢in, hukuk devleti icin, dogal kaynaklarin yagma-
lanmasinin durdurulmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
ogrenmek adina TMMOB Tiirkiye Enerji Sempoz-
yumlarindaki agilis konugmalarini, oturumlardaki
sunumlari, tartigmalari, panelleri dikkatlice ele alip
degerlendirmek yeterlidir.

1996 yilinda Ankara’da Milli Kiitiiphane’de dizen-
lenen Tirkiye Enerji Sempozyumu’'na dénemin
Cumhurbagkani Siileyman Demirel katilmastir.
Aradan gegen 27 yilda Tiirkiye’nin nereden nereye
savruldugunun gostergesi olurcasina artitk TMMOB
Tirkiye Enerji Sempozyumlarina degil Cumhur-
bagkani ve Enerji Bakani, kamu adina herhangi
bir genel midiir bile katilmamaktadir. TMMOB
Tirkiye Enerji Sempozyumu’na kamu yénetiminin
ilgisi azaldik¢a enerjide kamu yararina isler, kamu
¢tkarlarinin korunmasi, ulusal kaynaklarin tilke i¢in
kullanilmas1 da azalmig ve azalmaktadir.

TMMOB Ttiirkiye Enerji Sempozyumlar: genel ola-
rak yakin tarihimizde iilkemizde ve iilkemiz enerji
sektoriindeki geligmeler hakkinda tarihe not diigmek,
dogru ve bilimsel bir perspektif sunmak islevini ye-
rine getirmis ve bundan sonra da yerine getirmeye
devam edecektir.

1996’da baglayan ve 2023 yilinda 14.sii diizenlenen
TMMOB Thurkiye Enerji Sempozyumu konu baglik-
lar1 agagida siralanmastir.

1-1996 Tirkiye Enerji Sempozyumu
2-2000’11 Yillarda Ulusal Enerji Politikalari

3-“Kiuresellesmenin” Enerji
Sektoriinde Yapisal Degisim
Programi ve Ulusal Ener;ji
Politikalar1

4-Kiiresel Enerji Savaglari
- Ulusal-Kamusal Enerji
Politikalar1

5-Kiuresellesmenin Enerji
Sektorunde Yapisal De-
gisim Programi ve Enerji
Politikalari

6-Kiiresel Enerji Politikalar:
ve Tirkiye Gergegi

7-Enerjide Serbest Piya-
sanin Bedeli - Alternatif
Enerji Politikalar:

8-Kiiresel Enerji Politikalar:
ve Ttrkiye

9- Toplumsal Etkileri Cer-
¢evesinde Enerji

10- Enerjide Toplumsal
Yarar ve Kamusallik

11- Enerjinin Gelecegi

12- Enerji, Ekoloji ve Top-
lumsal Baris

13- Enerji, Yagsam ve De-
mokratiklesme

14- Cumbhuriyetin 100. Yi-
linda Enerji

2024 yilinda kuruluglarinin
70. yilin1 kutlayan TMMOB
ve EMO, 100. yillarinda da
170. yillarinda da Tirkiye
Enerji Sempozyumlarini dii-
zenlemeye devam edecektir.

Sempozyumlar: asagidaki
adresten goriintiileyebilir-
siniz
https://tmmobenerjisem-
pozyumu.org.tr/

TMMOB
10. ENERIi SEMPOZYUMU

3-4-5 Aralik 2015 SAMSUN

Enerjide
Toplumsal Yarar ve Kamusallik

& o
ELEKTRIK MOHENDISLER| ODASI

=

TVMOB
ENERJI
SEMPOZYUMU

ENERJININ GELECEGi

W56 Aralk 2017 | Adana

N
~| 12. ENERJI SEMPOZYUMU
Y A

T

tmmob
. 14. ENERJi SEMPOZYUMU
2023

“cunnuulvnln IOC-YILINDA ENERJI

7-8-9 ARALIK 2023,
'MMO KILTIR MERKEZ, ANKARA

42

OCAK 2025 « Sayi-475



ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

ELECO; ULUSAL VE
ULUSLARARASI KONFERANSLARI

irfan Senlik
Dr. Elektrik Mihendisi
irfan.senlik@emo.org.ir

Elektrik Mithendisleri Odas:1 (EMO) Bursa Subesinin,
1986 yilindan itibaren dontigtimlii olarak gergekles-
tirdigi Bursa Elektromekanik Sempozyum ve Fuari
(Elmeksem) ile Bursa Bilgisayar ve Haberlesme Sem-
pozyum ve Fuari 1999 yilinda birlestirilerek, ELECO
(Electrical and Electronics Engineering Conference)
ismi ile diizenlenmeye baglamigtir. Konferansa 2016
yilinda bir isim degisikligi yapilmug, bagliga biyomedikal
miihendisligi eklenmistir. Boylece ELECO, Elektrik-E-
lektronik ve Biyomedikal Mithendisligi konferansi adini
almigtir.

[1ki ELECO’99 adiyla uluslararas: diizeyde yapilan et-
kinlik, tek yillarda uluslararast, cift yillarda ulusal olarak
diizenlenmektedir. Bugiine kadar ulusal ve uluslararas:
olmak tizere toplam 26 ELECO yapilmistir.

Uludag Universitesi ve Istanbul Teknik Universite-
si'nin katkilariyla gergeklestirilen TUBITAK tarafin-
dan desteklenen konferanslara, alanlarinda taninmisg
ulusal ve uluslararasi bilim insanlari konuk olmaktadir.
ELECO’da tanigan yabanci aragtirmacilar birbirlerini
kendi tilkelerinde diizenledikleri konferanslara da davet
etmekte, bu agidan bakildiginda ELECO konferansi-
nin bilim insanlar1 arasinda da bir kopri olugturdugu

ELECO basarisinin ardinda etkinligin ayni dene-
yimli ekip tarafindan yapilmasi yatmaktadir. Bu ekip
sadece lilkemizde degil diinyanin ¢esitli yerlerindeki
konferanslarda da gorev almig ve 6nemli bir deneyim
kazanmistir. Bu deneyim ELECO’nun kalitesinin
yiikselmesinin baglica nedenidir ve ELECO bu sayede

bir marka olmustur.

Konferansin bu duruma gelmesinde emegi gecen cok
sayida kisi bulunmaktadir:

[k Diizenleme Kurulu Bagkanimiz Prof. Dr. Nusret
Yiikseler’i saygiyla antyoruz. Daha sonra bagkanlik go-
revini istlenen hocalarimiz Prof. Dr. Hakan Kuntman,
Prof. Dr. Nejat Tuncay, Prof. Dr. Ozcan Kalenderli,
Prof. Dr. Serdar Ozoguz, Prof. Dr. Aydogan Ozde-
mir’e ve konferanslarin
Yiriitme, Diizenleme ve
Bilim Kurullarinda yer
alarak diizenlenmesine
katkida bulunan tiim aka-
demisyenlere tesekkiir
ediyoruz.

Unutamayacagimiz bir
isim de 2008’de kaybet-
mis oldugumuz degerli

Mehmet SEN
01.03.1960 - 15.12.2008

ELECO Konferans Bagkanlari

goriilmektedir.

Prof, Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Nusret YUKSELER H. Hakan KUNTMAN R. Nejat TUNCAY

(01.11.1930 - 07.04.2010)
(ELECO 1999)

(ELECO 2000-2002-2004- 2006
2008-2009- 2015-2016-2017-2018)

o

(ELECO 2001-2003- 2005-2007)

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Aydogan OZDEMIR Serdar OZ0GUZ Ozcan KALENDERLI
(ELECO 2010) (ELECO 2013) (ELECO 2011-2012-2014-2019-2020

2021-2022-2023-2024)
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EMO, 1999 yilinda uluslararas: konferans diizen-
lenmesi onerisini Prof. Dr. Hakan Kuntman’a iletmig
ve Kuntman ile Prof. Dr. Ozcan Kalenderli’nin yap-
tigr calismada ilk olarak ELELE ismi onerilmistir.
Ancak daha sonra“Electrical and Electronics Engi-
neering Conference” kelimelerinin bas harflerinden
esinlenilerek ELECO isminde karar kilimnustr.

Ulusal konferanslarmuzda sikhkla “Neden ELECO
C hartfi ile yazilvyor” diye sorulmaktadw. ELECO
uluslararasi bir konferansin ismidir, uluslararas
konferans bir yil da ulusal diizeyde diizenlenmek-
tedir, bu nedenle konferansin ismi degismemektedir.
ELECO ismi tescil edilmis bir isimdir yani bir mar-
kadir, logo tizerinde belirtilmistir.

arkadasimiz konferans sekreterimiz Mehmet Sen.
Mehmet Sen’in katkilar: higbir zaman unutulmayacak
kendisini saygiyla aniyoruz. Daha sonra uzun yillar bu
gorevi Ustlenen Hiseyin Yesilseven’e ve mevcut kon-
ferans sekreteri Dogukan Ulupinar’ a tesekkiir ederiz.

ELECO’da konu bagliklari, elektrik-elektronik ve
biyomedikal mithendisligine yonelik genis bir alana
yayilmaktadir. Bu agidan bakildiginda, iilkemizde sz
konusu alanda diizenlenen en kapsamli konferans
olarak kendini gostermektedir. Konferansin bu sekilde
yuritiilmesinde EMO Bursa Subesi’nin katkis1 biiytik-
tiir, komite {iyelerine ve gelen konuklara gosterdikleri
konukseverlik katilimeilar tizerinde ¢ok etkili olmusgtur.

1999 yilindan bu yana ELECO konferanslarinda yii-
ritme kurulunun tizerinde durdugu en 6nemli husus,
gelen bildirilerin 1yi bir siizgecten geg¢mesi ve belli
bir kalite ¢izisinin tutturulmasidir. Gergeklestirilen
tiim konferanslarda kalite iizerinde titizlikle durul-
mus, bildiriler cesitli iiniversitelerdeki se¢kin 6gretim
tiyelerinin, uluslararasi konferanslarda da uluslararas:
diizeyde kendi alaninda isim yapmuig bilim insanlarinin
hakemlik siizgecinden gegirilmis, degerlendirme so-
nucunda belli bir ¢izginin altinda kalan ve/veya 6zgiin
caligmalari yansitmayan bildiriler elenmistir.

2003 yilindan itibaren, ELECO’da sunulan bildiri-
lerden secilen yiiksek puanli bildiriler, SCI ve SCIE,
ET’de taranan dergilerin 6zel sayilarina davet edilmis,
genigletilmis olarak agsagidaki dergilerde makale olarak
yayinlanmiglardir:

* Analog Integrated Circuitsand Signal Processing

e TUBITAK-Turkish Journal of Electrical Engineering
and Computer Sciences

* 1U Journal of Electricaland Electronics Engineering

ELECO’da sunulan bazi bildiriler EMO’nun hakemli
bilimsel/akademik dergisi “EMO Bilimsel Dergi”de
0zel sayilar olarak yayimlanmaktadir. EMO Bilimsel
Dergi, DergiPark tarafindan taranmaktadir.

Konferansta kabul edilen bildirilerin sunulacag: otu-
rumlarin yani sira, acilig konugmalari, davetli konugma-
lar, paneller, demo oturumlari, mini konserler, teknik
ve sosyal geziler de ELECO kapsaminda yer almaktadir.

Daha 6nce de belirtildigi tizere, ELECO c¢ift sayili
yillarda ulusal konferans, tek sayili yillarda uluslararasi
konferans olarak diizenlenmektedir. Buna gore, ELE-
CO 2024 13. Ulusal Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal
Miihendisligi konferans: olarak gerceklestirilmigtir.
Pandemive ekonomik sikintilar nedeniyle 2020 yilindan
beri ¢evrimigi diizenlenen konferans bu yil tekrar yiiz
yiize yapilmaya baglanmistir.

Diizenlenen her ELECO’da ortalama 6 davetli konusg-
macit yer almakta ve en az 30 bildiri oturumu yapil-
maktadir. Bugiine kadar ytiz ylize yapilan ELECO’lar1
750-1000 arasi1 katilimer izlemis olup, diizenlenen 26
konferansta toplam 20 bin kisiye ulasildig: sdylenebilir.

ELECO konferanslarinin listesi agagida verilmigtir.
Bunlarin bir kismi sayisal bir ortam olan IEEE Xplore’da
yayimlanmustir.

Ulusal ELECO Konferanslari
ELECO 2024 (28-30 Kasim 2024)
ELECO 2022 (24-26 Kasim 2022)
ELECO 2020 (26-28 Kasim 2020)
ELECO 2018 (30 Kasim-1 Aralik 2018)
ELECO 2016 (1-3 Aralik 2016)
ELECO 2014 (27-29 Kasim 2014)
ELECO 2012 (29 Kasim-1 Aralik 2012)
ELECO 2010 (2-5 Aralik 2010)
ELECO 2008 (26-30 Kasim 2008)
ELECO 2006 (6-10 Aralik 2006)
ELECO 2004 (8-12 Aralik 2004)
ELECO 2002 (18-22 Aralik 2002)
ELECO 2000 (8-12 Aralik 2000)

Uluslararas1 ELECO Konferanslari
ELECO 2023 (30 November-2 December 2023)
ELECO 2021 (25-27 November 2021)

ELECO 2019 (28-30 November 2019)

ELECO 2017 (30 November- 2 December 2017)
ELECO 2015 (26-28 November 2015)

ELECO 2013 (28-30 November 2013)

ELECO 2011 (1-4 December 2011)

ELECO 2009 (5-8 November 2009)

ELECO 2007 (5-9 December 2007)

ELECO 2005 (7-11 December 2005)

ELECO 2003 (3-7 December 2003)

ELECO 2001 (7-11 December 2001)

ELECO 1999 (1-5 December 1999)
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IEEE Xplore’da yayimlanan ELECO 2021 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/9677617/proceeding
IEEE Xplore’da yayinlanan ELECO 2020 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/9316859/proceeding
IEEE Xplore’da yayinlanan ELECO 2019 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/8972036/proceeding
IEEE Xplore’da yayinlanan ELECO 2017 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentlssue.jsp...
IEEE Xplore’da yayinlanan ELECO 2016 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentlssue.jsp...
IEEE Xplore’da yayinlanan ELECO 2015 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentIssue.jsp...
IEEE Xplore’da yayinlanan ELECO 2013 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentlssue.jsp...
IEEE Xplore’da yayinlanan ELECO 2011 bildirileri: https://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentlssue.jsp...

ELECO iSTATISTIKLERI, 1999-2024

Gelen Kabul Edilen Bildiriler Kabul
Yillar E'algl'sr: SSijzliJ' Poster  [Toplam Bildiri{ Kabul Yiizdesi |B$l%iilrr?§§?su Stati
unum Sunum Sayisi (%)
1 1999 200 182 0 182 91 18 Uluslararasi
2 2000 180 100 39 139 77 42 Ulusal
3 2001 210 106 56 162 77 48 Uluslararasi
4 2002 240 107 53 160 69 80 Ulusal
5 2003 240 134 51 185 84 75 Uluslararasi
6 2004 187 105 52 157 87 30 Ulusal
7 2005 176 100 53 153 65 23 Uluslararasi
8 2006 221 105 38 143 70 78 Ulusal
9 2007 267 164 22 186 75 81 Uluslararasi
10 2008 24 136 46 182 60 60 Ulusal
n 2009 287 124 47 m 64 16 Uluslararasi
12 2010 220 140 80 140 b4 80 Ulusal
13 20m 288 150 15 165 57 123 Uluslararasi
14 2012 217 134 165 299 79 45 Ulusal
15 2013 221 138 40 178 80 43 Uluslararasi
16 2014 229 126 38 164 72 65 Ulusal
17 2015 350 189 T4 263 75 87 Uluslararasi
18 2016 212 130 25 155 73 57 Ulusal
19 2017 454 255 52 307 68 147 Uluslararasi
20 2018 149 100 n m 75 38 Ulusal
21 2019 331 201 23 224 68 107 Uluslararasi
22 2020 76 53 0 53 70 23 Ulusal
23 2021 157 129 0 129 82 28 Uluslararasi
24 2022 197 138 0 138 77 41 Ulusal
25 2023 192 160 0 160 83 32 Uluslararasi
26 2024 191 165 0 165 86 26 Ulusal
TOPLAM| 5.716 3.57 980 4.47 14 1.593

Hazirlayan: Prof. Dr. Ozcan Kalenderli
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DUNYADA VE TURKIYE'DE
KAMU GIRISIMCILIGININ
DUNU, BUGUNU VE GELECEGI
SEMPOZYUMU

Huseyin Yesil
EMO 44 ve 45. Dénemler Yonetim Kurulu Bagkani
EMO Istanbul Subesi 30. Dénem Yénetim Kurulu Bagkany/1997-1999

Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB)
Diinyada ve Tiirkiye’de Kamu Girigsimciliginin Gegmisi
Bugiinii ve Gelecegi Sempozyumu, Elektrik Mithen-
disleri Odas1 (EMO) Istanbul Subesi tarafindan, 6-7-8
Ekim 1997 tarihlerinde Istanbul’da Liitfii Kirdar Konfe-
rans Merkezi’'nde genis katilim ile gerceklestirilmistir.

1970’lerde Ingiltere ve ABD’de uygulamaya konulan
ardindan biitiin diinyaya yayilan ve 24 Ocak 1980’de Is-
tikrar Programu ile iilkemize taginan neoliberal politika-
larin egemen oldugu kosullarda, piyasa tek diizenleyici
glic olarak one cikti; devletin kiictiltiilmesi ve 6zelles-
tirme ideolojik bir dayatmaya doniistii. Siyasi iktidarlar
tarafindan kamu sektorii ve kamu girigimciligi diinyada
ve iilkemizde terkedilmeye baglandi. Ozellestirme uy-
gulamalarinin kétii sonuglarinin bedelini ise halkimiz
6demek zorunda kaldi. Kamu girigimciligini bilimsel
olarak savunarak kazanimlarini ortaya koymak, neden-
lerinive sonuglar1 somut verilerle kamuoyuna aktararak,
¢oziim Onerilerini degerlendirerek kamusalliktan uzak
yonetim anlayisi ile miicadele etmek amaciyla kapsamli
bir etkinlik diizenleme fikri ortaya ¢ikt1.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusa olan,
kamusal statiisiiyle kamu yararina miicadele ylriiten
TMMOB’nin 34. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen
bir 6nerge ile kamu girisimciliginin ge¢cmisini, bugii-
niinii ve gelecegini ele alan bir etkinlik diizenlenmesi
karar alind1.

TMMOB adina EMO Istanbul Subesi’nin sekretaryasint
iistlendigi sempozyum hazirliklar: 2 yil boyunca 6zveriy-
le siirdiirtildii. Sempozyuma TMMOB ve bagli odalari,
Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK),
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK),
Kamu Igletmeciligi Geligtirme Merkezi (KIGEM),
Tiirk Tabipleri Birligi (T'TB), Iktisat Fakiiltesi Me-
zunlari, Enerji- Yap1 Yol Sendikas1 ve akademisyenler
destek ve katk: sundu.

TMMOB’nin ve bagl odalarinin, uzun yillardir stirdiir-
diigii miicadele sonucunda toplumda ve diger kurumlar
tizerinde yarattig: giiven, Sempozyumu orgiitlerken ¢a-
ligmalar1 kolaylagtiran en biiyiik etken oldu. Sempozyum
hazirliklar: kapsaminda ii¢ Danigma Kurulu toplantis:
gerceklestirildi. Sempozyum Yiiriitme ve Bilim Kurul-
lar1 olugturuldu. Belirlenen takvim dogrultusunda yur-
tiginden 80, yurtdigindan 15 bildiri 6nerisi sekretaryaya
ozetler halinde iletildi. Sempozyumda sunulmak tizere

43 bildiri programa dahil edildi. 12 yurtigi, 5’1 yurtdigin-
dan olmak {izere toplamda 17 poster bildiri de etkinlik
programinda yer aldu.

Sempozyuma iligkin temel kavramlar acikliga kavusgtu-
rularak uluslararasi baglamda durum degerlendirilme-
leriyapildi. Tiirkiye 6rneginde; saglik ve sosyal giivenlik,
egitim konusunun ayr1 birer oturum konusu olmasi ka-
rar1 alindi. Sektorel bazda detayli yapilan incelemelerin
ardindan tespitler ve sikayetler ile yetinilmedi; “Nasil
Bir Gelecek?” baglikli oturum ile gelecege yonelik tablo
belirgin hale getirilmeye caligild1.

Sempozyum, 6 Ekim 1997’de Liitfi Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayr’'nda ag¢ilig konugmalariyla ¢aligmalarina bag-
lad1. Istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkani olarak ilk
soz tarafima verilirken, EMO Yo6netim Kurulu Bagkan:
Asim Rasan, TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Yavuz
Onen, KIGEM Yénetim Kurulu Bagkani1 Miimtaz Soy-
sal birer konugma yapt1. Genis katilim ve yogun ilgiyle
gerceklesen “Diinyada ve Tiirkiye’de Kamu Girigimei-
liginin Ge¢cmisi Bugiinii ve Gelecegi Sempozyumu” 8§
Ekim 1997 giinii tamamlandi.

Bilindigi tizere; diinyada, 6zellikle tilkemizde uygula-
nan 6zellegtirme politikalari ile kamuya ait egitimden
sagliga, enerjiden yer alt: kaynaklarina tim varliklar
pazarlands; birer birer elden gikarildi. Ozellestirme
uygulamalariyla devletin ekonomik ve sosyal faaliyet-
leri ve sorumlulugu ortadan kaldirildi. Ozellegtirme
uygulamalar siyasi iktidarlarin vazgecilmez araglarina
dontgtirildi. Yillarca kamu, her tiirli kétiligun kay-
nag1 olarak gosterildi. Ulkemizin ve tiim geligmekte
olan iilkelerin gelecegini yagmaya agmanin arka plani
olan bdylesi bir siire¢te Sempozyum kapsaminda ele
alinan konular, goriis ve 6neriler degerlendirilerek
kamuoyuna aktarildi.

Sempozyum hazirlik siirecinde gorev alan bir¢ok sendi-
ka, meslek odasi, demokratik kitle 6rgiitii temsilcisi ve
bilim insani arasinda kolektif ¢alisma duygusu artti. Bu
duygunun yaratiliyor olmas1 6nemli bir kazang sagladi.
Kamusal hizmetlerin kolektif tiretimi ve paylagimini
vazgegilmez olarak goren c¢evrelerin ortak caligmalar
yuriitebilecegi boylesi alanlara ihtiya¢ duydugu gerce-
g1 bir kez daha anlagilirken, ortak bir payda {izerinde
caligmalar yiirtitmenin ve birlikte miicadele kanallar:
olusturmanin énemi orta kondu.
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Sendikalarin, meslek odalarinin, demokratik kitle or-
glitlerinin 6zellestirmelere karg: miicadele ve kamusal
politikalarin devreye sokulmasi i¢in yaratict miidahale
araglar1 gelistirme konusunda yapmasi gereken daha
¢ok sey oldugu gergeginden hareketle, her seyden 6nce
akip giden zamana ve biitiin hayati kusatan liberal bakiga
kars1 caydiric bir kargt durusu 6rgiitlemek zorunlulugu
ile karg1 kargtya kalinarak Sempozyum diizenlenmeye
caligildi ve 6zveriyle stirdiiriilen caligmalar neticesinde
gerceklestirildi; amacina ulagti.

Kamu girisimciliginin sorunlari ve ¢éziim 6nerilerini
ortaya koyan Sempozyuma emegi gecen donemin
TMMOB Yénetim Kurulu’na, EMO ve EMO Istanbul
Subesi yonetim kurullarina, degerli Yuritme Kurulu
Uyeleri, Bilim Grubu ile Sempozyum kapsaminda
diizenlenen oturumlarda s6z alan tiim konusmacilara,
Sempozyum Sekreteri Ahmet Akkii¢iik’e EMO o6rgiitlii-
liigti ve sahsim adina bir kez daha tesekkiir ediyorum...

Sempozumun ardindan EMO kamusal alan i¢in et-
kinliklere devam etmistir. 2007 yilinda Ankara Subesi
“Kamu Girigimciligi Caligtay1” diizenlemis, yine Ankara
Subemiz bu sefer 2015 yilinda “Baska Bir Kamusallik
Mimkiindiir” bagligi ile bir caligtay gergeklestirmistir.

TMMOB

Tirk Miheadis ve Mimar Odalan Birligi
EMO

Elektrik Mibendisleri Odan

DUZENLEYEN:
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI

DESTEKLEYEN KURULUSLAR

Diinyada ve Turkiye’de Kamu Girisim-
ciliginin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi
Sempozyumu, Aralik 1997, Istanbul

1.Sempozyum Yiiriitme Kurulu: Ayfer
Egilmez, Al Yigit, Hiiseyin Yesil, Ahmet Ak-
kiiciik, Alaettin Anahtarci, Bayram Yilduwim
Selma Stiriicii, Prof. Dr. Izzettin Onder,
Mehmet Yavuzkan, Beyza Celenligil, Evol
Ayartepe, Evhan Karacay

2.Bilim Grubu: Prof. Dr. Izzettin Onder,
Selma Siiriicii, Dv. Sungur Savran, Dr. Nail
Satilgan, Mehmez Yavuzkan, Arslan Baser
Kafaoglu, Dr. Tanay Sidk: Uyar, Dr. Baha
Kuban, Prof. Dr. Korkut Boratav, Dr. Tiilin
Ongen, Dr. Ering Yeldan, Prof. Dr. Yilduum
Uler, Oktay Tiirel, TMMOB, KIGEM, EMO
Merkez EMO Ist. Subesi, Petrol-Is Sendika-
st, DISK-AR LU. Iktisat Fakiiltesi, [FMC,
Tiirk Tabipler Birligi, Jeofizik Miih. Odas,
Enerji-Yapr Yol Sen

TMMOB

Tark Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
EMO

Pledrrih Mubcadivlert Odaw

P

DUZENLEYEN
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBES)

DESTERLEYEN KERLLUSLAR

EMO, etkinlikte yapilan sunumlari kitaplagtirarak, Ocak 1988’de iki cilt olarak yayimlamigtir.
Kitaplara http://tr.dokuman.emo.tv.tr/s/5G9]pC7Fr'TkASIM ve http://tr.dokuman.emo.tv.tr/s/c8pRLiwdpYHNIGY adreslerinden

ulagilabilir.

Ayrica sempozyumun video kaydini
http://www.youtube.com/playlist?list=PLIEzgAcWy0Upg1IPYqYJhm3L1hVycRThY adresinden izleyebilirsiniz.
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KAMU GIRISIMCILIGI VE
KAMUSALLIK CALISTAYLARI
UZERINE

All Yigit
EMO 36 ve 37. Dédnemler Yonetim Kurulu Baskani
allyigits9@gmail.com

Ozellestirmenin ne anlama geldigini anlayabilmek igin
ozellegtirme kavramini KiT’lesme kavramui ile birlikte
degerlendirmek gerekiyor. KIT lerin olugturulmas: 20.
Yiizyilin ilk ceyreginde yasanan krizleri agma konusunda
kapitalizmin buldugu yoldur.

1930’lardan itibaren ekonomik krizi agma araci olarak
gelistirilen KIT ler, 6zellikle 2. Diinya Savagi Sonrasi
dénemde Sovyetler Birligi ve tiim sosyalist iilkelerdeki
kazanimlara kars1 Avrupa’nin bir barikat olusturmak icin
gelistirdigi Refah Devleti - Sosyal Devlet ruygulamalar:
etrafindan sekillenmeye baglayan ve basta egitim, saglik,
sosyal giivenlik, enerji, iletisim vb alanlarin kamu tara-
findan 6rgiitlenmesinin araci olarak degerlendirilmelidir.

1930’lardan 70’lere kadar da hemen hemen biitiin diin-
yada 6lcegi tartigilabilir biytuiklitkte ve sayida KI'T lerin
olustugu ve ekonominin agirlikli olarak bunun tizerinden
dondiigi bir sistem s6z konusuydu.

1970’lere kadar bu uygulama Kapitalist Sistem i¢in kis-
men sorunsuz sekilde gitti. Ancak 70’lerden sonra art
arda yaganan petrol krizleriyle birlikte sistem sarsilmaya
basladi. Buna en tipik aciklamay1 da soyle soyleyebiliriz:
Sistem tikanmig ve yeni bir alan bulunmas: gerekiyor.
Bundan yaklagik bir asirdan fazla bir siire 6nce Rosa
Luksemburg’un bir séylemi var, yani “Kapitalizm, ancak
yeniyagma alanlar1 buldugu stirece varligini siirdiirebilir”
diye. Yeni yagma alan1 da KIT’lerdi ve bunlar tartigiimaya
agildi.

Bu tartigmanin da énciiliigiinit ABD’de Reagan, Ingilte-
re’de de Thatcher’in olusturdugu iktidarlar siirdiirdiiler.
Nedeni her ne kadar sisteme nefes aldirmak ve yeni bir
alan agmak olsa da goyle tartigiliyordu.

Ozellikle sag liberallerin savundugu bir diigiince, “Dev-
let vatandasindan vergi topluyor, bu vergileri vatandaga
hizmet olarak sunmak yerine, IgT’lerin agtklarini ka-
patmakta kullaniyor. Biz bu KIT’lerden kurtulursak,
toplanan vergilerle vatandaga hizmet verilir ve toplumda
refah ylikselir.”

Buna karsin sol liberallerin séylemleri ise biraz daha
farkli, ama ayniydi. Bunlar da su sekilde bir séylemi 6ne
cikarmiglardr: “Devlet, bu kadar ekonomik biytuklugi
elinde tutarak ceberutlasti, iskenceci oldu. Bu devleti
ekonomik giiciinden arindirirsak devlet demokratiklesir,
demokratik devlet de kalkinmanin 6niinti agar, toplumda
refah yiikselir.”

Bu iki tez, 80’lerin ortalarindan 90’lara kadar Turkiye’de
de akademik diizeyde tartigildi. Cok &yle bizim kenari-
miza, késemize ugrar mi gibi bir kaygiy1 tagimaksizin,

bunu birileri fantezi olsun diye tartigryor sanmigtik. Ancak
80’lerin ortalarinda Ozal’'in iktidara gelmesiyle birlikte
yeni bir siire¢ baglad: Tirkiye’de. Diinyadaki siirece
de parale olarak 6zellestirme kavrami ortaya atildi, yani
bu biraz 6nce 6zetledigim kavramin viicut buldugu bir
uygulama giindeme geldi.

1983 segimlerinde koprii hisselerinin satigini giindeme
getirmisgti Turgut Ozal. Halk¢1r Parti Genel Bagkan:
Calp’in da meshur “Sattirmayacagiz” c¢ikisiyla birlikte
biz bu kavramui ilk defa duyduk.

Secimlerden sonra ilk uygulamasi da elektrik alaninda
oldu. Istanbul’un Anadolu Yakas1 6zel bir kurulusa (Aktas
Elektrik) devredilerek ilk 6zellestirme uygulamasi da ger-
ceklestirildi. Aktag Elektrik 6rnegi sanal ortamda koprii
hisseleri satigindan sonra ilk varlik satigidir.

Bu uygulamay1 basit bir miilkiyet devri olarak degerlen-
dirmek dogru degildir. Bu konu dogrudan kamu hiz-
meti kavramiyla beraber degerlendirilmesi gereken bir
konuydu ve kamu hizmeti kavraminin ne olup olmadig:
istline tartigmalar baglatildi. O déneme hatirlayacak-
siniz, 6zellestirme karsitt cephenin 6nctisii olan EMO
ve Odamizin da oldugu kitle o6rgiitleri, siyasi partiler,
sendikalarin timii, “Bu alanlarin kamusal hizmet alanlar:
oldugu, bunlarin 6zellestirilemecegi” gergegi tizerinden
Ozellestirme Karsgit1 Platformu (OKP) olusturmuslardir.
OKP’nin olugturuldugu dénemde kars: gikigin yasal da-
yanaklar1 da vards; ¢linkii kamu hizmetlerinin kamu eliyle
stirdiiriilmesi gibi bir zorunluluk s6z konusuydu. Bunlar
ozel kuruluslara devredilirse de imtiyaz s6zlesmeleriyle
devredilebilecegi, ancak devirle bile kamu hizmetinin
niteliginin degisemeyecegi gergegi vardi. Tirkiye’de
once yasal anlamda, daha sonra da anayasal anlamda bir
dizi degisiklikler yapilarak imtiyaz sézlegsmesi anlayis:
devre dig1 birakildi.

Ayni dénemlerde Anayasa Mahkemesi, a¢ilan bir davada
verdigi ilging bir karar vardir ve bugiin bile hala hukuksal
anlamda gecerliligini tagtyan bir karardir. Bu 6nemli yak-
lagim Anayasa Mahkemesine 6zellestirme uygulamalariyla
ilgili agilan bir davadan sonra vermis oldugu gerekgeli
kararin ekindedir. Kararda konu su sekilde ifade edil-
mektedir: “En genis tanima gore kamu hizmeti, devlet
ya da diger kamu tiizelkisileri tarafindan ya da bunlarin
gozetim ve denetimleri altinda genel ve ortak gereksinim-
leri karsilamak, kamu yararini ya da ¢ikarini saglamak i¢in
yapilan ve topluma sunulmus bulunan siirekli ve diizenli
etkinliklerdir.” Yani burada 6ne ¢ikan kavram, devletin
bu hizmetleri diizenli ve siirekli bir seklide yapmasi
yaklagimudir.
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Ozellestirme tartigmalarinda éne ¢ikan bir bagka temel
tartigma da bir kamu hizmetinde fiyatlamanin nasil ola-
cagidir. Hatirlanacagi gibi, o donemlerde kamu hizmet-
lerinde kar giidiistiniin 6nde olamayacagi ve hizmetin
stirekliliginin saglayabilmesi agisindan makul bir fiyat-
lama tartigmalar1 yapilmaktaydi. Ancak biitiin bunlarin
hig¢birisi yokmus, Tirkiye’deki hukuksal altyap: boyle
degilmiggesine yapilan 6zellestirmeler, imtiyaz s6zles-
mesi degil de 6zel hukuk s6zlesmesiyle gergeklestirildi.
Aslinda tilkemizdeki mevcut mevcut hukuk sisteminde
bile hukuksuz olan bir gekilde 6zellestirmeler yapildi.
Bir kamu hizmetini 6zel bir kurulustan da satin aliyor
olsaniz -yani devretseniz bile- bu bir imtiyaz devri
anlamina gelmektedir. Clinkii kamu hizmetini yapmak
devletin asli gorevi, bunu 6zel bir kurulusa vermigse
de bu bir imtiyaz hakk: devridir. Yani imtiyaz sozleg-
meleri de dogal olarak Danistay denetimine tabi olmak
durumundayd:. Devirlerde Danigtay Denetimi 6nemli
bir denetim mekanizmasiydi.
Ancak yasal diizenlemelerle
bunlarin imtiyaz s6zlesmesi ola-
mayacagi, bunlarin 6zel hukuk
sozlesmeleri oldugu seklindeydi

ve 0zel hukuk s6zlesmesi olarak

tiim bu alanlar 6zel kuruluslara
devredildi.

Hatirlanacag: gibi gecmiste
Osmanlr’dan devralinan kapii-
tilasyonlar (imtiyazlar) nede-
niyle yasanilan olumsuzluklar:
gidermek i¢cin Cumhuriyet ku-
ruldugunda Imtiyaz devir hakk:
TBMM ye verilmistir. 1961 Ana-
yasat ile Danigtay’in kurulmasiy-
la Imtiyaz S6zlegsmeleri konusu
Danistay Denetime verilerek
Anayasal giivence saglanmistir.
Ne yazik ki 1999 yilinda yapilan
Anaya degisiklikleriyle Danigtay
yetkisi “Gortis Bildirmeye”
indirgenmistir. Béylece imtiyaz
devirleri konusundaki denetim
yetkisi kaldirilmigtur.

Yine kamuoyunun ikna edilmesi
agisindan kullanilan argiiman-
lardan bir digeri de “Ozellestir-
meyle beraber rekabet gelecegi ve
rekabetin de ucuzluk getirecegi, devlet olarak gerekli
hizmetleri veremiyoruz, ariza oluyor gidemiyoruz, su
oluyor, beceremiyoruz, yatirim yapamiyoruz vb ifadeler
s6z konusuydu. Ozellestirme ile gelecek 6zel kuruluslar,
arizalara da hizli mudahale edecek, yeni yatirimlar da
yapacak, hizmetin niteligi yiikselecek.” yalaniydi.

Diinya genelinde de kabul géren bir sey konu ise elektrik,
su, kablolu telefon, dogalgaz gibi, kanalizasyon da buna
dahil olabilir, ag bi¢iminde 6rgiitlenmis olan yapilarin
-diinyadaki teknolojik diizey buna olanak vermemek-
tedir- bir bélgede birden fazla agin yapilmasi olanakl
degildir. Yani bunlar dogal tekel konumunda. Dolayisiyla
dogal tekellerde de rekabet olabilir mi; olamaz. Bunun
olacag: iistiine de ¢ok konusuldu. Ancak en tipik 6rnegi,
bugiin Tiirkiye’de tiim elektrik alan1 6zellestirildi. Or-
negin bir elektrik abonesi elektrigi ya o bolgedeki yetkili
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elektrik dagitim sirketinden alacak o bolgedeki yetkili
elektrik dagitim sirketinden alacak. Cinkili abonenin
evine tek bir sebeke geliyor. Dolayisiyla burada rekabet
olabilme sans1 yoktur.

Dediler ki, “Hizmetlerin niteligi yiikselecek.” Nitelik
yuikseldi mi; hayir. “Fiyatlar ucuzlayacak.” Fiyatlar ucuz-
lad1 mi; hayir. Eskisine gore elektrik fiyatlar: yaklagik dort
kat artmig durumda. Bu diger mal ve hizmetler agisindan
da siralanabilir, yani benzer ozellikler gostermektedir.

Dolayisiyla kamuoyu Oylesine bir sekilde kandirild: ki,
buna da en cok biirokratlar, -biitiin tartismalarda hep
karsimizda onlar olurlardi- canhirag savunurlardi ve
simdi hepsi de igsiz kalmig durumdalar.

Gelinen noktada tilkemizde 6zellestirmeyi savunan kimse
kalmamis olmasina kargin 6zellestirme her alanda yapil-
mistir ve yapilmaya devam edilmektedir.

Ozellestirmelerle birlikte, sadece
bir miilkiyet devri ya da mal ve
hizmetlerin fiyatlarinin artmaig
olmasinin Gtesinde, diinya gene-
linde de baktigimizda, 80’lerin
>, - ortalarindan bugiine kadar Kuzey
iilkeleriyle Giiney yoksul iilkeleri
arasindaki gelir dagilimi o déne-
me gore Kuzey ilkeleri lehine
iki kat daha artmis durumda.
Ulkeler bazinda baktigimizda da
en zenginle en yoksul arasindaki
gelir dengesi yine tersine bir
sekilde yoksullar aleyhine artmis
durumdadir. Yani bu stire¢ as-
linda bir sermaye aktarimina, bir
gelir aktarim ve yoksullarin biraz
daha yoksul oldugu bir siirece
evrilmis durumdadir. Zaten bu
amagla yapiliyordu; ¢linkii sistem
tikanmuisg, yeni bir alan agmak ge-
rekiyor ve bu alanda da KI'T"lerin
karlarinin, sermayelerinin 6zel
kuruluglara aktarilmasi hedefle-
niyordu ve gerceklestirildi.

Ulkemizdeki verilere baktigi-

mizda daha vahim bir tablo gor-

mekteyiz. 80’lerin ortalarindan
bugiine kadar en zengin ylizde
10’la en fakir ytizde 10 arasindaki fark 10 katina ¢ikmus.
Bu ne anlam ifade ediyor? Artik diistik gelir grubu ve
yoksullarin temel ihtiya¢larini kargilama konusunda, yani
bu hizmetlere erigme ve ihtiyaclari oraninda faydalanma
konusunda bir problem ortaya ¢ikmis ve yoksullar artik
bunlar1 satin alamaz noktasina gelmistir.

Bizim kusagin aldig1 hizmetler, egitimler -yeterliligi ve
kalitesi tartigilabilir- tamamen sosyal devletin triiniidiir.
O donemleri yasayanlar bilirler. Bize sunu 6gretirlerdi:
“Vergi vereceksin, bu vergi sana yol, su, elektrik olarak
geri donecek.” Bu bir bicimde sosyal devlet uygulamala-
riyla aslinda bir gergekligi de vardi bizim dénemimizde,
ama bugiin yok. Bugiin yoksullar da nerede caligtyorsa,
asgari licretliden ya da tiim ¢aliganlardan vergi aliniyor.
Ancak bu vergiler alindiginda, bu vergiler nerelerde
kullaniliyor; herhangi bir sekilde dogrudan vatandasin
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hizmetlerinin, yani kamusal hizmetlerin stirdiiriilme-
sinde kullanilmiyor.

Neye doniismiis durumda? Elektrige bakalim; ne kadar
paran varsa, o kadar elektrik alirsin. Haberlesme igin
ayni, saglik icin ayni, yani ne kadar paran varsa o kadar
saglik alirsin.

Tartigmalar agamasinda soyle bir sey vardi: Devletin bu
kamu isletmelerini de arpalik gibi kullandigi, koti iglet-
tigi de bir gercekliktir. Yani 6zellestirmeyi kolaylagtiran
etmenlerin baginda da gelen, kamuoyunu ikna etme
konusunda, vatandasin hizmet alirken bu isi usuliine
uygun ve diizgiin alamadigini da kabul etmek gerekiyor-
du. Dolayisiyla bizim bu 6zellestirme siirecleriyle eski
konumlar: @istiine bir dykiinmeden ziyade, bagka tirli
bir seyi hayata gegirme noktasinda bir ¢aba igerisine
girmemiz gerekiyor.

Kamusallik Kavramini tartigmaya acan anlayista ‘Bagka
Tirlt Bir Hayatin Yaratilmasi
Istegiydi’ Kamu isletmeleri ya da
kamu hizmeti sunan igletmelerin
bugiin gelmis oldugu nokta, artik
birer ticarethaneye doniigmiis
durumda; vatandag-devlet iligkisi
yok, tiiccar-miisteri iligkisine
doniigmiis durumda. Eskisi de
ozellikle bir gerici 6rgitlenme-
nin, daha daraltmak istersek, bir
siyasal ideolojinin, derin devletin
orgiitlenme alanlarina doniigsmiis
durumdayd: kamu isletmeleri,
bunu da kabul etmek gerekiyor.
Dolayisiyla biz bunu mu istiyoruz;
hayir. Bugiinkii durumu mu isti-
yoruz; hayir. Dolayisiyla biz bagka
bir {ilke bagka bir diinya istiyoruz.

1997°den basglayip 2015’e kadar
gerceklestirdigimiz etkinliklerin
temel ¢ikis noktasi, bagka bir ka-
musalligin mimkiin olduguydu.
Yani 6zellestirmelere kars: ¢ikar-
ken eski igletme mantigini, eski
hizmet verme mantiginiya da eski
diizene dykiinmenin olmadigini,
bagka bir sey kurmaya ¢aligtigimizi
vurgulamak acisindan bu etkinlikler gerceklestirildi.
Aslinda 1997’de baglayan siirecten giiniimiize gelene
kadar yapilan tiim etkinliklere de baktigimizda, ger¢ekten
o6nemli bir birikim saglandigini séyleyebiliriz. O zaman
soyle bir soru sorabilirsiniz: “Peki, niye biitiin bunlar
degismiyor?” Degisimi gerceklestirecek olan, siyasi
hareketler ve siyasi partilerdir, yani kitle 6rgiitlerinin,
sendikalarin, meslek kuruluslarinin gorevi, sadece bu
fikri birikimi yaratabilmek ve bu birikimi alip birilerinin
kullanimina sunmaktir.

ULUSLARARASI GALISTAY
8-9 OCAK 2010

ODTU MEZUNLARI DERNEGI VISNELIK SALONU - ANKARA
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Ttrkiye’deki konjonktiir, bu degisimin gerceklesmesi
konusunda bize 6nemli olanaklar sunmadi. Ancak go-
riinen o ki, bugtin Tirkiye’deki toplumun biiyiik bir
kisminin gelinen noktadan rahatsiz oldugu, mal ve hiz-
metlere erisme konusunda ciddi bir sikint1 yagadig ya
da usuliine uygun olarak bu hizmetleri alamadig: da bir
bagka gercekliktir. T'abii ki bunu degistirmek gerekiyor.
biz de yilmadan, usanmadan igneyle kuyu kazarmiggasina

KAM USAI.I.IK i%g
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bunu biriktirmeye devam etmek durumundayiz; ¢iinkii
bu yasanilan kendi hayatimizdir ve biz boyle yagsamak
istemiyoruz. Bunun bagka bir yolunun oldugu, belli bir
iilkede tretilen degerlerin veya diinya genelinde iireti-
len degerlerin daha esit ve daha adil paylasilabilecegi ve
insanlarin daha 6zgiir yagsayabilecegi bir iilke ve diinya-
nin miimkiin oldugu gercegi ustiinden hareket etmek
durumundayiz.

Ik yapilan etkinlik, 6-7 Ekim 1997°de ‘Diinyada ve
Tirkiye’de Kamu Girigimciliginin Geg¢misi, Bugiinii
ve Gelecegi Sempozyumuydu.” Bu sempozyum 2 giin
stirdiive 8 oturum gergeklesti. Bu etkinlik gerek kapsam
gerekse igerik olarak bugiine kadar -hani o aradakileri
de aktaracagim, ama- en derli toplu olanidir. Gerek
bildirilerin sayisinin fazlaligi, gerekse katiliminin ytik-
sekligi agisindan etkinligin yapildig: Liitfi Kirdar dolup
tagmustir. Ilk oturumda temel kavramlar tartigilmis ve
bu hususta da Cem Erogul “Devleti Dogru Algilama”,
Metin Culhaoglu “Kapitalist Ozel
Miilkiyeti Kargisinda Kamu Mil-
kiyetinin Temelleri”, Sungur Sav-
ran “Devlet Miilkiyeti, T'oplumsal
Miilkiyete Giden Yol”, Tanay Sitki
Uyar “Karar Verme Strecleriyle
Kamu Girigimciliginin Onemi”,
Yakup Kepenek de “Ekonomik
Geligsmede Devletin Yeni Yeri”
bildirisini sunmustu. 2. Oturum
ise uluslararasi baglamdi ve burada
da Aslan Bager Kafaoglu “Sosyalist
Diizenin Kiresel Kazanimlar1”,
Ergin Yildizoglu “SSCB’de Kamu
Isletmeciligi Deneyi, Demokratik
Kamu Milkiyeti A¢isindan Bazi
Dersler”, Bodo Zeuner “Alman-
ya’da Sendika Politikalarinin Konu-
su Olarak Kamu Kurulusu ve Hiz-
metlerin Ozellestirilmesi”, Sinan
Sonmez “Kiiresellesme Séylem
ve Politikalarinda Ozelle§t1rmeye
Verilen Iglev”, Ahmet Iyat “Yeni
Bir Kalkinma Paradigmas1 Olarak
Ozelle§t1rme Arap Ulkelerinden
Alman Ik Dersler”. Yildiz Serter
“Dogu Asya Ulkelerinde Ekonomik
Diizen ve Kiiresellesme: Tiirkiye Ornegi”yle devam etti.
Burada uygulamalara yonelik elestiriler ve kamu girigim-
ciliginin 6nemi vurgulandi.

4. Oturumda saglik, sosyal giivenlik konusu tartigildi.
5. Oturum, egitim oturumuydu, burada egitimle ilgili
yapilanlar ve bunlara yonelik olan bitenlerin dékiimii
yapildi. 6. Oturum, sektorlere yonelik oturumdu; burada
da Ali Yigit tarafindan elektrik, Funda Bagaran tarafindan
komiinikasyon, tarimda sektorel bazda incelemeler yapil-
di. Yine 7. Oturum sektor oturumuydu, yine sektorlerle
devam edildi. 8. Oturum da “Nasil Bir Gelecek?” Otu-
rumuydu; burada da “Kapitalizmin Yeniden Yapilanma
Doéneminde Kamunun Yeri ve Gelecegi” Tiilin Ongen,
“Kamu Girigimciligi Agisindan Kentler ve Kent Yone-
timi” Yiicel Giirsel, “KIT Yénetiminin Iktisat Politika-
lar1 Agisindan Degerlendirilmesi, Ozellestirme Degil,
Toplumsallagtirma, Toplumsal Ekonomide Igsizlik ve
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Yoksulluktan Kurtulmanin Bir Yolu Olarak Ugiincii
Bir Sektorun Yaratilmasi, Nasil Bir Kamu Yénetimi?”
biciminde devam etti. Bu etkinlik kapsaminda 17 adet
de poster bildiri sunuldu.

Bundan sonra 10 y1l siireyle bu etkinlikler bu &lcegiyle
devam etmedji, 6zellestirme sempozyumlari ya da Ozel-
lestirme Karsit1 Platformun degisik etkinlikleriyle devam
ettiyse de 6-8 Aralik 2007°de EMO Ankara Subesiyeniden
bu kamu girigimeciligi mantig1 cergevesinde etkinlikler
yapmaya bagladi1. 2007°deki ilk etkinlik ‘Kamu Girigim-
ciligi Caligtayr’ ad1 altinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nde Aziz Koklii Salonunda Miilkiyeliler
Birligi ile beraber gerceklestirildi.

ik Oturumda “Kapitalizmin Bunalimi ve Kamu Giri-
simciligi” konusu ele alindi ve Prof. Dr. Bilsay Kurug,
Prof. Dr. Isaya Usiir ve Gazeteci Ergin Yildizoglu’nun
sunumlar1 oldu. Tkinci Oturumda “Ozellegtirme Pratik-
leri” konusunda Ali Yigit, Doc.
Dr. Funda Basaran, Cit¢i Sen
Bagkani Abdullah Aysu ve Dog.
Dr. Filiz Culha Zap¢r’nin su-
numlari gerceklestirildi. Ugiincii
oturumda ise “Ttrkiye’de Ka-
musalligin Yikilig1” konusu ele
alind1ve bu oturmda Kamu Giri-
simciligini Geligtirme Merkezi -

10 | ARALIK2011

Bir Toplumun Ingaasinda Ekonominin Orgiitlenmesi”
temasi iglendi ve bu oturumda Prof. Dr. Korkut Boratav,
Prof. Dr. Isaya iisiir ve Prof. Dr. Hayri Kozanoglu’nun
sunumlar1 oldu. Ugiincii oturumda “Diinyada Degisik
Kamusallik Pratikleri” konusu iglendi ve bu oturumda
Metin Yegin ve Kiiba Elciliginden Jorge Crespo Milan’in
sunumlar1 oldu. Dérdiincii Oturumda “Toplumsalligin
ve Kamusalligin Insaasinda: Medya ve Yerel Yonetimler”
konusu ele alindi. Bu oturumda gelecegini bildiren Izmir
Biiytiksehir Belediye Bagkani Aziz Kocaoglu son anda
mazeret bildirmeden katilmadi. Diyarbakir Biyliksehir
Belediye Bagkan1 Osman Baydemir yine etkinlige katila-
madi ancak bildirisini partisinin Ankara Il Bagkani sundu,
Cankaya Belediye Bagkani Biilent Tanik ve Samandag
Belediye Bagkani Mithat Nehir’in sunumlari gergeklesti-
rildi. Beginci ve son oturumda “Medya” konusu ele alinds
ve bu oturumda Murat Yetkin, Doc. Dr. Dogan Tili¢ ve
Ertugrul Kiirk¢ti’niin sunumlar: gerceklestirildi. Etkinlik

konuklarin katkilarini sundugu Forum

orturumuyla tamamland.

Bu alandaki bir bagka etkinlik ise
9-10 Aralik 2011 tarihlerinde “Ka-
musalligin Savunusu ve Toplumsal
Mubhalefet“ temasiyla EMO Ankara
Subesi tarafindan Ankara Universite-
si Ataum Salonu’nda gerceklestirildi.
Etkinlik acilig oturumunda Prof. Dr.

10.00/ 17.00

KIGEM Temsilcisi Ayla Yilmaz,
Miilkiyeliler Birligi temsilcisi
fiter Ertugrul ve Prof. Dr. Aziz
Konukman’in sunumlari oldu.
Dérdiincii Oturumda “Kamu
Girisimciligi ve Ozellestirme:
Elestirel Bakis” konusu iglendi
ve oturumda Prof. Dr. Isaya
Usiir, Dog. Dr. Ufuk Uras, Dr.
Faruk Alpkaya ve kamusallik
konusunda uluslar arasi bir isim
olan Michael Albert’in sunumla-

RNE W A=N )

A.U. ATAUM SALONU S5idmis s

KAV USALLIGINISAVUNUSULVe)
TOPLUMSANMUHALEEET]

Kamusal Alani Nigin Diisiinmeliyiz?
Prof. Or. Isaya USOR

Devlet, Kamu ve Halk Kavramlarini Yerine Koymak

Prof. Dr. Mark NEOCLEOUS » Dog. Dr. Filiz Gulha ZABGI » Ars. Gor. Ahmet BEKMEN

Yeni Kamusal Oznenin insasi
Prof. . Korkut BORATA  Prof. . Serpil SANCAR  Foti BENLISOY

internet Caginda Toplumsal Muhalefet
Prof. Dr. James PETRAS « Do Dr. Funda BASARAN « irfan AKTAN » Ergin YILDIZOGLU

Hak ve Ozgiirliikleri Giivenceye Alan Yeni Bir Anayasa

Isaya Usiir’iin “Kamusal Alan1 Nigin
Diistinmeliyiz?” bildirisiyle bagla-
di. Etkinligin birinci oturumunda
“Devlet, Kamu ve Hak Kavramlarini
Yerine Koymak” bagliginda Prof.
Dr. Mark Neucleous, Dog. Dr. Filiz
Culha Zapci ve Aragtirma Gorevlisi
Ahmet Bekmen konugmaci olarak
katildi. Tkinci Oturum, “Yeni Ka-
musal Oznenin Insas1.” Konuluydu.
Bu oturumda Prof. Dr. Serpil San-

r1oldu. Besinci Oturum da “Ka-
musallik: Giincel Tartigmalar”

Prof. Dr. Yasemin OZDEK » Hiiseyin ASLAN » Aysegiil DEVECIOGLU « Kaya GUVENG » Hasip KAPLAN » Orhan MIROGLU

car ve Foti Benlisoy’un sunumlari
oldu. “Internet ¢aginda toplumsal

iizerine yapildi. Bu oturumda

Prof. Dr. Galip Yalman, Dr.

Ferda Keskin, Yrd. Dog. Dr.

Levent Korkut, Dog. Dr. Serpil

Sancar ve Prof. Dr. Alev Ozka-
zan¢’in sunumlari oldu. Altinci ve son oturumda “Kamu
Girigimciligi Elestirisi ve Neoliberal Hegemonyaya Kars1
Alternatifler “ temali forum Prof. Dr. Korkut Boratav
moderatorlgiinde gerceklestirildi. Boratav, Caligtayda
konusulan konularin bir 6zetini ve sonuglarini derledi
ve konuklarin katkilariyla etkinlik tamamlandi.

Daha sonraki etkinlik ise, 8-9 Ocak 2010 tarihinde
“Kamusallik Yeniden” temasiyla ODTI:J Mezunlar Der-
negi’nde EMO Ankara Subesive OD'T'U Mezunlar Der-
negi ile birlikte gerceklestirildi. Etkinlik Prof. Dr. Isaya
Usiir'iin “Kamusal Alanin Yeniden Diigiinmek Neden
Gereklidir?” sundugu bildiri ile bagladi. ilk oturumda
“Kamusallik Diigtincesinin Geligimi: Tarih ve Teori”
konusu islendi ve bu oturumda Dog¢. Dr. Filiz Culha
Zape, Prof. Dr. Mark Neucleus (Prof. Dr. Mark Neuc-
leus mazereti nedeniyle gelemedi ve bildirisini Aragtirma
Géarevlisi Burak Ozcetin sundu) Yrd. Doc. Dr. Fahriye
Ustiiner’in sunumlari gerceklesti. Tkinci Oturum “Yeni

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
Necatibey Caddesi No:102/3 Maltepe Ankara ¢ http://ankara.emo.org.tr
Telefon : 031223144 74 » Faks: 03122321088 # e-posta: ankara@emo.org.tr

muhalefet” konulu oturumda James
Petras, Doc¢. Dr. Funda Basaran,
Irfan Aktan, Ergin Yildizoglu’nun su-
numlar1 oldu. “Hak ve Ozgiirliikleri
Giivenceye Alan Yeni Bir Anayasa”
oturumunda ise Yasemin Ozdek, Hiiseyin Aslan, Aysegiil
Devecioglu, Hasip Kaplan, Orhan Miroglu konusmacit
olarak katildilar. Son oturum yine forumla devam etti.

Bu konudaki son Calistay ise 22-24 Mayis 2015 tarihle-
rinde ‘Bagka Bir Kamusallik Mimkiin’ temasiyla EMO
Ankara Subesi ve Miilkiyeliler Birligi tarafindan Ankara
Universitesi Ataum Salonu’nda gergeklestirildi.

Caligtay benim hazirladigim Kamu Girigimciligi ve
Kamusallik Yeniden Etkinlikleri’nin genis bir 6zetinin
sunumuyla bagladi.

Caligtayda sirasiyla agagidaki oturumlar gergeklestirildi.
Oturum Bagkanligini Prof. Dr. Korkut Boratav’in yaptigi
“Neoliberal Yillar - Tirkiye’de Toplumsal Dontigtim
Dinamikleri” bagliginda Dog. Dr. Serdal Bahge ve Prof.
Dr. Ahmet Hasim Koése: “Turkiye’de Toplumsal Si-
niflar, Neoliberal Yillarda gelir ve Zenginlik Boligiim
Dinamikleri”, Yrd. Dog¢. Dr. Ferda Dénmez Atbasi,
“Neoliberal Kapitalizm Caginda Kamunun Tasfiyesi ve
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Asinan Yurttaglik”, Aragtirma Gorevlisi Ekin Degirmen-
ci, “Neoliberal Yillarda Tarimsal Yapilardaki Déniigim
Dinamikleri” bildirilerini sundular.

Oturum Bagkanligi’'n1 Prof. Dr. Igaya Usiir'iin yaptigt
“Kamusal ve Toplumsal Haklar” konulu oturumda si-
rastyla Prof. Dr. Metin Ozugurlu: “Proleter ve Burjuva
Devrimleri Sarmalinda Toplumsal Hak Miicadeleleri”,
Prof. Dr. Atilla Goktiirk; “Neoliberal Yillarda Kamusal-
ligin Temel Dontisiim Egilimleri”, Aragtirma Gorevlisi
Dinger Demirkent: “Bir Politik Hak Olarak Kurucu
Iktidar”, Aragtirma Gorevlisi Ozge Sanem Ozates: ”Bir
Kamusallik Yanilmasi- Evde Bakim uygulamas1”, Prof.
Dr. Bilsay Kurug ise “Kamusal Alan ve Planlama” bildi-
rilerini sundular.

Oturum Bagkanligini Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozde-
mir’in yaptig1 ve “Sinif Perspektifi ile Kamusal Alana
Bakig” konulu oturumda sirasiyla Yrd. Dog. Dr. Serkan
Ongel “Giindelik Hayat, Kamusal Alan ve Is¢i Smuif1”,
Dr. Gaye Yilmaz “Andre Gorz’a
mektup - Merhaba Proleterya”, Tlker
Akcasoy (Egitim-Sen Uzman) “Emi-

Etkinlik Moderatorliiginii Prof. Dr. Funda Basaran’in
yaptig1 Ortak Yagsamlar ve Direnig konulu forum oturu-
muyla sonlandi. Forumda Kazova isgileri, Yirca koyliileri,
Soma is¢ileri, Tekel ig¢ileri, Yatagan iscileri, Birlesik
Haziran Hareketi, Halklarin Demokratik Kongresi,
Halkevleri, Taksim Dayanigmasi, Ankara Dayanigmasi,
Abbasaga Forumu, Bagkent Dayanigmasi, Ankara Direni-
yor, Ankara Ulagim Dayanigmast, 100. y1l Inisiyatifi, Vali-
debag savunmasi, Kuzey ormanlar: savunmasi, Derelerin
Kardesligi Platformu, Capul TV, Bedas Iscileri, Niikleer
Kargit1 Platform, Beyaz Yakali Isciler, Soma Madenci Evi,
Feminist Aktivist Ozlem Celik ve Bagka Bir Kamusallik
Miimkiin Diyenler katildilar.

Etkinlik siiresince Miilksiizlestirme Aglar:1 Sergisi ve
Toplumsal Miicadeler Sergisi de diizenlendi.

1997 yilinda ‘Diinyada ve Tiurkiye’de Kamu Girigimci-
liginin Gecmisi, Bugiinii ve Gelecegi Sempozyumu” ile
baslayan siireci EMO Ankara Subesi dort ayr1 caligtayla
stirdiirdii ve siirece yonelik 6nemli bir
kiilliyat olusturdu. Calistaylarin Bildi-
rileri dért ayr1 kitap olarak hazirland:

noniini’'nde Yem Bekleyen Guver- ta‘:{’n%am e hi
cinler- Egitim Emekgileri”, Dog¢.Dr. u dw"m "gl g

Mustafa Kemal Cogkun “Toplumsal
Hareketler ve Proleter Kamusal Alan”
bildirileri sundular.

Oturum Bagkanligi’n1 Prof. Dr. Aziz
Konukman’in yaptig1 “Ozellestirme,
Kamulagtirma ve Toplumsallagtir-
ma” konulu oturumda ise sirasiyla
Mehmet Torun (TMMOB Yo6netim
Kurulu Uyesi)- Dogal Kaynaklarin
Gergek Sahipligi Uzerine, Mehmet
Ali Kiran (EMO Ankara Subesi)-E-

muca eleenerjl sanat ITY
maden amulastlrmasaghkmp le‘g:tsl?n b|||§|m
ulasim'enemedya cocuk 1961 3 ke
toplumsaI;I?tlrr[ni |Letl§|mtIkoyluozel[egtlméx‘k“dar
issizsyasel diyalektik orgutienme Ve
mlij Iksiizlesti tirme oz"yone%m catisma Ozﬁrkhkp“'{("k

22-23-24 Mayis 201

rih
Az na ra UnlverSItGSI ayqp gmadok"uagal;gé\dﬁrys
teldlestirme
- ATAUM Konferans Salonu
c ec' ampusuic:: savunmakco rafya
elektrikagOTAUtOPYasISE i jcme alfqurese esme savas - kimli
donustim giindem e‘ﬁfﬁ'a‘ tah%’mmoﬂ‘?”"(ebar@ elistirmel

post modem oliberalizm
ratmal

presca uretlm birey;
o halkem

ezilen,
m,,smlf
kamudiize

musterel
hsz’Yn“:f’lya gnclla;ma
esitlikprotee

> Snir
kdiltur

ancak maddi olanaksizliklar nedeniyle
basilamad.

2007 Yilindan itibaren bu etkinliklerin
gergeklestirilmesinde 6n ayak olan
donemlerin EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Bagkanlar1t Ramazan
Pektas ve Ebru Akgiin Yalgin, Omiir-
han Soysal, Oktay Dursun bagta olmak
uzere donemin EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu Uyelerine ve 6zverili
calismalar: nedeniyle EMO Ankara
Subesi ¢alisanlarina ayr1 ayr1 tesekkiir
ediyorum.

lektrik Enerjisi Ozellestirmeleri Siire-
cive Karsi Alternatifler, Emre Sevim
(SPO Ankara Subesi)- Ortak Tiiketim 4
Urtinii Olarak Ankara Ulagimi, Dog. ka

Dr. Siireyya Karacabey — Piyasa Sah-
nesinde bir ‘Ozgiirlitk Dekoru’ olarak

usalhk
ga |§tay|

Caligtaylarin gergeklestirilmesi siire-
cinde destegini esirgemeyen sevgili
hocamiz Prof. Dr. Korkut Boratav’a,
bu stiregte en az bizim kadar kogturan
sevgili yol arkadaglarimiz Prof. Dr.
Isaya Usiir (ne yazik ki 2021 yilinda

Sanat, Abdullah Aysu (CIFTCI-SEN o3 4740 303

Genel Bagkani) - Gida egemenlifi g o B /ommsmnion 8 /omomasaies @ /onvian

bildirilerini sundular.

Oturum Bagkanhglm Miilkiyeliler Birligi Bagkan1 Er-
dal EREN’in yaptig1 “Ozellestirme, Kamulagtirma ve
Toplumsallagtirma” konulu oturumda sirasiyla Diyar
Saracoglu (Bilgisayar Miithendisi) — Sermaye ve Top-
lumsal Ozgiirliik Geriliminde Enformasyon ve Tletigim,
Dr. Orkun Saip Durmaz — Tirkiye’de kamusalligin
Omurgas: Olarak Laik Egitimin Savunusu, Dog¢. Dr.
Cavit Isik Yavuz — Saglikta Degisen Roller, Degismeyen
Egilimler, Arag. Gor. Ufuk Poyraz — Kentsel Dontigiim
Kapani -Miigtereklerin Yitimi, Irfan Aktan (Gazeteci)
— Alternatif Medya Oniindeki Engeller ve Olanaklar
bildirilerini sundular.

Oturum Bagkanligint TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Nerman Usta’nin yaptig1 Yerellik/Merkezilik Ekseninde
Kamusalligin insas1 konulu oturumda sirasiyla Dog. Dr.
Sonay Bayramoglu — Yereldeki Kamu Kamudaki Yerel,
Ars. Gor. Ceren Gamze Yagar — Merkez Yerel Gerilimin-
de Kamusalligin Cografyasi, Dr. Utku Balaban — Kiictik
Olgekli Uretim ve Kamusallagma bildirilerini sundular.

yitirdik) ve Prof. Dr. Aziz Konukman
basta olmak iizere tiim akademisyen-
lere, Caligtaylar1 birlikte kurguladi-
gimiz sevgili yol arkadaslarim Mutlu Arslan ve Dinger
Demirkent’e, bu etkinliklerde bizimle beraber yiirtiyen
EMO Sube yonet1c11er1 ve EMO Tl ve flce Temsilcilerine,
TMMOB ve Odalarinin yoneticilerine, Sendikalara, kltle
orgilitleri temsilcilerine, arastirmacilara ve gazetecilere
ayr1 ayri tegekkiir ediyorum.

Yine bizimle bu etkinliklerin gergeklestirilmesinde is-
birligi yapan ODT'U Mezunlar Dernegi ve Miilkiyeliler
Birligi’'ne de katki ve destekleri igin tesekkiir ediyorum.

“Bagka tiirlu bir sey benim istedigim, Ne agaca benzer
ne de buluta” demis Can Yiicel.

Umarim Calistaylarda biriktirdigimiz kiilliyat, bagka
tirlii bir tilke bagka tiirli bir diinya kurma miicadelesi
verenlere katki saglayacaktir.

Bagka bir iilke bagka bir diinya kurma yolunda yiirtiyen-
lere selam olsun!

Sevgi, Dostluk ve Dayanigma Dileklerimle
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SOMA: MADENCI KATLIAMI

yon ve Yeni
Kontrol Sistemleri | Kargi Durugta Piyasanin Bir Yaklagim
Eksik, Eski ve Iptidai |Kritik Danemeg Dimeni Gerekli
[——

13 Mayis 2014 giinii Soma’da 301 madencinin hayatini
yitirdigi bir katliam yasandi. Alisildig: tizere kaza he-
men elektrik arizasi/trafo patlamasi olarak duyuruldu.
Elektrik Mithendisleri ve Maden Mithendisleri Odala-
rinin hizli, ¢abuk ve dogru refleksi kamuoyunu yanlis
yonlendirmenin 6niinii ald1 ve katliam tiim gergekligi
ile gozler 6niine serildsi,

EMO, Agustos ayinda ¢ikan Elektrik Mithendisligi
Sayisin1 SOMA 6zel sayis1 olarak yayinladi.

https://www.emo.org.tr/yayinlar/dergi_goster.php?ko-
du=970&dergi=1

Yayinda yer alan yazilar agagidadir.
ICINDEKILER

EMOdan... 7
Huseyin Yesil

EDITORDEN "
SOMAYI UNUTTURMAYACAGIZ! 9
E. Orhan Ortct

MADENCI KATLIAMII 11
Mehmet Torun

"OTOMASYON VE KONTROL SISTEMLERI EKSIK, ESKI VE iPTIDAI"

SOMA FACIASI'NIN GUN YUZUNE CIKARDIKLARI
Nejat Tamzok

GUNLUK JEOTEKNIK DEGERLENDIRME SART. 20

SOMA'DA SENDIKAL HAREKETIN SIKINTILARI .........coouummmeneensieseenisssessissnesssenisens 23
Tayfun Gérgn

"YATAGAN SOMA OLMASIN!" . 26
Turkiye Maden-Is Yatagan Subesi, Tes-Is Yatagan Subesi

NEOLIBERALIZME KARSI DURUSTA KRiTiKk DONEMEC
Musa Cegen

TURKIYE'DE KOMURDEN ELEKTRIK URETiMI 31
Olgun Sakarya

KOMUR URETIMI 13 YILDIR KESINTISIZ BUYUYOR .......ovvvorcrmivinsninnnsanssnnnsieninns 34
Kahraman Yapici

KOMUR YAKMALI SANTRAL 38
Ceviri: Banu Salman-Kahraman Yapict

13 Mayis 2014 SOMA
Madenci Katliami ve
EMO

Derginin “EMO’dan” bélimiinde dénemin y6netim
kurulu baskan: Hiiseyin YESIL EMO tavrini ve yakla-
simini1 dile getirdi.

“EMO’dan
Hiseyin YESIL
EMO 44.D6nem Yonetim Kurulu Baskani

18-19 Nisan 2014 tarihinde yapilan Genel Kurulu-
muzda se¢ilen Yonetim Kurulumuzda govev boltigiimii
yaptiktan sonva hepimizde derin aci yaratan SOMA’da
301 madencinin 6ldiigii bir kathami yasadik. 13 Mayis
2014°de meydana gelen bu katliam haberini alir almaz
Izmar Subemiz ile yaptiginz goriisme sonucunda, i¢in-
de uzmanlann da oldugu sube yoneticilerimiz derhal
olay yerine gittiler ve gerekli incelemelere bagladhilar.
Ben, Yazman Uyemiz Hiiseyin Onder ve Enerji Birim
Koordinatoriimiiz Olgun Sakarya ile birlikte gece An-
kara’dan yola ¢ikarak 14 Mayis 2014 oglene dogru olay
yerine ulagtik. Yolda iken yapilan aciklamalarda olayn
komiir ocagimdaki bir trafo patlamast sonucu meydana
geldigi belirtiliyordu. Bunu soyleyen igletme sahibi ve
Enerji Bakan Taner Yildiz idi.

Izmir Subemizden giden heyetin yaptigr incelemeler
sonucunda olaym trafo patlamasimdan meydana gel-
medzgz belirlenmigti. Aynica Maden Miihendisleri Odast
yoneticilerinin de tespiti boyleydi. Olayimn kémiiriin yan-
masmdan meydana geldigi, trafonun patlamadig: tespiti
yapilryordu. Yazilh ve gorsel basin bize sordugunda ola-
yin trafodan kaynaklanmadigin ¢cok emin bir gekilde
dile getirdik. 2 giin i¢cinde yaklasik 35 televizyon kanah,
radyo ve yazil basinla goviislerimizi paylastik. Nitekim
bir giin sonra Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile
Enerji Bakanhg: uzmanlaruun ilk tespitleri gorsel ve
yazil basinda yaymland ki, olay trafo patlamasimndan
kaynaklanmamagti. Iki giin sonra da hem Enerji Bakam
Taner Yildiz hem de igletme sahibi bu tespiti kabul ettiler.

Ashnda EMO ve Maden Miihendisleri Odasi olmasaydi
yapilan yogun propaganda sonucunda olaymn trafo pat-
lamasindan meydana geldigi kamuoyuna benimsetile-
cekti. EMO biiyiik bir oyunu bozmug halka gercekleri
anlatmisti. Bu yapilmasaydir sonradan ortaya ¢ikan
thmaller, maden ocagmwun hangi sartlarda oldugu, kar
icin agin tivetim ger¢eklestivmek iizere 1g¢ilerin hangi zor
ve msani olmayan kosullarda ¢cahistinldiklar ortaya ¢ik-
mayacakt. Kisaca EMO bu olayda yapilmas: gevekeni
izl ve dogru bir bicimde yapmistir. Ankara Subemizin
onerisi dogrultusunda da bu olayda ihmali oldugu ve
kamuoyunu yanhs bilgilendirdigi icin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Taner Yildiz hakkinda disiplin
sorusturmas: agilmast karan aldik. Bu ¢calismalarda
gorev alan Izmir Subemiz ile Ankara Subemiz yonetici
ve iiyelerine bir kez daha tesekkiir ederim.

Tiim Tiirkiye’yi yasa bogan bu katliamin ve diger
1s¢t oliimlerinin sorumlularindan hesap sorulma-
st gerekmektedir. Biz de bunun takip¢isi olacagiz.
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Ozel saymnm editérii E. Orhan ORUCU, Editorden
yazisinda siireci 6zetlemis:

“Editérdeg L
E. Orhan ORUCU

Elektrik Miihendisligi Dergisi’nin 451. sayisuun dosya
konusu SOMA. Ne yaziktwr ki bu dosyamiz mesleki
sorunlar ve ¢oztimler iizerine degil de siyasi tktidar,
sermaye ve hatta yerel sendika 1sbirligi ile iglenen
organize cinayet iizerine.

Soma Faciast’mn iizerinden 3 ay ge¢mesine ragmen
sorunlann ¢oziimiine yonelik hicbir onlem alinma-
mast ve hicbir cahsma yapilmamasi, hatta iizerinin
ortiilmeye ¢calisilmast iilkemizde ¢cok¢a rastlanilan bir
uygulama. Bizler de Soma ve benzeri is cinayetlerini
unutturmamaya, sovumlulan hesap vermeye ¢cagmma-
ya devam edecegiz.

451. saymuizda zamana kars: bir ¢calisma ile haziwla-
digimuz bu dosya ile sagw duvarlara ulasamasak da
derdimizi anlatalim istedik.

Kuruldugu 1954 yihndan bu yana, yani 60 yildir
iilke, meslek ve meslektas sorunlarindan yola ¢ika-
rak tavrim belivleyen Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO), Soma Faciast’nda da bu sorumlulukla hareket
etmektedir.

Dosyamizin ana konusu olan komiir sektorviinde ya-
sanan is kazalarmun ana nedeni kiivesel politikalar
sonucu uygulanmakta olan ozellestirme ve tageronlag-
trma wygulamalandw. Bu wygulamalara son verilme-
den is kazalarimin onlenmest ve tilkemiz madencilik
sorunlarvun ¢oztimii miimkiin degildir. Kazalarn
sistemsel nedenleri acik ve net olarak belli olmasina
ragmen miihendislerin, 1s giivenligi uzmanlarinin,
teknik nezaretgilerin ve diger teknik elemanlarn
mahkemelerde sorumlu olarak gosterilmesi yagsanan
en biiyiik haksizhktir.

Madencilik, dogasi geregi kendine 6zgii kogullar arz
eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlhk ve siirekli
denetim gerektiven diinyanin en zor ve viskliis koludur.
Ogzellikle yeralti komiir madenciligi, is¢i sayist bagina
diisen kaza ve oliim swalamasinda biitiin sektorlerin
basinda ver almaktadw. Soma Faciasi’mn 3. aymda
Soma’da yasamimi kaybeden maden emekgileri ile
birlikte Kozlu, Karadon, Dursunbeyli, Kemalpasa,
Gediz, Kiire, Ermenek, Sovgun, Armut¢uk ve diger
maden igletmelerinde meydana gelen is cinayetlerinde
yasanuni kaybeden tiim maden emekgilerini ve mes-
lektaslarmmizi saygryla anyoruz.

Soma’da ne olmustu?

Bilindigi iizere; 13 Mayis 2014 tarihinde Manisa’nin
Soma Ilgesi’ndeki yeralti komiir ocagimmda meydana
gelen faciada, aralaninda 5 maden miihendisinin de
bulundugu 301 maden emekg¢isi yasamun yitirmistir.

Meydana gelen facia; Diinya madencilik tarihinin en
act olaylanindan biri olarak kayitlara ge¢cmistir. Soz
konusu olay, 21. Yiizyil’m en biiyiik maden kazasi ola-
rak nitelenmekte olup, icinde bulundugumuz yiizyilda
baylesi bir faciamin yasannug olmast, Diinya madenci-
lik cevreleri tarafindan sagkinhkla karsilanmaktadir.

Faciadan sonra, yetkililer tarafindan, bu tiir olaylarn
madenciligin “fitratinda” oldugu yoniinde a¢iklama-
lar yapilnustir. Madencilik ve benzeri is kollarmda
kazalarn yasandigr dogrudur. Ancak madencilik
sektoriinde “facialar” artik ¢ok gerilerde kalnustir.

Felaketin ortaya ¢tkmasimn ardindan EMO, hem
merkez hem de Izmir Subesi’nden iki farkli heyetle
bolgeye derhal ulagnus; ilk asamada katliam ile ilgili
yaratilmaya ¢alisilan bilgt kirliginin oniine ge¢ilmis-
tir. Her kazada oldugu gibi su¢lanan elektrik sistemi
burada da hemen “Trafo patladr” denilevek katliamin
gercek nedeninin iizeri ortiilmeye ¢calgilnugtr.

Ik agiklamalarda trafo patlamasi olarak belirtilen ve
olagan bir kaza izlenimi verilmeye ¢ahisilan felaket,
boyutlar itibari ile iilkemizde yasanan en biiyiik “is
cinayeti” durumundadw. Facia, hem “madencilik”
hem de “ig¢i saghg ve giivenligi” alamnda son 12 yildwr
agwlastinlmug bir bicimde stirdiiviilen “ozellegtirme”,
“pivasalagtirma” ve “tageronlastirma’ politikalarimin
cOktiigiinii gostermektedir.

Gerek Odamuzin olay giinii, olay yerinde yapmag oldu-
Su incelemelerde, gerek Maden Miihendisler Odasi’nin
actklamalarnda ve firma yetkililerinin beyanatlarn-
da, gerekse savcilik tarafindan a¢iklanan bilirkisi on
raporunda kazanmm olug bicimi komiir yanmasmna bagh
karbonmonoksit (CO) zehirlenmesi olarak belirlenmis-
tir. Havalandirma, erken algilama, kisisel giivenlik
donammlan, kacis yollan, dzel yasam alanlan gibi
konularda tesisin ciddi eksiklikler tasidigi, olaym olus
bigcimi ile ilgili yapilan tartismalarda agiga ¢iknustir.

EMO Yonetim Kurulu, Soma’da yasanan maden
faciasmn ardindan 14 Mayis 2014 tarihinde bir
basmn a¢iklamast yaparak, is¢i saghgr ve giivenligi
onlemlerine dikkat ¢cekti. Bolgedeki EMO heyetinin
nceleme ¢alismalarnm siirdiirdiigiine dikkat ¢ekilen
agiklamada, trafonun patlama olasihgmin olmadig
ifade edildi.

Odanuz disinda TMMOB ve bagh odalari ile ozellikle
Maden Miihendisleri Odasi, siirece acilen ve dogru
bir bicimde miidahale ederek yaratilmaya ¢ahsilan
bilgi kirliliginin ve ortbas ¢cabalarvun ontine gecmigtir.

Dosyanuzda Soma ger¢eginin her yoniiyle incelenmesi
ve tarihe not diisiilmesi amac¢lannug ve ulasabildigimiz
degerli dostlarmmizin katkilar ile her agidan genel bir
resim ortaya konulmaya ¢calisilnustir.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Maden Miihendisi
Mehmet Torun’un “Madencilik ve Is Giivenhgi Poli-
tikalaninda Iflasin Adi: Madenci Katliami!” bashkh
kapsamh degerlendirme iceren yazisiyla baglayan
dosyamizda, EMO Izmir Subesi’nin Soma Raporu
yasanan faciaya teknik anlamda ayna tutarken, ya-
prlmasi gerekenleri giindeme getiriyor. Dosya kapsa-
minda Maden Yiiksek Miihendisi Dr. Nejat Tamzok un
“Soma Faciast’mun Giin Yiiziine Citkardiklar” bashkl
Jaciamn nedenlerini sovgulayan ¢alismas: da yer ah-
yor. DISK/Dev Maden Sen Genel Bagkam Ta yfun
Gorgiin’iin Soma’da sendikal hareketin sikintilarun
agtk yiireklilikle anlattigr yazisvm okuyabileceksiniz.
Yataganh maden ve enerji igcilerinin “Yatagan Soma
Olmasm!” gighgma da yer verdik. Dergimizin Yaymn
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Kurulu Uyesi Elektrik Miihendisi Musa Cecen’in
neoliberalizmin saldn aract olarak denetimin piyasa-
lagtinlmasm ele aldigr yazisi ise genis bir perspektifle
Soma Faciasi’na giden yolun taslarmn nasil bir bir
dosendigini gosteriyor. EMO Enerji Birim Koordina-
torii Olgun Sakarya, Tiirkiye’de komiirden elektrik
liretiminin ge¢misten bugiine yerini ortaya koyan
incelemesi ile EMO Basin Birimi’nden Kahraman
Yapici’nin diinyada komiirviin kullanmimina iligkin
yazist da dosya kapsaninda yer aliyor. Dosyamizi
tamamlayict bir calisma olarak Uluslararas: Eneryi
Ajansi’nin Eneryi Teknoloji Perspektifleri 2014 Rapo-
ru’ndan komiirile ilgili boliimiin cevirisini dergimizde
bulabileceksiniz.

Soma ve benzeri facialarn bir daha yasanmamasi
icin Soma bir milat olmal ve madencilik politikalan,
mevzuat ve uygulamalan tiimiiyle gozden gecirilmeli
ve yeniden diizenlenmelidir. Ancak bu ¢alismalar
swasmda ge¢miste oldugu gibi meslek odalar, iiniver-
siteler ve sendikalar diglanmamahdir. EMO olarak
tiim tiyelerimizle birlikte bu ¢calismalara katki vermeye
hazw oldugumuszu bildirirz.

Emegi gecen tiim arkadaglarnmiza, ézel olarak da
EMO Basmn Birimi’nde gorev yapan Banu Salman ve
Kahraman Yapict’ya tesekkiir ederim.

Son soz yerine sevgili Mehmet Torun’un yazisun
sonundaki ciimleyi alimtilamak istiyorum: “Soma’da
babasuu kaybeden 7-8 yaslarindaki bir kiz cocuguna
babasuun cennete gittigini soyleyenlere verdigi yant;
‘Ben babamin cennete gitmesini istemiyorum, yammda
olmaswmn istiyorum’” olmustur.

Bu kizinuz ve yetim kalan 450 ¢cocugumusz i¢in insani
sorumlulugumuzun karsihg, Soma’yi unutturmamak
ve hesap sormak olmahdwr.”

SOMA DAVASI 2025’E KALDI

301 madencinin hayatini kaybettigi, T'iirkiye’nin en
biiytik ig cinayeti olarak tarihe gecen Soma Katlia-
mr’'na iligkin 28 kamu goérevlisinin yargilandig: da-
vanin ig¢iinci durugmasi 25 Aralik 2025 gtinti Soma
2. Asliye Ceza Mahkemesi’'nde goriildii. Mahkeme,
durugmay1 27 Subat 2025 tarihine erteledi.

Birgiin’den Aycan Karadag’in haberine gore Avukat
Murat Cemal Giindiiz, durugsma sonrasi1 yaptigi
agiklamada, kamu gorevlilerinin “gorevi kotiiye
kullanma” su¢undan yargilandigini ifade etti. Ancak
bilirkisi raporlar: ve Anayasa Mahkemesi karari,
bu kisilerin “birden fazla kisinin 6liimiine neden
olma” sucundan sorumlu tutulmalar: gerektigini
acikca ortaya koydugunu dile getirdi. Giindiiz,
mahkemeye gorevsizlik itirazinda bulunduklarini
ve davanin Agir Ceza Mahkemesi'ne taginmasint
talep ettiklerini ifade etti.

Mahkeme, gorevsizlik kararinin hitkiim oldugundan
ve ilerleyen siireglerde verilebilecegi gerekgesiyle
bu itiraz1 reddetti. Durusmada, ifadesi alinmayan
saniklarin bulundugu ve dosyada kismi eksik-
liklerin oldugu belirtildi. Sanik vekillerinin, yeni
bir bilirkisi raporu alinmasi talepleri reddedildi.

Davanin goriilmesine 13 Nisan 2015 tarihinde 8’1
tutuklu 37’si tutuksuz toplam 45 sanik, 162 magdur
yarali, 487 maktul miisteki ve 436 tanik ile yapilan
durugmayla baglanmuisti...
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EMO 70 YILDIR ULKEMIZDE
ELEKTRIK ENERJISI
POLITIKASININ TOPLUM YARARI
ONCELIGI GOZETILEREK
OLUSTURULMASI ICIN CALISIYOR

Nedim Bulent Damar
EMO 25. Dénem Yonetim Kurulu Baskani
damarnb@gmail.com

Cumbhuriyetin kurulusunda ¢ok diisiik diizeyde olan
elektrik iiretimi ve dagitimi yabancilar ile birlikte 6zel
sektor eli ile saglanmakta idi. Daha sonra elektrige olan
ihtiyacin artmasi ile devlet kurulusglari, belediyeler ve
bazi 6zel kurulusglar elektrik {iretim tesisleri kurmaya
bagladilar. Elektrik ihtiyacinin kargilanabilmesi i¢in
kaynaklarin arastirmasini yapmak tizere 1935 yilinda
kurulan Elektrik Isleri Etiit Idaresi (EIET) caligmalari ve
bu ¢ercevede ¢aligmalar yapan ¢esitli kamu kuruluslari-
nin gabalar1 sonucunda Devlet, hidroelektrik santrallar:
DSl vasitasi ile hayata gecirmeye, termik santral yapimi
ve elektrik iglerinin yonetimini aslen bir maden yénetim
kurulusu olan Etibank iizerinden yapmaya bagladi.

Ikinci Diinya Savag’’nin sona ermesinden sonra tiim
diinyada savasgin zararlarini giderme ve yeniden yapi-
lanma ¢aligsmalari bagladi ve bu ¢ercevede enerjiye olan
ihtiya¢ hizla artti. O zamanlar elektrik enerjisi en ¢cok
ihtiya¢ duyulan enerji kaynagi oldugundan kolay temin
edilebilmesi i¢in teknik ve bilimsel ¢aligmalar hizla
ilerliyor, su ve komiir yaninda bagka kaynaklardan da
kolay elektrik elde edilmesi i¢in aragtirmalar yapiliyordu.

Ttrkiye de ayni1 sekilde enerji ihtiyaci hizla artan iilkeler
arasinda idi ve elektrik sisteminin en uygun sekilde
yonetilmesi i¢in arayiglar siirityordu.

TMMOB ve Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO)
kurulug yil1 olan 1954 yilinda elektrik enerjisi tiretim
ve dagitiminda kurumsal karmasa siirmekte idi. Her
ne kadar yabanci sirketlerin elinde olan elektrik iiretim
sirketleri millilestirilmis ise de elektrik tiretimi devlet,

belediye 6zel sirket, 6zel idare vb cesitli kuruluglar
vasitast ile yapilmaya devam ediyordu.

Elektrik tiretiminin kurumsal yapilanmas: konusu ve
cesitli goruigler tartigilirken, {ilkenin elektrige olan ih-
tiyact hizla artiyor ve temininde giiglitkler ¢ekiliyordu.

TEIAS istatistiklerinden alinan yukaridaki tablodan
anlagilacagi tizere 1940 ila 1955 yillar1 arasinda tiretim/
titketim yiizde 398 oraninda yani yilda ortalama yiizde
24.88 artmigtir.

Bu durum EMO’nun kurulug yilinda elektrik enerjisi
acisindan tilkenin durumunu oldukga ¢arpici bir gsekilde
ortaya koymaktadir.

Elektrik enerjisine olan gereksinimin had safhada oldu-
gu bu donemde, elektrik enerjisinin elde edilmesi icin
gerekli insan kaynagi olan elektrik mithendisleri kendi
mesleki orgiitleri EMO’nun kurulmas: ile bu orgiit
altinda birleserek, elektrik hizmetinin yerine getiril-
mesi konusundaki goriislerini dile getirmek olanagina
kavugmuslardir.

Kurulus yillarinda EMO 6ncelikle teknik konularda
goruglerini ifade etmek, giincel sorun ve gelismelere
yorum ve Onerilerde bulunmakla yetinmistir. Bunun
ana nedeninin o yillarda elektrik miithendislerinin bii-
yik ¢ogunlukla kamu kuruluslarinda mithendis veya
yonetici olarak calistyor olmasi ve EMO y6netiminde
ve ¢evresindeki kigilerin uretilecek goriis ve onerileri
bizzat uygulayacak kisiler olmas1 diigtintilebilir.

TURKIYE ELEKTRIK EN ERJISI URETIMININ BIRINC'L ENERJI KAYNAKLARINA GORE
YILLAR ITIBARIYLE GELISIMI (1940-1974)
ANNUAL DEVELOPMENT OF TURKEY'S ELECTRICITY GENERATION BY PRIMARY ENERGY RESOURCES
Birim(Unit) : GWh
TASKOMURD

+iTHAL KOMUR YENILENEBILIR GENEL

YILLAR HARD COAL LiNviT TOPLAM FUELOIL MOTORIN PG NAFTA TOPLAM DOGAL GAZ ATIK TERMIK HIDROLIK TOPLAM|
vEARs +MPORTED COAL LGNTE ToTAL FuELOL DEsELOL 6 NAPHTHA ToTAL NATURALGAS ___ RENEW.AND WASTES THERMAL HYDRO GENERALTOTAL
1940 317.7 226 3403 238 18,9 3830 138 396,8
1941 3248 332 358,0 210 155 3945 207 4152
1942 3180 40,0 358.0 17.9 26 3855 227 408,2
1943 3475 488 3963 206 16,7 4336 238 457,4
1944 379.8 513 4311 240 14,9 470,0 26,1 496,1
1945 4130 54,1 467.1 232 137 504.0 238 527,8
1946 4396 53,9 4935 279 14,1 5355 271 562,6
1947 4833 66,3 5496 352 136 598 4 26,6 625,0
1948 498.3 947 5930 390 139 6459 304 676,3
1949 5218 119.9 641,7 479 17.7 707.3 293 736,6
1950 540.7 137.1 677.8 59,8 218 750.4 301 789,5
1951 598.1 1451 7432 752 250 8434 445 887,9
1952 666.8 163.0 8298 89.4 424 9616 58,6 1020,2
1953 7725 2083 980.8 106.6 459 11333 67.5 12008
1954 875.9 266.7 11426 137.3 39,7 13196 82,9 14025
1955 955.0 337.5 1202.5 158.4 39.8 1490.7 59.1 15798

Sekil 1: TEIAS Elektrik Istatistikleri
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1970 yillarinin bagina kadar teknik goriis paylagimi
devam etmistir. Sariyar, Hirfanli ve birkag¢ diger baraj
ve hidroelektrik santrallarinin ingasi, Keban baraj ve
santralinin planlama ve yapimina karar verilmesi ko-
nularinda teknik ve gereklilik hususlarinda goriisler
olugturmustur.

1950 ila 1970 y1llar1 arasinda Ttrkiye’de elektrik hizme-
tinin kurumsal yapisinin nasil olmasi gerektigine dair
onemli tartigmalar siiregelmistir.

1960 Anayasasinin iilkeye getirdigi énemli demokratik
degisiklikler ve Devlet Planlama T'egkilatr’nin (DPT) fa-
aliyete gegmesi ile elektrik enerjisi alaninda 6rgiitlenme
sorunu daha ciddi bir sekilde ele alinmaya baglamigtir.

Tirkiye’de Cumhuriyetten Sonra Elektrik Enerjisi
Politikas1 Geligimi

Cumbhuriyetin kurulugsunda ¢ok az olan elektrik iiretimi
birkag yabanc sgirketin elinde idi. Bu durum Devletin
kiiclik miidahaleleri olmakla birlikte bagkaca bir yol
geligtirilemedigi i¢in ilk yillarda bu sekilde devam etti.
Daha sonra yabanci sirketlerin imtiyazlar: 1935 ila 1943
yillar1 arasinda cesitli yasa ve anlagmalar ile ellerinden
alinarak sirketler millilestirildi.

1931 yilinda Ttrkiye’de kigi bagina diigen elektrik 6 kWh
ile Avrupa’nin sonuncusu idi ve hatta kigi bas1 titketimi
7 kWh olan Fas’tan bile daha az elektrik turetiliyordu.
Toplam yillik {iretimi 82 milyon kWh civarinda olup
bu tretimin yiizde 94’ yabanci sirketler, yuzde 4’

T
Elektrikli
Tiirkiye.
ive'nin elektriklenmesini
M!G 'I?i;rkiy;nin ehkﬁkmmd“ )
duran kémiirin veya Toros'ta yitksek

toprak
sayun Tiirk iktisadiyatina hizmetgi k, kayalardan digen
Biz eleklriii yalmz Tiirk sehrinin siis] demektir,

i’ A.'u."b:“i‘;l“ i
Sekil 2: Kadro Dergisi Say1 13, Sayfa 35, Yazar: Mehmet Sevki Yazman Elk. ve Mak. Miih. (1896-1974)

belediyeler, ylizde 2’si ise 6zel kuruluglar tarafindan
yapilmakta idi. Uretilen enerjinin yiizde 40’1 sanayide,
yuzde 32’si konut ve aydinlatmada, yiizde 28’1 ise diger
sektorlerde tiiketiliyordu. Niifusun yiizde 3’iniin konu-
tunda elektrik vardi.

Ttrkiye’de elektrik enerjisi durumu bdyle iken elektrik
enerjisi politikasinin ne sekilde olmasi gerektigi stirekli
tartigiliyordu. Bir tarafta Devletin imkan: olmadig icin
elektrik enerjisinin temin ve dagitiminin 6zel sektor
ve yabanci imtiyazli gsirketler tarafindan iiretilmesini
savunanlar, 6teki tarafta elektrigin tilke i¢in ¢ok gerekli
oldugu ve bu nedenle planli bir sekilde Devlet tarafindan
yapilmasini savunanlar vardi. Sekil 2’de bu hususta 1933
yilt baginda Kadro dergisinde ¢ikan bir makalenin ilk
sayfas1 verilmektedir.

Burada carpici bir sekilde “elektriklendirme hedefine,
yalniz kendi karini diigsinen imtiyazli yabanci sirketler
ve yerli miitegebbisler tarafindan yapilacak tesisler ile
varilamayacag1” ifade edilmektedir. Elektrik hizmetinin
o zamanlar “millici” goris olarak anilan, devlet eliyle
elektrik hizmetinin verilmesini savunanlarin goriigleri
ozetle bu sekilde ifade edilmekte idi.

Elektrik enerjisi politikasi ile ilgili tartigma uzun siire de-
vam etmis ve Devlet hizla artan elektrik talebine kurumsal
bir ¢éztim getirme yoniinde kesin bir tavir almamuis,
kurumsallagmaya gitmemistir.

EMO’nun kuruldugu yillarda elektrikte kurumsallagma
ve artan elektrik talebi tartigmalari elektrik alanindaki en
onde gelen iki konu olmaya devam etmistir.

1960 Anayasasi ile geligen planli donemde elektrik tiretim,
iletim ve dagitiminin tek bir kurulus vasitasi ile ve devlet
tarafindan yapilmas: hususu planlama kurulusu DPT
tarafindan 6ne g¢ikarilmaya baglanmigtir. Uzun stiren
hazirliklar sonrasinda birka¢ imtiyazli sirketin imtiyazla-
rinin devam etmesine izin verilerek elektrik hizmetinin
tek elden Tirkiye Elektrik Kurumu (TEK) tarafindan
yuriitiilmesine yonelik yasa yiiriirlige sokulmus ve TEK
fiilen kurulmustur. Kurulus caligmalar: sonras: ¢esitli
kuruluslara dagitilmis olan elektrik tretim, iletim ve
dagitim hizmetleri TEK biinyesine devredilmistir. Ancak
Cukurova ve Kayseri elektrik girketlerinin imtiyazlari
devam ettirilmistir.

TEK kurulusundan sonra elektrik iiretim, iletim ve da-
gitim tesisleri yapimui hizli bir sekilde artmig ve 6zellikle
koylerin elektriklenmesinde biiyiik gelismeler olmustur.
Elektriklenmede bu hizli gelisme elektrik talebinde de
onemli artiglara neden olmustur. Bununla birlikte ge-
rekli iiretim, iletim ve dagitim tesislerinin talep artigina
paralel olarak inga edilememis olmasi sonucunda elektrik
temininde uzun ve sik elektrik kesintileri meydana gelmig
ve elektrik sistemi siirekli olarak iilke giindemini mesggul
etmeye devam etmistir.

TEK’in kurulmas1 sonrasinda da elektrik hizmetinin
ozel sektor tarafindan verilmesini savunanlarin iddialari
devam etmigtir. 1970’1i yillarda algak sesle devam eden
bu iddialar 1980 darbesi sonrasinda yiikselmis ve 1985
yilinda gikarilan 3096 sayili yasa ile Yap-Iglet-Devret yon-
temi ile elektrikte 6zellestirmenin yolu agilmistir. Daha
sonra cikarilan yasalar ve TEK’in 6nce 3, daha sonra 4
ve sonradan pek ¢ok pargaya ayrilmasi ile 6zellestirme
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caligmalar1 devam etmis, en nihayet 2001 yilinda cikari-
lan Enerji Piyasas: Yasasi ile elektrik hizmetinin kamu
hizmeti olma niteligine son verilmis ve elektrik iiretim
ve dagitim hizmetleri tamamen 6zel sektor tarafindan
verilen bir hizmet durumuna getirilmistir.

Bugiin Tirkiye’de elektrik iiretim ve dagitimi piyasa
uygulamalari ilkelerine gore 6zel sektor tarafindan yapil-
maktadir. Devlet iletim tesislerini igletme yaninda tiretim
tesislerinin yaklagik ylizde 19’unu isletmektedir, 2023
yilinda kamu kuruluglarinin elektrik tiretimi igerisindeki
pay1 yizde 13.4 seviyesinde olmustur.

Gorildugi tzere 1930’1u yillardaki elektrik hizmetinin
kamu veya 6zel sektor eli ile yapilmasi tartigmast dnce
kamu eli ile yapilmas: ve giiniimiizde de 6zel sektor eli
ile yapilmasi seklinde devam etmektedir.

Tiirkiye Elektrik Enerjisi Politikas1 Uygulamalarina
TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasinin Bakig1

Kurulus yillarinda teknik ve mesleki konulara yogunlagmig
olan EMO, 1970’li yillarin bagindan itibaren yonetiminde
demokrat elektrik mithendislerinin yer almasi ile tlke
sorunlarina daha yakindan bakmaya baglamigtir. Ulkede
uygulanan tim politikalarin son tahlilde siyasi otorite
tarafindan belirlendigi gercegi ile hareket eden EMO
yoneticileri iilke gerceklerini 6n plana alarak genig yurttag
kitlelerinin elektrik enerjisinden en uygun sekilde yarar-
lanabilmesi i¢in 6neriler gelistirmeye baglamiglardir. Bir
taraftan meslek sorunlar: ile ilgilenirken, 6teki yandan
iilke elektrik enerjisi politikasinin nasil olmasi gerektigi
konularin: stirekli yayinlar1 olan EMO dergisinde dile
getirmigler ve ayrica 1970’1li yillarin baginda baglayarak
periyodik kongre ve konferanslar ile goriiglerini kamuoyu
ile paylagmuglardir.

1964 yilinda yapilan II. Teknik Kongre’nin konular1 aga-
gidaki gibi belirlenmigtir.

II. TEBLIGLERIN KONULARI
a — Ozel Konular:

1 — Elektrik alaminda Tiirkiye’nin teknik eleman ihtryact
ve egitim sistenmunin gelistirilmest.

2 — Tiirkiye’nin artan enerji thtiyacunun karsilanmasi
hususunda bugiin i¢in termik imkanlarin mu yoksa hidrolik
imkanlarnn mu kullamlmas: daha ekonomik olacaktr.

3 — Koy elektriklendirilmesinde ele alinacak kaylerin
oncelik swasmn tespitinde goz oniine alimmas: gerveken
Jfaktorler ve bugiinkii tatbikatin miinakasas.

4— Tiirkiye’de televizyon kurulmasinda karsilasilabile-
cek giicliikler, alimmasi gereken tedbirler, program temini
ve miibadelest.

6 — Tiirkiye’de elektrik endiistrisinin bugiinkii durumu
ve gelistirilmest icin alimmasi geveken tedbirler

b — Serbest Konular:

Yukandaki konular disinda ve Elektrik Miihendisligi
ile ilgili her tiirlii konularda yazilan tebligler «Serbest
Konular» icinde degerlendirilirler. Bu konular Kongreden
once hicbiwr tahlile tabi tutulmaksizin kongrede yazarlarn
(kongrede yazarlarn bulunmadigi takdirde komite iiyele-
rinden birisi) tarafindan okunur

1979 yilinda yapilan 9. Teknik Kongre konularina
bakildiginda ise adi teknik kongre olmasina kargin
kongrede iilke elektrik hizmetinin ne gekilde verilme-
si gerektigi, eksiklikler, siyaseten yapilan tercihlerin
yanlighigi ve benzeri iilke elektrik enerjisi politikasina
iligkin goriig ve 6nerilerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Giderek tilke sorunlarina daha fazla ilgi gosterilerek
yurttag agisindan en yararl politikalarin tiretilmesiyo-
lunda stirekli uyarilar ve farkindalik yaratacak goriis-
ler kamuoyuna ve iilke yoneticilerine yansitilmigtir.

1985 yilindan sonra baglayan enerji politikas1 degi-
sikligi ile bir kamu hizmeti olarak kabul edilmis olan
elektrik temini, 6zel girigimcilere de agilarak piyasa
metasi olarak tarif edilmeye baglanmis ve 6ncelikle
elektrik tiretiminin 6zel sektor eli ile yerli ve yabanct
sirketler tarafindan yapilmasina imkan taninmugtir.

EMO elektrik temininin bir kamu hizmeti olmasi
gerektigi goriisii ile bu politikaya ¢ok sert gekilde kars:
¢tkmustir. Bu cercevede yapilan yasa ve yonetmeliklere
kars1 yasal yollara bagvurmus, davalar agmisg, kongre
ve konferans geklinde yapmis oldugu etkinliklerde
elektrik hizmetinin bir kamu hizmeti olarak kamu
eliyle verilmesini savunmustur.

2001 yilinda yapilan yasa degisikligi ile elektrik te-
min hizmeti bir piyasa metasi olarak kabul edilerek,
elektrik enerjisi Gretim ve dagitim hizmetlerinin
ozel sektor eli ile yapilmasi devletin ana amaci olarak
belirlenmistir. Elektrik hizmetinin kamu kurulusu
vasitast ile verilmesi ilkesinden vazgecilmesi sonrasi
elektrik hizmetinin ana kurulusu TEK bélunerek
kuicultiilmius ve kisa stire igerisinde yok edilmistir.
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EMO bu siire¢ igerisinde de elektrik hizmetinin 6zel- . - _ -
lestirilmesine kargitligini siirekli olarak kamuoyu ile Asagida belirtilen temel ilkeler EMO ENERJI DAIMI CALISMA

paylagmis ve uygulamalar karsisinda davalar acarak GRUBU YURUTME KURULU'nun 20.12.2014 Tarih ve 2014/6 sayli
miicadelesine devam etmistir. toplantisinda kabul edilerek EMO ENERJi DAIMI CALISMA GRUBU

nun 20.12.2014 Tarih ve 44/02 sayil toplantisinda onaylanmistir.

Elektrik enerjisi konusunda bugiin de yurttag yararina
olmayan, ¢evreye verdigi zararlarla biiytik yikimlara yol
acan, Ulkeyi bilyiik oranda dis tilkelere baglayan, tiretim
ve dagitimi1 pahali olan uygulamalar devam etmektedir.
Dogalgaz ve ithal komiir ile ilke elektrik tiretiminin
yaklagik yiizde 43’i diga bagimlidir. Elektrik fiyatlar:
yurttagin omuzunda biiytik yiiktiir. Pahali elektrige rag-
men kesintive arizalarin 6nii alinamamakta, elektrikten
kaynaklanan kazalar nedeni ile insanlar caddelerde,
tarlalarda 6lmektedir.

Ayni toplantilarda ana ilkelerde degisiklik yapiimadan bu temel
ilkelerin agiklamalarinin yapilarak bir bildirge haline getirilmesi,
once EDCG Yiriutme Kurulunda gérisulerek karara baglanmasi,
bilahare elektronik ortamda EDCG Gyelerinin gérisine sunulmasi
ve Uyelerden gelecek gdriis ve @neriler degerlendirilerek EDCG
Yiritme Kurulu tarafindan son haline getirilip EMO ELEKTRIK
ENERJISI POLITIKASININ TEMEL ILKELERI BILDIRGESI adi altinda
EMO Y6netim Kurulu onayina sunulmasi kararlastiriimistir.

Bu durumu ¢ok 6nceden goérmiis olan EMO elektrik Konu son sekli ile 07.02.2015 tarih ve 44/7 sayili Enerji Daimi
enerjisi politikasinin temel ilkelerini bir bildirge sek- Calisma Grubunda gorisilerek asagidaki sekilde EMO Yénetim
linde kamuoyuna ve yonetim kademelerine sunmug Kurulunun onayina sunulmasina karar verilmistir

olup bu ilkeleri her daim korumakta ve iilke elektrik

enerjisi politikasinin bu ilkeler ¢ercevesinde kurulma- Bildirge bu sekli ile EMO Ygnetim Kurulunun 20.05.2015 tarih
sin1 anlatmaktadir. ve 44/36 sayil karari ile kabul edilerek yayinlanmasina karar

verilmistir.

https://www.emo.org.tr/ekler/f203365aaf97f9b _ek.pdf
adresinde yer alan bu ilkeler ¢ercevesinde EMO iil-
kemizde elektrik enerjisi politikasinin toplum yarari
gozetilerek uygulanmasini savunmug ve savunmaya
devam etmektedir.

Bu dokiimanda TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasinin esas aldigi
elektrik enerijisi politikasinin temel ilkeleri kisa agiklamalar ile bir
bildirge olarak yer almaktadir.

70 yildir siiren bu miicadelenin, elektrik enerjisi po-

litikasi, elektrik temininin kamu hizmeti niteligine i ici

doéntisiinceye kadar siirecegine inaniyoruz. EI—EKTRlK ENER”Sl
POLITIKASININ TEMEL ILKELERI

.‘ EMO, elektrik enerjisinin Gretimi, iletimi ve dagitimi arasindaki
organik bagi ve dogal tekel konumunu gdz oniine alarak, bu

Enerji Daimi Qa||§ma Grubu faaliyetlerin; biinyesinde ilgili meslek odalari, sendikalar ve
tiketici 6rgdtlerinin de temsil edildigi 6zerk bir kamu kurumu
ELEKTR'K tarafindan, merkezi bir planlama anlayisi ve kamu hizmeti

gereklerine uygun bir sekilde tek elden ydnetilmesini savunur.

ENERJISI POLITIKASININ Bu anlayss 1s1Ginda bu ilkeleri benimser. §j§
TEMEL ILKELERI BILDIRGESI

EMO ELEKTRIK ENERJISI ILE ILGILI POLITIKASININ

Elektrik enerjisi kullanumu bir insan hakkidir. kimse bu haktan mahrum TEMEL ILKELERINl KISACA ASAGIDA BEURTILDlGI aiBl
birakilamaz. BELIRLEYEREK KABUL ETMISTIR:

Elektrik enerjisi kolay ulagilabilir ve erisiminde herkes egit olmalidir. ELEKTRIK ENERJISI:

Elektrik enerjisi kullanimt yoksul kesimlere ekonomik yik olugturmama- o . '

Iidir 1. Kullanimi bir insan hakkidir. Kimse bu haktan mahrum birakilamaz.

Elektrik enerjisi glivenilir, kaliteli, sirekli ve yeterli olmalidir.

Elektrik enerjisi serbest piyasa kosullarina terk edilmemelidir.

Elektrik enerjisi kaynaktan kullanimina kadar gevreyle uyumlu, toplum-
sal denetime agik ve planli olmalidir.

2. Kolay ulasilabilir ve erigsiminde herkes esit olmalidir:
3
Elektrik enerjisi tretimi kaynak cesitliligi icerisinde, Gnceligi yerli, 4. Gvenilir, kaliteli, strekli ve yeterli olmalidir
5
6

. Kullanimi yoksul kesimlere ekonomik yiik olugturmamalidir

yenilenebilir Kaynaklara vererek, sosyal yapi ve gevresel etkenler g6z
onune alinarak yaptlmalidir

Elektrik enerjisinin tretiminde disa bagimliligien az seviyeye diistirecek . Kaynaktan kullanimina kadar gevreyle uyumlu, toplumsal denetime agik
onlemler alinmalidir. ve planli olmalidir

Elektrik enerjisinin kaynaktan tlketimine kadar tiim asamalarinda etkin
ve verimli kullanimali, bu konuda toplumsal biling olusturulmalidir.
Uretim, iletim, dagitim ve tiiketiminde yerli elektromekanik sanayi ve

. Serbest piyasa kosullarina terk edilmemelidir.

~N

. Uretimi, kaynak cesitliligiicerisinde 8nceligi yerli, yenilenebilir kaynaklara
vererek, sosyal yapi ve gevresel etkenler géz 6niine alinarak yapiimalidir.

ar-ge aligmalarini &zendirerek gelistirilmelidir. 8. Uretiminde disa bagimliligi en az seviyeye diisiirecek énlemler alinmalidir
9. Kaynaktan tiiketimine kadar tim asamalarinda etkin ve verimli
om Sokok N 10 Kot: 3 Koy / Arkora kullanilmali, bu konuda toplumsal biling olugturulmalidir.
neREEREs .
T S 10. Uretim, iletim, dagitim ve tiiketiminde yerli elektromekanik sanayi ve
SBK 978-605-01-0% -1 AR-GE galismalari 6zendirilerek gelistirilmelidir

) emol @ /emoorgrr (@) /emeorglr € umosemary

-4- Elektrik Enerjisi Politikasinin Temel Ilkeleri Bildirgesi
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DARBELER VE SIKIYONETIM
GOLGESINDE EMO

Séylesiler Dizisi — Bahar Tanrisever
bahartanrisever@gmail.com

Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) 70. yili kapsaminda, 1970 ve 80’lerde Oda yonetiminde gorev alan isimlerle
yaptigimiz soylesiler, tarih itibariyla Ttrkiye’nin en calkantili donemi ve aci olaylarinin tanikliklarina dontsti.

Yakalama kararlarindan gozalti ve tutuklamalara, Odaya gelen gidenlerin takibine, “sakincali” olarak gériilmeye ve
her giin tesadiifen (!) karsilagilan bir arkadasin MI'T ajani cikmasina dek varan kimi olaylar ve anilarin1 Dergimize
aktararak okurlarimizla paylasmamizi saglayan liyelerimize tesekkiir ediyoruz.

EMO yo6neticilerinin yarim yiizyil 6ncesine uzanan anlatilarinda kimler yok ki, 68 kugaginin 6grenci liderleri Deniz
Gezmig, Huseyin Inan ve Sinan Cemgil; edebiyat dinyasindan Oguz Atay ve Behg¢et Necatigil, siyaset diinyasinin
taninmis isimleri ve daha niceleri ile belki de ilk kez giin yuiztine ¢ikacak ilging olaylar...

EMO’nun bir meslek odasi olarak ge¢misten bugiine toplumsal, ekonomik ve siyasal alanlarda hep var oldugu;
kamu yarar1 ve meslektaglarinin 6zliikk haklar1 adina agir bedeller 6dese dahi dogru bildigi yolda miicadelesine
devam ettigini ortaya koyan bu soylesileri keyifle okumanizi dileriz.
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EMO 16. Donem Yénetim Kurulu Baskani Ozdogan Giindiiz yaptigimiz
roportajda mucadeleyle gecen yasamini anlatti:

“SAKINCALI INSAN OLARAK YASAMAK VAR YA..”

EMO Basin- Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) 16.
Dinem Yonetim Kurulu Baskan Ozdogan Giindiiz,
1970°li yillarda kendileriyle birlikte Oda’nuin yoneti-
minde yasanan degisim, mesleki haklar ve iilke i¢cin
yiiriitiilen miicadele ile odenen bedelleri anlatirken,
bugiin yasanan pek ¢ok sorunun temelinin nasil da yillar
oncesine dayandigimin canh tamkhgim yapryor.

Giindiiz, EMOnun 70. yili nedeniyle hazwlanan Elekt-
rik Miihendisligi Dergisi ozel sayist icin sorularmizi
yanitladi:

EMO’da aldiginiz gorevlerle ilgili bilgi verebilir
misiniz?

Gundiiz: 15. Dénem’de Yonetim Kurulu Uyesi idim.
16. Donem’de de Bagkan oldum. Bugitinden farkli do-
nemlerdi... “Abilerimiz” yonetimdeydi siirekli. O za-
man 30’lu yaglardaydim, 1970’li yillarda. Bizden 6nceki
nesil odayr kurmuslar, belli bir seviyeye getirmigler ama
¢ok fazla eksikleri vardi. Bu eksik de suradan kaynakla-
niyor; 61 anayasasi ile Tiirkiye genis, giizel ve ileri bir
hukuk sistemine kavustu. Ancak getirilen 6zgiirlikler
topluma az yayilds, hizi yavasti. Bizden 6nceki abilerimiz
Oday1, bagimsiz bir sosyal sivil toplum kurulusu (STK)
olmaktan ¢ok hiikiimetin iist kademelerine bagimli bir
sube gibi ¢aligtirtyorlardi. Zaten yonetim kurulu tiyeleri
de o donemde iktidarin genel miudirleri, mesela -o
zaman TEK falan yoktu, enerji ile ugrasan Etibank’ti-
Etibank’in Genel Miidiirii burada genel bagkan olurdu.
PTT’nin daire bagkani Yonetim Kurulu Uyesi olurdu,
Eregli Demir Celik’ten olurdu. Bunlar zaten hitkiimetle
birlikte ¢aligan insanlar, yaptiklari zaten hiitkiimet icra-
at1. Kendi icraat: bozuksa, kim séyleyecek bunu? Oyle
yapilmaz, boyle yapilmali diyebilir mi, miimkiin degil.
EMO’da geng neslin yonetimde olmadig: bir donem
devam ediyordu.

Ik defa ben bu durumu degistirmek istedim ve tabi
ki kolay olmadi. 15. Dénem Genel Kurulu Istanbul’da
yapildi. O zaman genel kurullar elektrik mithendisle-
rinin sayist az oldugu i¢in bitiin iyelerin istiraki ile
yapiliyordu, delege sistemi yoktu. Genel kurulda ben
tek bagima, hicbir ekibim, arkadasim olmadan bu size
soylediklerimi daha genis anlamda ifade ettim. Ve o
glinkii geng nesile hitap ettim. Konugsmamdan sonra
dediler ki, seni yonetime sececegiz, genclerden mesaj
geldi, iste Yildiz Universitesi’nden, teknikten bagvu-
rular oldu. Aday oldum ben, onlarin listesi delindi ve
Yonetim Kurulu'na da girdim. O 1 sene abilerimizle
birlikte Yonetim Kurulu Uyeligi yaptim. Ancak kafala-
rimiz pek uyusmadi. Onlar gene klasik sistem, bakanlik
icraat yapiyor, Elektrik Mithendisleri Odas1 onu 6viiyor,
methediyor bakanligi. Bakanligin subesi gibi ¢aligiyor.
Halbuki EMO’nun kisiliginin, bir diistince sisteminin

olmasi gerekir. Iste ikinci désnem 16. Dénem Genel
Kurulu’ndan 6nce bu durumumu 6grenen arkadaglari-
miz suirekli benimle temasa bagladilar. Bilhassa ODT'U
grubu benimle temas eden grup oldu. Genel Kurul’a
25-35 yas arasindaki insanlardan kurulu geng liste ile
girdik. Bu genel kurul, ticaret odalari, borsalar birligi-
nin binasinda yapildi, bulvarda o zaman buradaydilar.
O nesli destekleyenler salonu terk ettiler, bizim nesil
yonetime geldi.

16. Donem Yo6netim Kurulu olarak ne gibi faali-
yetler yaptiniz?

Giundiiz: Yonetim Kurulumuzun icraati 3 ana konuda
yogunlasti. Bunlardan biri o zaman teknik elemanlar,
mithendisler personel kanunu digindaydi. Devlet me-
muru statiisiinde degillerdi. Ucret sistemi, 6zliik haklar1
ozel kararname ile diizenlenmisti. Bu da diger devlet
memurlar: kesimine gére mithendisler i¢in bir tegvikti.
Cunki o donemde Tirkiye hizla kalkinma yolunda olan
ve buna ihtiyaci olan bir tilke oldugu icin mithendisler

Teknik Elemanlarin Blylik Forumu
ve
Boykotun Sonuclari

Kamu kuruluslarinda 4/10195
sayill kararnameye bagl olarak
calisan teknik elemanlarin durum-
larini reform iddiasi tasiyan per-
sonel kanunu agisindan saptamak
amaci ile Ankara'da 29 Mayis gi-
nu, Elektrik, Gemi, insaat, Hari-
ta,Kimya, Maden Makina, Orman,
Mimarlar Odalari, Turkiye Jeofi-
zikgiler Birligi, Teksen, Tekniker-
ler Sendikasi, Teknik Ogretmen-
ler Sendikasi ve Tirkiye Kamu
Jeologlari Sendikasi istemi ile or-
tak bir forum dizenlendi. Dort
bini agkin teknik elemanin katil-
digi bu buytk forumda tyeler bi-
gimsel yonleri ile personel kanu-
nu tasarisini ve bunun yanisira lin bundan boyle izliyecekleri tu- yan adaletli bir tcret tablosuna
siyasal iktidarin bu kanun tasari-  tum basina da verilen bildiriyle ve terfi sistemine dayanan ayri
sina temel teskil eden, varligini agik segik belirtildi. Ozetle bildi- bir statiye alinmalari, isci sayil-
her ne pahasina olursa olsun sir- malari, grev, toplu sézlesme ve

rinin Snerisi su sekildedir:

dirmek amacini giden oligarsik
felsefesini siddetle elestirdiler. Fo-
rumun amaci ile teknik persone-

«Uretime katki 8lcisinde ve
tabani insan gibi yasamayi sagli-

diger haklarin taninmasi istegin-
de ve bunlari kesinlikle almaya,

Anayasanin 8ngdrdugi reform-
lar gergeklestirilerek lkemiz halk
yararina biyik Uretim hamleleri-
ne erisinceye, calisan ve tim de-
Gerleri yaratan kol ve kafa emek-
gileri kurtuluncaya kadar mica-
deleye kararliyiz.»

Forum sonunda siyasal iktida-
ra karsi direnise gecmek Uzre
yurt capinda 2 giinlik bir boykot
uygulamasina gidilmesi kabul edil
di. Odalar arasi boykot yiriitme
kurulunun  ydnettigi 1-2 haziran
tarihli boykot nedeniyle, muhte-
mel politik baski ve kovusturma-
lara karsi, merkezde bir de hu-
kuk komitesi kurulmus bulun-
maktadir.

Blektrik Muhendisligt 161
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devlet memurlarina gére daha iyi bir iicret sistemine
tabi oldular. Daha sonra bizim dénemimizin bulundugu
donemde bunu kaldirmak istediler ve teknik elemanlari
devlet personel rejimine sokacagiz diye tasar1 hazirladi-
lar. Iste bizim yonetim kurulumuzun énemli bir icraat:
bu devletin teknik elemanlari, devlet memurlari statiisii
icinde eritme projesine karsi ¢ikmak oldu.

Peki ne yaptik? Iki laf séylemekle karsi ¢ikmig olmaz bir
kurulus. Once deklarasyonlarla bu niyetimizi belirttik.
Arkasindan baktik ki iktidarin bizim sdylediklerimize
aldirig ettigi yok o zaman EMO ve Ingaat Mithendis-
leri Odas1 digindaki diger tiim odalar iktidar yandasy-
d1.-TMMOB da faal degildi, IMO bizden sonra kongre
yapip, geng neslin eline gegen tek oda, bir de biz vardik.
Iki oda birlestik, bu personel rejimine kargi eylem plani
ortaya koyduk. Ne yaptik? Biitiin mithendisleri toplan-
tiya ¢agirdik, forum yaptik spor salonunda. O salonda
gelen biitiin miihendislere durum anlatild: ve forum
su karari aldi: “Biz teknik elemanlar olarak 3 giin ig
birakma eylemi yapiyoruz.”

Miihendislik tarihinde ilk defa bir mithendis grubunun
isyanidir bu i birakma. Bunun etkisiyle tabi daha genig
kitleler desteklemeye bagladi bu tavri. Ikinci bir forum
ile tekrar 3 guinltuk is birakma eylemi yapildi. Ayrica
gene teknik elemanlar veya mithendisler kiitlesi i¢inde
bir yiiriiyiis yapildi o tarihte. Teknik elemanlarin yiizde
80’inin kars1 ¢itkmasina ragmen, “biz ig¢i miyiz, i¢i gibi
yiriir miiyliz” denilmesine ragmen, biz bu yurtytsi
gene organize edip yiirtittik. Tirk muhendislik tari-
hinin ilk protesto yuruyiisudur.

Toplu istifa girisiminiz de oldu degil mi?

Gundiiz: Baktik hiikiimet gene tavrini degistirmiyor,
israr ediyor, tekrar hamle yapmaya karar verdik. EMO
olarak iiyelerimize yonelik bir deklarasyon yayinladik ve
dedik ki: “Hitktimetin tavr1 kargisinda artik devlet hiz-
metinde bulunmak istemiyoruz. Biitiin iiyelerimiz ek-
teki istifa dilekg¢esini imzalayip Odamiza gondersinler.
Biz bu dilekgeleri toplayacagiz, yeterli saytya ulagtigimiz
takdirde igleme koyacagiz. Ancak sartlarimiz da sudur;
istifa dilek¢elerinden sonra tekrar devlete doniis olursa,
herkes kalktig1 koltuga oturacak. Bu sart gerceklesmez-
se, 1 kisi dahi olsa, hi¢birimiz isyerine donmeyecegiz.
Ikinci sartimiz da bu eylemden dolay kisisel zarar géren
olursa onu biz oda olarak tazmin edecegiz.”

Bu sekilde bir istifa dilekgesi ortami yarattik. Tabi
bunlarin hiikiimet nezdinde etkisi az olsa da kamu-
oyunda ¢ok etkili oluyor. Eylemin amact da o zaten
kamuoyunu kendi tarafina ¢cekmek. Biz bunlar1 bagardik
ama personel kanuna girmeyi 6nleyemedik. O zamanki
bakanlik haklarimizin gecici olarak muhafazasini sagladi
tabi ileride ne olacagini acikga biliyoruz, “simdilik siz
ses cikarmayin, eski halinizle iicretlerinizi 6deyelim,
sonra biz geregini yapariz” seklinde yatigtirdilar. Bizim
istedigimiz istifa dilekceleri de ne yazik ki istenilen
rakama ulagmadi. Uyelerimizin kibirleri vardi. O do-
nemin mithendisligi kendisini ayr1 Gistiin bir sinif farz
ediyordu. Biz bagkaniz, miidiirtiz, genel mudiiriiz, niye
istifa edelim zaten istedigimiz her seyi elde etmisiz
havasinda. Bizim bu isteklerimiz maalesef ki kabul
edilmedi. Personel kanununa tabi olduk.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

IHLAMUR SOKAK NO. 10/1  YENISEHIR - ANKARA

Sayin Uyemiz,

Devlet Personel Kanunu, senin iretim degerin inkar edilerek; ilke cikarlarina ve gergekleri-

ne aykiri olarak ortaya siirilmektedir.

Iktidar partisi, cagdisi koalisyon- ortaklarina genis primler vererek siyaset sahnesindeki bas

aktorlik gorevini devam ettirmek istemektedir.

Senin memleket kalkinmasina yapudin katkiyt imaminkiyle ayni gren hattd imami sana ter-
cih eden samimiyetsiz politikacilann hazirlattigi Devlet Personel Kanununa kersi en gicld ve-en--
tesiri sekilde birlesmeye mecbursun. Bu birlesmeyle politikacilara verecegin aci ders yurdunun
gercekten kalkinmaya yonelmesini ve kurtulusunu. saglayacaktir.

Ya gergekten is huzurunun saflandidi ortamda gondl rahathdiyla, haysiyetinle gorevine de-
vam edecek, ya da bitin deferlerini zedeleyen Devlet Personel rejimi iginde calismamak -igin
isini terkedeceksin. Milyarlik tesisler senin kaleminin ucundan yukselmekte devletin yatrimian
senin dudaklarnnin ucuna ve gdzlerinin dikkatine terkedilmektedir. Kalkinan Tirkiye ne kadar se-
nin eserinse kalkinacak ileri Tirkiye de senin gururun. olacakiir. Uretim deferini politikacilarin
saltanat cikarlarina feda etmeyecek olan da yine sensin.

igin Yonetim K p g1 "yolda

Oyleyse basarni saflamak ve
hig bir yan tesire kapilmadan cesaretle yirimelisin.

1 - Ekle sunduf istifa dileke calistigin
doldur, imzala ve odamiza postala.

en biylk makamina hitaben

2 - Tim iyelerimizden gelen dilekceler toplandiktan sonra odamizca, uygun bir tarihte ma-
esseselere toptan gonderilecek ve ayrica size isi birakmaniz bildirilecektir.

3 - Meselelerimiz halledildikien sonra ise baslamaniz herkesin” birakugt sandalyaye danme-
siyle mimkin olacak, igimizden herhangi bir kisinin kiyima ugramasina asla misaade etmiyeceiz.

4 --Odamiz istifa dilekgelerini tam bir emniyet iginde’ tutacak, Kullaniimasina ihtiyag olma-
dig taktirde Merkesin adresine postalayacakur.

5 - Istifa dilekceleri en geg 317 Mayis 1970 de Odamiz adresine postalanmalidir.

AK GONLER, KARA GUNLERDE CESARETLE ‘BIRLESENLERINDIR.

Saygilarimizla,

ELEKTRIK ‘MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu

Ama ben kisisel olarak personel kanununun yiiriirliige
girdigi Aralik 1970’de Iller Bankasi’nin Simel Sirke-
ti'ne istifa dilekgemi verdim, memuriyetten ayrildim.
Tek bagima, kimse yapmasa bile mademki ben bu igin
onderligini yapiyorum, bunu benim 6ncelikle yapmam
gerekir deyip devlet hizmetinden ayrildim.

Bahsettiginiz 3 6nemli icraattan ikincisi neydi?

Gunduz: O donemde 6zel okullar vardi, devlet okulla-
rinin yaninda. Hemen hemen tamami 6zel miithendislik
okullariydi. Kalkinan Tiirkiye nin ihtiyaci olan teknik
elemanlar: devletin kendisi yetigtirmesi gerekirken
devlet bu gorevi 6zel sektoriin kar oncelikli amacina
teslim etti. Mihendis okullar: birden ¢ogaldi. Ne
teknik egitimin istedigi 6grenci secimi yapild: ne de
nitelikli 6gretici arandi. Pedagojik formasyondan yoksun
meslektaglarimiz ugras konular: diginda da olsa ders
vermeye bagladilar.

Bu 6zel okullar sadece bizim camiamiz i¢in degil
Ttrkiye ¢apinda bir sorun haline geldi. Nasil m1? Bir
tarafta devlet okullarinda okumak i¢in secme sinavla-
rina hazirlanan, girdikten sonra da yeterli mali imkani
bulamayip barinma ve yeme i¢me sikintilar1 icinde bii-
tiin giin derslere devam etmek, geceleri ders caligmak
zorunda olan ve buna ragmen sene kaybeden insanlar,
diger tarafta cogu devlet kadrosunda olan geceleri 6zel
okullara giden hi¢bir maddi sikint1 gekmeyen ve geceleri
okuyarak, hattd dogru duriist devam etmeden ve hi¢
sene kaybetmeden diploma alanlar.
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Boylece meslek hayatinda da politik destek bulanlarin
on saflara gegtigi, esit firsatlarin olmadigi, kolay diplo-
manin zor diplomayi alt ettigi bir Ttrkiye’nin kapilari
ardina kadar aciliyordu.

Miihendislik egitimi ticari meta haline getirilince
oncelikle memleketin kit kaynaklar: en verimli sekilde
kullanilabilir miydi? Deprem tilkesi olan Tiirkiye’de
can giivenligi tehlikeye girmez miydi? Diinyada hizla
ilerleyen bilim ve teknolojiye ayak uydurabilir miydik?
Disariya muhta¢ olmadan ve onlara para 6demeden ileri
teknolojiyi yurdumuzda iiretebilir miydik? Bu ve benzeri
bircok soru o zaman giindeme gelmisti.

Ayrica bu okullarda okuyan arkadaglarimiz bir eziklik ve
giivensizlik duygusu icindeydi. Onlarla temas kurduk.
Biz sizleri meslegimizin itibarli ve kendine giiveni olan
bireyleri olarak gérmek istiyoruz. Kamuoyundaki kana-
atleri degistirmek ve bazilarinin ticaret metasi olmaktan
kurtulmanizi, parasiz egitim hakkindan yararlanmanizi
istiyoruz, dedik. Bunu saglamanin tek yolunun da bizim-
le birlikte bu okullarin devletlestirilmesi kampanyasina
katilmalar1 oldugunu ifade ettik. Bir kism1 bu kampan-
yaya destek verdi.

Arkasindan, 6gretim iiyesi olmadigi i¢in o donemlerde,
gene simdi de belki dyledir, mithendis arkadaglar veya
mithendis mektebindeki bazi hocalar bu 6zel okullar-
da ders vermeye gidiyorlardi. Elektrik fakiiltelerinin
hocalarinin gittikleri 6zel okullari tespit ettik. Hepsini
disiplin kuruluna sevk ettik. Bu tip okullarda ders ver-
dikleri, mithendislik hizmetinin degerini diigtirdikleri
memleket aleyhine faaliyette bulunduklar: gerekgesiyle
Oda tyeliginden ¢ikarmaya caligtik. Bu basarili oldu
mu? Bir kisim iyeler terk ettiler, gitmediler ama bir
kismi da aldirmadi, devam etti

Bu ¢abalarimiz hemen sonug vermese de daha sonraki
yillarda kamuoyu baskis1 daha da artinca Anayasa Mah-
kemesi karariyla gerceklesti.

Yonetiminiz donemindeki Giciincii 6nemli icraati
anlatir misiniz?

Giindiiz: Uciinciisiinde o zaman elektrik hizmetleri
daginik vaziyetteydi Tiirkiye’de. Hidrolik santrallar:
Devlet Su Isleri yapiyordu, termik santrallari, iletim
hatlarin1 Etibank yapiyordu, dagitim hizmetlerini be-
lediyeler ve Tller Bankas1 yapiyordu. Bir de Cumhuriyet

oncesinden gelen imtiyazli 6zel sirketler vardi, Kayseri,
Izmir ve civar1 gibi. Yani elektrik hizmetlerinin toplu
olarak bir yerden yonetildigi bir durum yoktu. Daginik-
t1. Gayet tabi boyle bir ortamda koordineli bir yatirim
yapilamadig i¢in elektrik hizmetlerinde biiyiik israflar
oluyordu ve giivenli bir hizmet verilemiyordu. Biz,
elektrik hizmetlerinin tek elde toplanmasini istiyoruz,
Tirkiye Elektrik Kurumu (TEK) Kanunu cikarilacak.
Buna hiikiimet de evet diyor. Ancak bizim istedigimiz
gibi buitiin hizmetlerin tek yonetimde oldugu degil,
gene isine geldiklerini digarida birakarak bir kanun
cikartmaya caligtyorlar. Nasil oluyor? TEK kurulacak
fakat hidroelektrik santrallarin etiit, proje ve insaatlar:
TEK’in kontroliinde olmayacak, Elektrik Etiit Genel
Miudirligi TEK biinyesinde olmayacakti.

Tkincisi belediyelerin elindeki dagitim sirketleri TEK
disinda kaliyordu. Yani Ankara’da EGO igletecek, TEK
karigmayacak buna. Her belediye kendi basina kendi
elektrik hizmetlerini yapmaya devam edecek seklin-
de. Bizim tek elde toplanmasim istedigimiz elektrik
hizmetleri, kanunun amac1 da olmasina ragmen sagla-
namiyordu. TBMM komisyonunda da bunu savunduk.
Tarafimizi destekleyen milletvekilleri oldu ama azinlikta
kaldilar. Gene hiikiimetin dedigi gibi ¢ikti o kanun.
Begenilmemis olacak ki simdi darmadagin ettiler.

Kisa hizmet siiremiz i¢indeki 3 ana hizmet bunlardi.
Digerlerini ihmal etmis degiliz tabi ki tyelerimizin
haklari, hukuklari, savunmalari, huzursuzluklarina
miidahalemiz de devam etti siirekli.

Sonraki donem aday oldunuz mu?

Gundiiz: Hayir olmadim. Biraktim. Cunki artik bir
donemi degistirmistik. Ve yorulmustum. Elektrik Mii-
hendisleri Odas1 bagkanligini yaparken iki tane de is¢i
sendikasinin genel bagkanligini yaptyordum; Teknik Ig
Sendikas1ve Tek Bank Is Sendikast. Teeknik Is Sendika-
st’nin iiyeleri dyle 3-5 mithendis veya teknisyen degildi.
Iller Bankas1i’nin Thirkiye capindaki biitiin is¢ileri, Imar
Iskan Bakanligi’nin biitiin tegkilati, TUBITAK, Kizilay,
Ordu Yardimlagma Kurumu (OYAK), Beden Terbiyesi
Genel Mudiurlugi, Spor Toto is¢ileri... Tirkiye nin en
giiclii bagimsiz isci sendikastydi. Biz ne DISK’e bagliy-
dik, ne Ti’lrk—1§’e, miustakil bir sendikaydik.

DISK giiclii bir sol sendikalar birligiydi. Bir de Tiirk-
I§ vardi, hitkimetin suyuna giden bir konfederasyon.
Ugtincii bir konfederasyon eksigi vard: Tirkiye’de,
sosyal demokrat kesimi savunacak bir ig¢i konfederas-
yonu gerekliydi. Bu konfederasyonun kurulmasina da
ben 6n ayak olmak istedim. Tiirk-Is ve DISK’in diginda
kalan sendikalardan yaklagik 28’ini toplantilara ¢cagirdik,
yeni bir konfederasyon kuralim diye. Epeyce de calistik.
Prensiplerini hazirladik, belli bir seviyeye getirdik ama
resmiyete sokmadik. Toplantilar devam ediyor. Tabi s1-
kiyonetim var. Zannetmeyin ki ortalik boyleydi, askerler,
askeri mahkemeler, 6rf idare bildirileri u¢usuyor etrafta,
oyle bir donemde yasiyoruz. O sirada Cumhuriyet Halk
Partisi Ulus’taki matbaasini tasfiye ediyor. Matbaay1
sendika olarak satin aldik, giinliik gazete ¢ikarmak igin,
Sesimizi daha giir ¢ikartalim diye. Ve o dénemin 6nemli
gazete yazarlarindan Tlhami Soysal vardi, Aksam Gaze-
tesi’nde, meveut yonetimlerle kavgali bir adamdi. Ayn1
zamanda Tirkiye’nin de cumhurbagkan: secememe
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gibi bir sorunu vardi, o sirada. Eskisinin gorevi bitti, yeni
cumhurbagkani secilemiyordu, Genelkurmay Bagkani
rap rap rap resmi yerleri geziyor, gosteri yapiyor, ben
olacagim cumhurbasgkan: diye. Demirel ve Ecevit ise
askeri kesimden istemiyorlar ama kendi aralarinda da
uzlasamiyorlard: bir tuirlt. Iste o sirada biz matbaay:
satin aldik. Ve IThami Soysal’1 ben davet ettim; matbaa
aldik, basina gececeksin, giinlitk gazete ¢ikaracagiz
sendikada diye.

Sikiyonetim Tutuklamasi...

Gittik matbaayi satin aldik. Kizilay’da bir otel varda, al-
tindaki bodrum kata matbaay1 kuracagiz ama makineler
heyula gibi agir. Biiytik zorluklarla geliyor, kizaklarla,
15-20 is¢iyle, kamyonlara iteleniyor, indirmesi, vs. otelin
onitine indirdiler. Ne oldu biliyor musun? O gece beni
tutukladilar, askeri mahkemeden. 20-30 gitin sikiyo-
netim hapishanesinde yattim ben. Neymis su¢umuz?
Marksist Leninist Birlesik Cephe (!) kurmak. O cephe
dedigi de bizim sendikalarla konfederasyon kuracagiz
ya, onu kastediyorlar herhalde hala bilmiyorum. Bu s1-
rada sendika bagkaniydim, EMO’da degildim. EMO’da
da bagka bir tutuklama kararimiz var. EMO tarihinin
hi¢ rastlanmayan olaylaridir, onu da ayrica anlatayim.

20 giin sonra tutukluluk hali kalkti. Mahkeme de delil
yetersizliginden beraat karar1 verdi. Ilhami Soysal da
gelmedi, zaten adami1 Genelkurmay Bagkani yolda
indirtip askerlerine dovdiirtmustii, o da hakli olarak
korkuyordu. “Ortalik karisik, biraz yatigsin sonra yapa-
r1z” diyordu. Dolayisiyla biz matbaamizi aldik, igimizi
gormeye devam ettik. Matbaay1 ¢aligtirdik, ama ticari
bir faaliyet yapamadik, yapmadik. Daha ¢ok etraf sen-
dikalarin yahut bizi taniyanlarin getirdikleri dergi tipi
seyleri bastik. Tiziikler, sunlar bunlar, bildiriler vb.

EMO gorevinizle ilgili yakalama karari nedir?

Giundiiz: Biz ¢ok maceralar yasadik. 16’dan 17’ye
gecen donemde yine bizimle ayni egilimde olan insan-
lar yonetime secildiler. Ama 17. Dénem’e gecilecek
kongre sirasinda birgok olay cereyan etti. Sag kesim
bizim o bir donemlik faaliyetimizden ¢ok rahatsiz ol-
mus. Bilhassa iist kesim... Bakanlik, genel

miidiirlik seviyesindeki insanlara emirler |
veriliyor, bu yonetim kurulunu bir daha
sectirmeyeceksiniz veya yenisini de bun-
larin kafasinda adam secmeyecegiz, bizim
adamlarimiz segilecek karariyla geliyorlar.
Ne yapiyorlar? Kongre Pazar giinii. Genel
mudiirler emirlerindeki tim elemanlari,
Su Isleri, Etibank, Iller Bankasi, Tiirkiye
capindaki bizim kongreye katilacak tiyeleri
harcirahli olarak Ankara’ya tagidilar. Devlet
kesesinden para verip kongrelere getirdiler
adamlarini, sonradan adamlar1 olmadigi
da ¢ikt1ya ortaya, neyse... Kongrenin agilis
konusmasini yaptim. Divan Bagkani seci-
lecek, bizimkiler ve kars: taraf aday goste-
riyor. Oylar veriliyor, hata oldu diye itiraz
ediliyor ve her itiraz sonrasinda yeni bir
oylama karari aliniyor. Sabah 9’da basladik
bu ige, o giiniin gecesi saat 21’e kadar Divan
Bagkani’ni secemedik. Kargi taraf hazirlikli
gelmis, sabote ediyor genel kurulu.

Saat 21.00’den sonra kongre basladi. Konugmalar ya-
pilacak, arkasindan seg¢imler yapilacak, bizim faaliyet
raporumuz var, faaliyet raporunu da okuyoruz. Gece
yarist sabaha kars1 se¢imler bitiyor ve karsi grup kay-
bediyor, yenisi az farkla seciliyor. Allah selamet versin,
orada birakalim onlar1. Sonra ne oldu biliyor musunuz?
Karsi grubun elemanlari veyahut liderleri bizim faaliyet
raporunda “komiinizm propagandasi var” diye siki-
yonetime gikayet ettiler bizi. Sikiyonetim mahkemesi
bu sikayet tizerine bizim yonetim kuruluna tutuklama
karari ¢ikartiyor. Bu tutuklama karari tizerine ilk 6nce
birka¢ arkadagimizi tutukladilar. Biz haber aldik. Tu-
tuklama devam ederken yerimizi, adresimizi degistirdik.
4 kisiyi buldular, tutukladilar, gotiirdiiler. O zaman
tabi daha kolayd: saklanmak. Arkadasin biri TRT de
calisiyor, yonetim kurulu iyeligi yapmis. Polis bunu
alip gotiriirken yanindaki arkadas bize haber veriyor.
Biri elektrifikasyonda caligiyor, onu aliyorlar, oradan
bize haber ediliyor, sira bize geliyor artik... O donemin
uinlii bir ceza hukukgusu vardi. Ad1 aklima gelmiyor, cok
meshur. Arkadaglardan birinin hanimi onunla temasa
geciyor, o avukat geliyor, bizim savunmamaizi {izerine
aliyor. Onun verdigi tahliye dilekcesi {izerine tahliye
oluyor arkadaslar. 5-10 giin kadar iceride kaldilar. Simdi
arsivlerden bulup o faaliyet raporunu okuyun bakalim
neresinde neyin propagandasi var. Anlattiklarim diginda
rahatsiz edici ne var? Bu da EMO tarihinin tutuklanan
ilk yonetim kurulu vakasidir. Yani hepimiz hapishane
deneyiminden gegtik. Ben girmedim, ama basta anlat-
t1igim gibi sendikacilik faaliyetinden girdim.

Gercekten zor giinlermis...

Giindiiz: Bunun bedelini kim ¢ekti? Daha ¢ok ben
cektim. Sakincali insan olarak yagamak var ya... Ara-
dan 5-6 sene gectikten sonra tekrar devlet dairesine
girdim. Gergi beni almiyorlardi ama o sirada Ecevit
kisa siireli iktidara geldi, ben tekrar devlet dairesine
girdim. Girdim ama herkes benim yanima oturmaya
korkuyor devlet dairesinde. Ne olacak? Izole bir insan
gibi yagatmaya caligiyorlar.

1958
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Bir stire sonra Ecevit iktidardan diigtii. Diigtince biz
zaten listede belirliyiz. Gorevlerimizi aldilar elimizden,
Tirkiye Elektrik Kurumu’nda. Ne oldu? “Sen banka-
matik memuru olacaksin, sana masa da vermiyoruz,
sandalye de vermiyoruz, maagini1 bankaya yatiracagiz,
git oradan al, buraya da girme” dediler. Maagimi aldim,
kendim de Milli Kutiiphane’de istedigim gibi ¢aligtim,
oturdum, okudum, yazdim. Cogu yilim boyle gecti.

Agir bir bedel miydi?

Gundiiz: Her yapilan eylemin bir de muhatabi olacak-
tir. Elbette onlar da ellerindeki olanaklar1 bizi sustur-
mak icin kullanacaklardir. O devrin itibarsizlagtirma
ve karalama sloganiyla yani komiunistlikle yaftaladilar.
Komiinizm de tipki kapitalizm, liberalizm, sosyalizm
gibi sosyo-ekonomik bir rejim kuramidir. Eger komii-
nist olsaydim hi¢ gocunmadan bunu sdylerdim. Ama
degilim. 1957 yilinda Istanbul Aksaray CHP Genglik
Kolu Bagkaniydim. 1959 — 1960 yillarinda Istanbul CHP
1l Genglik Kolu y6netim kurulu iiyesiydim. EMO’daki
gorevlerim sirasinda da Cankaya CHP llge 6rgiitii
iiyesiydim. Bagka bir siyasal orgiitle iliskim olmadi.
Ancak baginda oldugum orgiit tiyelerinin her egilimden
bireyleriyle arkadashigim dostlugum olmustur.

Ben Atatuirk sagken diinyaya gelmis biriyim. Onun
tertemiz yaptigi bu vatanda onunla birlikte o temiz
havay: teneffils etmenin gururunu tagiyyorum. Onun
kurdugu Cumbhuriyet, a¢tig1 sinavla beni Anadolu’nun
kus u¢cmaz kervan ge¢cmez bir kdyiinde bulmus, orta
ve lise tahsilimi parasiz yatili olarak tamamlatmistir.
Ben kendimi her zaman hem bu vatana hem de onu
kurtaranlara borg¢lu hissediyorum.

Yiice Atatiirk’in Genglige Hitabesi’ni bana verdigi
bir gorev olarak kabul ettim. “Vazifeye atilmak i¢in,
igcinde bulundugum durumun imkan ve geraitini dii-
sinmedim.”

Atatiirk ile ilgili duygularimin 6zetini EMO’nun Cum-
huriyetin 100. Yili dolayisiyla ¢ikardig: dergide “Cum-
huriyet degil, Atatiirk Cumhuriyeti” baslig: altinda
anlatmigtim. Isteyen Internet iizerinden bu baglig
yazarak okuyabilir.

Onun i¢in yaptigim sosyal ¢aligmalardan dolay:r 6de-
digim bedellerin agirligindan ne sikayetciyim, ne de
pismanim. Aksine vicdanen rahat ve huzur doluyum.
O eylemleri yapmasaydim 6mriim boyunca pismanlik
i¢inde olurdum.

“Iyi ki yapmisiz” veya “keske...” dediginiz seyler
var mi1?

Gundiiz: O giin yaptigimiz her sey i¢in iyi ki yapmisgiz
diyorum.

Keske yapmasaydim dedigim hi¢bir sey yok. Ama keske
yapabilseydik dedigim sey var. Yukarida da anlattigim
gibi iki oda (EMO ve IMO) isbirligi yapabiliyorduk. Di-
ger odalar yanimizda degillerdi. Keske miihendisleri bir
araya getirebilsek, toplu eylem yapabilseydik. Biz yalniz
kaldik ¢tinkii o donemde. Bir tek ingaat miithendisleriyle
beraber yapabildik eylemlerimizi. Biitiin miihendis oda-
lar1 bizim gibi davranabilseydi -ki ben eylemlerimizin o
glinlerde ses getirici eylemler oldugunu zannediyorum
ve Oyle de oldu aslinda-, kamuoyu daha ¢ok bu ise girer-
di. Ve bizim dediklerimizin bir kismi yapilabilirdi. Biz
bagaramadik ama elimizden geleni de yaptik.

Kuskiunlagiiniz var mi1?

Gundiiz: Higbir yere kiiskiinliigiim yok. Sadece su
olabilir; bizden sonra gelen bizimle ayni egilimdeki yo-
netime sitem edebilirim. Biz bize derdini intikal ettiren
her iiyeye elimizden gelen yardimiyapmaya ¢aligtyorduk.
Biz Odada fiilen gorevdeyken degil ayrildiktan sonra
tutuklanma olay1yla kars: karsiya kaldik. Mevecut yonetim
en azindan hukuki yardim tesebbiistinde bulunabilir,
insani yonden tahliye sonrasi hal hatir sorabilirlerdi.
Neyse onlarin da kendilerine gore hakli gerekceleri var-
dir. Ama badireli giinlerde Odamizi ayakta tutabildikleri
icin kendilerine tesekkiir ediyorum.

EMO 70. yilin1 doldurdu. Sizce bundan sonraki
siirecte nasil bir EMO olmali? Neler yapmali?

Gundiiz: Odamiz mesleki konularda ¢aligmalarini
strdurtiyor. Elbette takdirle kargiliyorum. Ben giinliik
aktuialiteleri takip edemedigim icin sdyleyeceklerim yerli
yerine oturmayabilir. Odamiz, tarihi stirecine bakarak
kazanilan mevzileri kaybetmeden “Cagdas Tturkiye”
kosusunun bayragini sonraki nesillere aktarmali.

Son Olarak...

Bu anlattiklarim i¢inde basarili ve unutulmaz faaliyet-
ler benden ¢ok Yonetim Kurulu tiyelerimizin 6nemli
katkilariyla olusmustur. Yanlis veya yapilmamaliyd:
denilenlerin sorumlulugu bana aittir. Bu duygularla;

Yonlendirici fikirleri ve 6zverili calismalariyla Odamizin
unutulmazlar: arasinda yer alan Yonetim Kurulumuzun
Sekreter Uyesi Akad Cukurova’ya saglikli 6miirler diler-
ken, Nazif Tepedelenlioglu, Liitfiit Akkan, Engin Giince
ve Yilmaz Dagdeviren’i saygiyla aniyorum.
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EMO 16. Donem Genel Sekreteri Akad Cukurova, “sari1 sayfalar” uygu-
lamasi ve Teknik Personel Kanunu’'na karsi direnis de icinde olmak
uzere 1970'li yillarda yaptiklari faaliyetleri anlattu...

SIKIYONETIM, BOYKOTLAR VE EMO...

EMO Basin- 1950’1l yillarin Adana’sinda, i¢inde bu-
lunduklar: yokluk kosullarina ragmen gosterdigi azim
ve caligkanligiyla mithendislik kapisini aralayan bir
isim; Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) 16. Dénem
Sekreter Uyesi (Yazman) Akad Cukurova, dergimizin
70. Y1l Ozel Sayis1 igin sorularimizi yanitladi. Cukurova,
EMO’nun sol goriisli ilk yonetiminin igbasina geligin-
den NATO’ya kafa tutuslarina, boykot ve eylemlere,
sikiyonetim donemine ve tutuklanmalarina dek uzanan
olaylar1 samimiyetle anlatirken, “Oda aligkanliktir, ho-
binin 6tesinde bir gsey. Ben Odaciyim derim mesela. Bu
oviindiigim bir seydir” diye konusuyor.

Ahmet Akad Cukurova, 1943 yilinda Kadirli’de 6gret-
men baba ve ev kadini bir annenin {i¢ ¢cocugundan biri
olarak diinyaya geliyor. Babasin1 1 yasinda iken kay-
bediyor. Ik ve ortaokulu Kadirli’de okuduktan sonra
Adana Erkek Lisesi’ne yatili 6grenci olarak giriyor.
1960 yilinda liseyi bitirdiginde tiniversite sinavi i¢in iki
arkadagiyla birlikte Istanbul’a gidiyor. Cukurova, “O
zamanlar Hukuk Fakiiltesine girigler sinavsizdi; diger
biitlin tiniversiteler kendi sinavlarini kendileri yaparak
ogrenci kabul ediyorlardi, girdigim sinavlardan Siyasal
Bilgiler hari¢ hepsini kazandim. O dénemde 6grencile-
rin bagari 6l¢titii Istanbul T'eknik Universitesi’ni (IT'U)
kazanmak, liselerin basar:1 6l¢iitii ise ka¢ 6grencinin

ITU sinavini kazandig idi. O yil benim kasabamdan,
Kadirli’den I'T'U sinavini kazanan tek kisi bendim”
diye anlatiyor.

I'TUyii 6 senede tamamladiktan sonra Ankara’ya gelip
Tller Bankasi’na baglh bir sirket olan Simel’de ige bagli-
yor. EMO’da daha sonra ayn1 Yonetim Kurulu’'nda yer
alacag1 Ozdogan Giindiiz ile de burada tanigiyor. Tam
annesini de Ankara’ya getirip diizenini kurmusgken,
Simel onu kendi kasabasina Kadirli’ye santiye kontrol
mithendisi olarak atiyor. Ankara’daki evi kapatip tekrar
Kadirli’ye gidiyorlar. Sonra da yine Ankara, Mamak
Muharebe Okulu’nda askerlik giinleri...

Askerlik doniisinde TEK’in Akkoprii’deki elektronik
aragtirma laboratuvarinda ise basliyor. Ankara’da tek
basina yastyor, gidilecek bir sinemalar var, bir de EMO
ve Yiksek Mithendisler Birligi’nin lokalleri... Bazen
Birlik’te daha ¢cok da EMO’da zaman gegiriyor. Cukuro-
va, “Bir giin bri¢ oynayanlarin bir kisisi eksik olmus.
‘Gel otur dordiincii ol’ dediler, ‘Ben bilmem’ dedim,
‘Olsun gel otur, 6grenirsin’ dediler. Oynadik, bu is
ilgin¢ dedim, begendim, ama bir giizel 6grenmeliyim.
Brig kitab1 aldim, ders kitabi gibi hatmettim” diyor.

Bric sevdasi boyle bagliyor. Ama bir siire sonra EMO
Yonetim Kurulu, lokalde oyun oynanmasini yasakliyor.
Bunun tizerine oyun taraftarlar: tarafindan Oda yoneti-
mine karsi elestiriler bagliyor, muhalif bir grup olusuyor.
Cukurova, 1970 yilinda EMO yonetimine secilmeleriyle
sonuclanan o giinleri soyle anlatiyor:

“EMO gorevde atlama basamagi gibi
kullaniliyordu”

“Simel’de ayni odada galistigimiz, dost oldugumuz
Ozdogan Giindiiz Yonetim Kurulu iiyesiydi diye hatir-
liyorum; ancak diger tiyelerle uyum i¢inde degildi. Uni-
versite yillarimizda 6grenci derneklerinden edindigimiz
tecriibeler 151g1inda EMO yonetiminde bir degisiklik
yapabilir miyiz diye irdeledik. Once yakin cevremiz
olan Iller Bankas1 ve Simel sirketindeki iiyelerin nab-
zin1 yokladik; sonu¢ timit vadediyordu. Lokalde oyun
oynanmasini isteyenler sayica hatir1 sayilir diizeydeydi.
Istanbul Subesi’nde de Merkez yonetimine karst, Istan-
bul Subesi i¢in Emgen Han’da alinan daire sebebiyle
cok sert tartigmalar yaganmaktayds, diger taraftan yasal
dayanagi olmamakla birlikte Anayasal hakkimiz oldugu
saviyla Istanbul’da kurulan T'eknik Personel Sendikas:
sol bir hareket olarak siiratle giigleniyordu. Bu sebeple
Istanbul Subesi’ne bagh tiyelerin destegini yiizde 100
alabilirdik. Mevcut yénetimin bagkan1 ODTU Rektorii
Prof. Mustafa Parlar idi. Uyeler IET'T Genel Midiirii,
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TEKve PT'Tde daire bagkanlar1 gibi tinvanli ve itibarl
kigilerdi ama gercek odacilik yapamiyorlar, hitkiimetin
payandasi niteliginde, EMO’yu gorevlerinde bir atlama
basamag olarak kullaniyorlardi. Bizse geng, enerjik ve
daha tecriibeli cemiyetgi idik.

ODTU’de bizim iiniversiteden mezun olmus ve cok
sevilen Prof. Dr. Giiney Goneng’le ve Prof. Dr. Niza-
mettin Nazif Tepedelenlioglu ile gorustik ve birlikte
caligmaya karar verdik. Genel Kurul’da divan bagkanlig:
secimini kaybettik, hakl: itirazlarimiza kulak tikandi
ama biz yilmadik, iyi bir kiirsii caligmasinin da etkisiyle
secimleri kazanmayi basardik. 7 kisilik yonetim kuru-
luna bizim listeden 5 kisi girdi, diger listeden 1 kisi
(Makina Kimya Endiistrisi Genel Miidir Yardimecisi)
kazandive hemen istifa etti. Listeler dis1 olarak Yilmaz
Dagdeviren Yonetim Kurulu’na girdji, ayrilmadi, birlikte
uyum icinde galigma imkan1 bulduk. Ik toplantimizda
Ozdogan’1 bagkan, Nazif’i bagkan yardimecis1 sectik, ben
Genel Sekreter, Liitfi Akkan da muhasip (sayman) tiye
oldu. O zamanlar odalar simdiki gibi zengin degildi,
mali sikint1 igindeydi, sikintilara ragmen hayli basarili
oldugumuzu diigiiniityorum.”

Boylece EMO’da sol goriisii ilk yonetim igbagina gelmig
olur. Ancak bugiinden ge¢mise baktiginda “bazi konu-
larda daha nazik olabilirdik” diyor Cukurova:

“Hepimiz genctik, ¢ocuktuk, ben daha 2 senelik
mithendistim. 11k olarak biitiin Yayin Kurulu’nu,
komisyonlar: lagvettik, yanlig yaptik. Kurullarda her
tiirlt insan var, ayiklamaya tabi tutmaniz lazim yani
yararlanacaklarinizdan yararlanin, olmadi. Hemen
oda muduruni attik. Sonra bir midiir bulduk, o da
TIP’liymis, vaktinin cogunu TTP’te geciriyordu, onu da
attik, hir ¢ikti. Ondan sonra midirliik gérevini ticretsiz
olarak ben ytiriittiim. Derginin yarisini sari, yarisini da
beyaz yaptik. Sar1 kisimda sosyal konulari igliyorduk,
bizlerin bile 6grendigi seyler oluyordu, 6biir tarafta da
teknik konulari igliyorduk. Sar1 sayfalar bayag: tepki aldi
ama bayagi da taraftar buldu. ‘Biz sizi egitmek i¢in bu
bilgileri veriyoruz’ dedik. Olacak sey mi? Ama yaptik.
Biraz yumusak girebilirdik, sert davraniglarimiz oldu.
O sirada Teknik Personel Kanunu'nu kucagimizda
bulduk. Bizim hemen hemen biitiin mesaimiz bununla
ilgili oldu. Ama kanunu ¢ikardilar tabi engel olamadik.”

Teknik Personel Kurultayi ve Boykot

Cukurova, TMMOB ile iligkilerin de sorunlu oldugu-
nu anlatiyor. Ziraat Mithendisleri Odast’nin (ZMO)
TMMOB’ye katilmasini kabul etmeyerek tepki goste-
ren ingaat, mimar, makine, elektrik, maden ve kimya
mithendisleri odalar1 birlikten ayrilarak, Odalar Aras:
Yirtitme Kurulu diye bir kurul olusturmusglar ve her ay
bir odanin salonunda toplaniyorlar. Cukurova, sunlari
aktariyor:

“Bu Yurtutme Kurulunda EMO’yu ben temsil ediyor-
dum. 4/10195 sayili kararnameye gore calisan teknik
personelin 657 sayili Personel Kanunu kapsamina alin-
mas1 girigimine karg: miicadeleyi hayli etkin bir ¢aligma
olarak 6zveriyle yurittiik. Teknik Personel Kanunu’na
kars1 gikiyoruz ama bunu yaparken kullandigimiz slogan
‘Is¢ci Dogduk, Isci Olecegiz.” Halbuki isci degiliz. Ama
ideolojik bir altyap: olusturmaya calistyorduk. Selim Sir-

r1 'T'arcan’da bir Teknik Personel Kurultay: diizenledik,
miithis bir katilim vardi. Sonra bir boykot girisimimiz
oldu. Boykota da iyi katilim olmustu. Boykot hareketini
TRT de bayagi 1yi vermisti.

O sirada bizim Oda olarak ayr1 bir girigimimiz oldu. Oz-
dogan’in fikriydi, ‘Bizleri personel kanunu kapsamina
alirsaniz istifa edecegiz’ diyorduk. Uyelerimizin istifa
mektuplar1 bizde toplanacakti, biz de hep birlikte bunu
isleme koyacaktik. Hepimizi birden atamayacaklar1
i¢in bizi bu kapsamdan c¢ikartsinlar istiyorduk. ‘Siz bu
kanunu cikartmaya devam ederseniz, biz de buradan
cekilecegiz ve memleketin elektrik iglerini haci hocanin
afturtklerine, nefeslerine birakacagiz’ diye bir basin
bildirisi yayimlamistik. O da bayag: elestiri almigt1.”

Boykot ses getirse de kanunun ¢ikarilmasina engel
olamamuiglar. Ancak kendilerinin hedef haline geldigini
ve igyerlerinde sikintilar yasadiklarini sdyle anlatiyor
Cukurova:

“Ozdogan ¢aligtig1 kurumdan ayrildi. Yilmaz PT'T deki
gorevinden ayrilarak TRT ye ge¢ti. Benim de huzurum
kacmuisti, bana karsi ayrimecilik uygulaniyordu. Yilmaz
beni de TRTye aldirmak istedi, tayinimi ¢ikarttirdi.
Miduramle bir gériismemiz oldu, ayrilmami isteme-
digini soyledi. Ben de rahatsiz oldugum uygulamalari
anlattim. Artik olmayacagini séylediler, ben de TR'T ye
gitmekten vazgectim. Ancak Personel Kanunu’nun
uygulanmasi i¢in en kritik tarih olan 28 Subat’ta verilen
sozlerin bir anlam tagimadigini kanitlayan bir olay oldu.
Bunun uizerine kigisel egyalarimi topladim, kurumdan
ayrildim ve TRT ye gectim.”

“NATO’da calisilmasina aracilik etmeyiz!”

Cukurova, EMO y6netimindeyken yasadiklar1 bir olay:
da soyle aktariyor:

“Mesela benim yanlig buldugum iislup, bize Genelkur-
may’dan bir yazi geldi. Diyor ki, ‘NATO’nun SHAPE
aragtirma laboratuvarinda gorevlendirilmek iizere 2
elektronik miihendisine ihtiya¢ vardir, onereceginiz
iki mihendisin isim ve bilgilerinin bildirilmesi...’
Cevap; ‘Biz NATO’yu ulusal ¢ikarlarimizla bagdas-
tiramadigimiz icin bir iiyemizin orada ¢alismasina
aracilik etmeyiz, bilgilerinize.” Sayin mayin hicbir sey
yok. Bunu ben imzaladim. Yaz: da benim. Adamlar onu
alinca hop oturup hop kalkmisglar. ‘Atin bunlar1 icer1’
demigler. Bazi tesadiifler de insana yardimci oluyor.
Bizim bir amiral iiyemiz vardi, Seyfi Agabey (Seyfi
Kipmen) ¢ok Atatiirk¢ii saglam bir adam, her genel
kurula gelirdi. Anitkabir’e Atamizi ziyarete gondere-
cegimiz heyetimizin baginda gorevlendirirdik, giderdi,
Atatiirk’e saygilarimizi sundugunu iletirdi bize. Onun
haberi oluyor, ‘Ya birakin. Cocuklar vatansever ¢ocuklar,
memleketlerini severler, gengler daha, olur dyle seyler
idare edin’ diyor, kapatiyor.”

EMO’da 16. Donem bitip yeniden Genel Kurul’a
giderken yonetime tepkiler artiyor ve karg: giicler or-
giitleniyor. Iktidar desteginde, meslekte birlik grubu
olusturuluyor, Kayseri’den Konya’dan otobiislerle
liye tagintyor. Biitlin siyasi partiler genel kurula davet
edilmesine ragmen sadece TIP Genel Bagkani1 Behice
Boran geliyor. Ancak olaylar ¢ikmasi nedeniyle konugma
yapamiyor. Akad Cukurova, 16. D6nem Yonetim Kurulu
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tiyelerinin yeni donem icin aday olmadigini, yeni aday-
larin da “ktictik kurul”da kararlastirildigini belirtirken,
“Arkadaglarimizin secilmesi i¢in aslanlar gibi miicadele
ettik. Secimler yapildi, itirazlar oldu ama sonucta 17.
Doénem Yonetim Kurulu dayine sol goriislii isimlerden
olustu” diye anlatiyor.

“Sikiyonetim Komutanligi sizi ariyor”

Ardindan 12 Mart ve sikiyonetim donemi basliyor. Bir
giin Akad Cukurova’ya “Sikiyonetim Komutanlig: sizi
artyor” diye haber geliyor. Cukurova, o giinleri goyle
anlatiyor:

“Ben Yonetim Kurulu Uyesi degilim, bizden 1 sene
sonraki gruptan bahsediyorum. Kayseri’den birileri
sikiyonetime bize sikayet etmis, Genel Kurula sundu-
gumuz faaliyet raporunda sug isledigimizi iddia ediyor.
Faaliyet raporunu ben yazmistim ama Yonetim Kuru-
lu'nda okunarak son gekli verilmisti. Koca bir kitap gibi,
bastirilmis ve Genel Kurul’da dagitilmisti. Sikiyonetim
dosyay1 Ankara’ya gondermis. Sikiyonetimden geldigi
i¢in saveilik da ¢ok énemsemis. Iddia korkung; Tiirk
Ceza Kanunu’'nun 141, 142, 311, 312., maddelerine
mubhalefet, yani Komiinizm propagandas: yapmak, bir
sosyal sinifin diger bir sosyal sinif izerinde tahakkii-
miinii kurmak i¢in gizli 6rgiit kurmak, devletin giivenlik
gliclerine alenen hakaret. Biz faaliyet raporunda bu ciddi
suclar1 iglemisiz.

O zaman cok enteresan seyler oluyordu, mesela ben
TRT’den ¢ikiyordum, Sakarya Caddesi’'nden yiirtiye-
rek EMO’ya geliyordum. Yoluma genelde bir arkadas
¢tkiyordu, benim ortaokuldan sinif arkadasim. Oturu-
yorduk, konuguyorduk, bir geyler i¢ciyorduk. Megerse o
adam MI'T ajaniymus ve beni takip edermis. Devletimiz
bizim potansiyel suglu oldugumuza karar verip MIT
gorevlilerine takip ettiriyor. Oysa bizim demokratik sol-
cu, devrimci olmaktan ve bu goriiglerimizi her ortamda
ifade etmekten bagka bir eylemimiz yoktur.”

Tutuklama ve Ulucanlarda 24 Giun Hapis...

EMO’nun o dénemki Hukuk Miisaviri, Deniz Gezmis
ve arkadaglarinin da avukatligini yapan Niyazi Agirnasli.
Sug teskil ettigi ileri siirtilen 16. Donem Faaliyet Rapo-
ru’nu inceliyor ve “sucun basin yoluyla iglendigi iddias:
var, eger ceza verirlerse basin yoluyla islendigi i¢in ceza
1/6 oraninda artirilir, bir hafta gecirebilirseniz zaman
agimi olugacak, basin kismi diisecek, su¢lu bulunsaniz
bile 1/6’lik ilaveden kurtulursunuz” diyor.

Akad Cukurova durumu diger arkadaglarina bildiriyor
ve rapor alip sehir disina ¢ikma planlar: yaparken, Oda
Yonetim Kurulu tiyelerinden Metin Orucbestepe ariyor,
sonra da TRT’ye geliyor ve birlikte durum degerlen-
dirmesiyapiyorlar. Orugtepe, bir tanidiklari araciligiyla
baglant: kurduklari, Turk Haberler Ajansi’nda ¢aligan
unlii bir gazeteci ile gériigme ayarliyor. Gazeteci, “arka-
dasim” dedigi saveiy artyor, “ifadenizi alip sizi serbest
birakacak” diyerek onlar1 Adliye’ye gonderiyor. Ancak
Cukurova’nin icine bir kurt diisiiyor, adliye girisindeki
ankesorlii telefondan Niyazi Agirnasli’yr ariyor. Agir-
nasli, serbest birakilacaklarin1 disiinmiiyor ve “belki
bir dost ahbap isi yapar, yine de ikiniz birlikte girmeyin,
biriniz girsin, biriniz beklesin” diyor.

Savcinin odasina ilk 6nce Metin Orugbestepe giriyor, bir
tiirlii cikmuyor, bir siire sonra kapiya bir polis dikiliyor.
Cukurova’nin durumu telefonla bildirmesi tizerine
Niyazi Agirnash gelip Savei ile goriisiiyor, odadan ¢ik-
tiginda da Cukurova’ya “Hepiniz tutuklandiniz” diyor.
Hemen TRT’ye dontip, ulagabildigi arkadaslarina
durumu bildiren Akad Cukurova, kagma plani yapmaya
bagliyor. Polisin 6nce Simel’e oradan Etibank’a oradan
da TRT’ye gelecegini hesapliyor, “yarin aksama kadar
vaktim var” diye diistintiyor. “Bir rapor alip kaybolayim,
ilk soku atlatalim, ondan sonrasina bakariz...”

“Memleketten hemserilerin (!) gelmis”

Ertesi giin TRT ye gidiyor, hasta kagidini1 hazirliyor, tam
hastaneye gidecekken EMO 16. Dénem Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcis: Nazif Tepedelenlioglu, yanina geli-
yorum diye ariyor. Onu beklerken telefon ¢aliyor, mii-
racaattaki gorevli, “Memleketten hemserilerin gelmis,
seni gormek istiyorlar” diyor. Cukurova, arayani telefona
istiyor, polis olduklarini anliyor ve “Bekleyin, geliyorum”
yanitini veriyor. Sonrasinda olanlar1 da soyle anlatiyor:

“Miracaat ana binada, biz arkadaki bitisik binadayiz.
Hemen giris katina indim, orada arka sokaga agilan bir
kap1var, genelde hep agik olur, oradan ¢ikip gidecegim,
ama o an kapali. O sirada TRT Yo6netim Kurulu’ndan
Sunuhi Agabeyi gordiim. ‘Abi vaziyet boyle, su kapiy:
actirirsan ben kagarim’ dedim. Saga bakti, sola bakti,
acacak birilerini bulamadi, ‘Polisler seni tanir m1’” diye
sordu. ‘Hayir’ dedim. ‘Gel dyleyse’ dedi, koluma girdi,
miiracaatin 6niinden gectik, ‘Hadi sana giile giile’ dedi.
Kaldirima adimimi attim, iki adam iki koluma giriverdi.
‘Merhaba’ dediler, ‘Seni gotiirmeye geldik.” Kafami
kaldirdim, yolun kargisinda Nazif, yenge¢ gibi yan yan
basarak uzaklagmaya caligtyor.

Aldilar beni emniyete gotiirdiler, bodrumda bir odaya
indik. Aksam oluyordu zaten, ‘Beyefendi yalniz kalacak’
dediler. Uzerimdeki kravati, saati, gozligii ne varsa aldi-
lar. Intihar etmemem icinmis. Bank gibi bir ey var, ora-
ya oturabiliyorsun, bagka oturacak bir sey yok, yatak hi¢
yok. Duvarlarda tirkiitiicii yazilar, iste su kadar kaldim,
soyle igkenceye ugradim diye... Ertesi gin Cumhuriyet
Gazetesi’nde ilk sayfada iri puntolarla haber: ‘Elektrik
Miihendisleri Odas1 Yoneticileri Tutuklandi.’

‘““Adanali, orada mi1 olur?”

Gece vakit epey ilerlemisti, digsarida giiriiltiiler duydum,
kapiya vurdum, gozii actilar, ‘Ne istiyorsun?’ dedi adam.
‘Gozlitksiiz dayanamiyorum, gozligiimi verir misin,
bas agrisiyapiyor’ dedim. Baktiadam, ‘Nerelisin?’ dedi.
‘Adanaliyim’ dedim. Sak sak kap1 acildi, ‘Gel hemsge-
rim’ dedi, ‘Adanali orada m1 olur?’ ‘Tki gay getirin’ diye
seslendi. Cay1 icerken ‘Sugun ne dedi?’ ‘Siyasi’ dedim.
‘Kalk lan’ dedi, geri tikt1 iceri, ¢ay da kaldi. ‘Ben seni
biraktiririm, hemserimiz burada yatar mi1’ diyen adam,
att1 yeniden igeri. Ertesi sabah Adliye’ye gotirdiiler,
giyabi tutuklama vicahiye ¢evrildi. ‘Kimlere haber vere-
lim dediler?’ ‘Hi¢ kimseye’ dedim. Aldilar Ulucanlar’a
gotirdiiler. Iceriye girdigimde Metin’i gordiim. Metin
beni goriince ¢ok sevindi.

Daha sonra Yilmaz Dagdeviren’i getirdiler. Yilmaz

Izmir yoresine tatile gitmisti. Kaldigi motelden ara-
mistim, ayrildi demislerdi. Bulamayinca kardesine
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haber vermistim, kardesi de ariyor bulamiyor. Yilmaz
ilk gittigi yeri begenmeyip ayriliyor, gittigi yeri de be-
genmeyip geri doniiyor. Kardesi aradiginda bulamiyor
ama polisler aradiginda buluyor. Tutuklayip getirdiler.
Ondan sonra Litfii Akkan da geldi kendi teslim oldu,
‘Ben kagmaya dayanamiyorum’ diye. Biz 4 kisi orada
kaldik. Ozdogan ve YK’deki diger arkadaglar ise kacak
durumundaydi. Hapiste 24 giin kaldik. Bilirkisinin ‘Hig-
bir su¢ unsuru yoktur’ seklinde verdigi rapor izerine
bizi serbest biraktilar.”

Pencereden Uzatilan Uziim...

Cukurova, hapishane giinleri ile ilgili de sunlar1 anla-
tiyor:

“Once insani1 tecrit boliimiine koyuyorlar. Orast ran-
zalardan olusuyor, tuvaleti yok, bir kdgede bir delik ve
bir musluk var; kullanmak i¢in gece olmasini bekliyor-
sunuz. Buras: dolunca koguslara gonderiyorlar. Ertesi
giin pencereden bir ses ‘Buradaki elektrik mithendisi
arkadas kim’ diye sordu. Pencereye uzanip ‘Benim’
dedim. Pencereye bir tabak iiziim birakip devrimci
selamlarini iletti. Megerse o giin solcularin kogugunun
banyo giiniiymiis, banyoya giden yol tecritin éniinden
geciyor. Cocuk gazetede okumus, dayanigma gosteriyor.
Ne kadar mutlu oldum, bilemezsiniz.

Iki giin sonra Metin ile beni onuncu kogusa génderdiler.
Onuncu kogus Osman Bélitkbasi i¢in yapilmisg, hapis-
hanenin en litks kogusu. Genelde devlet memuru olan
tutuklular kaliyor. Bize ‘Sugunuz ne’ dediler, ‘Siyasi’
dedik, uzak durdular. Ertesi giin iri yar1 ¢am yarmasi
gibi bir adam girdi kogusa, ayakkabilarinin 6k¢esine
basa basa yiiriiyor, biitiin sakinler ayaga firladilar, ‘Bu-
yur killi abi’ dediler. Adam ‘Devrimei gardaglarim’ diye
sarild1 bize, sapur, supur 6ptii. Ondan sonra kogustaki
itibarimiz bir hayli artti. Megerse -ismini unuttum-
adam ‘Marag Canavar1’ imis, idamla yargilaniyor. Vakti
zamaninda bir devrimeci ile ayni hiicrede kalmislar,
devrimci olmus.”

EMO Yoénetim Kurulu tiyeleri hakkinda acilan dava
ise bu sirada bilirkisiye gonderiliyor. Bilirkisi, Barolar
Birligi Bagkani Faruk Erem, cok meshur bir avukat ve
profesor. Normalde bu tiir davalarda bilirkisilik yapmay1
kabul etmiyor, “fikir sugu diye bir kavrama katilmadig1”
i¢in ancak bu davay: aliyor ve “hi¢bir su¢ unsuruna
rastlanamamustir” diye bilirkisi raporu veriyor. Bunun
iizerine yonetim kurulu iiyeleri tahliye ediliyor.

Temiz Kagidi Sart1

Daisari ¢ikan 4 arkadastan ikisi ¢alistiklar: kurumda eski
gorevlerine donerken, TR, Yilmaz Dagdeviren ve Akad
Cukurova’dan temiz kagidi istiyor. Mahkeme devam
ettigi icin temiz kagidi alamiyorlar. Bir tanidik devreye
giriyor ve agir ceza reisiyle gortisiiyor, ardindan men-1i
muhakeme karari jet hiziyla ¢ikiyor. Ondan sonra géreve
basladiklarint anlatan Cukurova goyle devam ediyor:

“O zaman kendi kendime diigiindiim. Sen fakir bir aile-
nin ¢ocugusun. Solcusun artik kayda da gectin, senin ba-
sarili olabilmen i¢in, 6ncelikle mesleginde vazgecilmez
olman lazim. Bunun i¢in de is dis1 etkinliklerimi biraz
rolantiye alip meslegime odaklandim. EMO ile iligkim
giderek azaldi; gergi 6nceleri kiigiik kurullara katilma,
genel kurullarda kurmay heyet tiyeligi, danigma kurullari
toplantilarina katilma aksamadan devam etti ama buna
ayirdigim zaman giderek azaldi. Odacilik genlerimize
islemistir, bu hobinin 6tesinde bir gsey. Ben Odaciyim
derim mesela. Bu 6viindiigiim bir seydir. Her zaman
da Oda ile iligkimi sicak tutmaya calistim. Meslektas-
larimin bu isi ¢ok iyi yaptigini izliyordum. Cemiyetcilik
bir aligkanlik ya, bu defa uzun yillar ITU’liler Birligi
Dernegi ve Vakfi yonetimini iistlendim.”

1970 yilinda girdigi TRT de caligtig: 35 y1l boyunca
Trkiye’de yayinciligin gelisimine de birebir taniklik
eden Cukurova, 39.5 yil kamu hizmetinin ardindan 2006
yilinda emekliye ayriliyor.
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EMO eski Yonetim Kurulu baskanlari Teoman Alptirk ve
Bulent Damar ile soylesi...

“BUTUN HAYATIMIZ BURADA GECTI”

EMO Basin- Tiirkiye’de sag ve sol gruplar arasindaki
catismalarin en yogunlastigi donemde I'T'U ve OD-
TU’de okuyan ve daha sonra devrimci miicadelelerini
aktif bicimde gorev aldiklar1 Elektrik Mithendisleri
Odasr’na (EMO) tasiyan eski Yonetim Kurulu bagkan-
lar1 Teoman Alptiirk ve Biilent Damar ile dergimizin
70. Y1l Ozel Sayis1 igin soylesi yaptik. Tkisi de 68 kusagt
olan Teoman Alptiirk ve Biillent Damar, 70’1i yillardan
bu yana EMO’da yonetim kadrolarinda yer almig, ko-
misyon ¢aligmalarina katki saglamas, ¢esitli etkinlikler ve
yayinlarin yani sira ¢ok sayida eyleme de katilmis 6nemli
isimler. Damar, “Biitiin hayatimiz burada gecti” diyor.
Alptiirk de ekliyor: “Gelip buranin havasini solduktan
sonra buradan ayrilmak ¢ok zor.”

Teoman Alptiirk 1944 Bornova dogumlu. Izmir Atatiirk
Lisesi mezunu oldugunu gururla soyluyor: “Ciinkii en
baba liselerden birisiydi. Atatiirk Lisesi’nin gdyle bir
ozelligi vardi; orada okumus daha sonra 6gretmenligi
secip tekrar oraya donmiis kimselerin egitim verdigi bir
yerdi. Yani bir derse girersin, tiniversite gibi 2-3 saat
deneylerle anlatirlardi, 6yle bir yerdi, hala da oranin
etkisi altinda, ka¢ sene 6nce de olsa.”

Liseyi bitirdiginde ailesi doktor olmasini istiyor ama
Teoman Alptiirk mithendis olma hayalinin pesinde.
Once Izmir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi sina-
vinda kendini deniyor, sonra ver elini Istanbul, Yildiz
Okulu’nun sinavlari... Sinavi kazaninca ailesi “zorunda
kaliyor” onu Istanbul’a gondermeye. Baz1 akrabalarinin
orada yagsamasi da avantaj sagliyor.

Nedim Biilent Damar ise 1947 Ankara dogumlu, ailesi
aslen Erzurumlu ancak daha sonra Balikesir’de de yasa-
miglar. Babasi devlet memuru ve Biilent Damar ailedeki
5 erkek cocugun en biiyiigii... Ilkokulu Erzurum’da
bitirdikten sonra ortaokulu Kayseri Talas’ta, liseyi
Tarsus Amerikan Koleji’nde yatili olarak okuyor. Lise
bitince Istanbul Teknik Universitesi (IT'U), Ortadogu
Teknik Universitesi (ODTU) ve Robert Koleji’nin
(Bogazici Universitesi) sinavlarina giriyor ve iciinii
de kazaniyor. Daha sonra Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi sinavinda da bagarili oluyor. “Aslinda
Istanbul’a gitmek istiyordum ama olmadi. Babam iste-
medi” diyen Damar, ODTU ile Siyasal arasinda biraz
tereddiit ettikten sonra ODTU’yii se¢mis.
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Ancak Damar’in devrimeiligi ODTU’de baglamiyor,
daha lisede okurken ¢ok aktif oldugunu anlatiyor:

“Bizim siniftan bir siirii devrimeci insan ¢ikti. Oldukga
sosyal bir okuldan geliyorum. Onun sonucunda Siyasal
Bilgiler’e gideyim de siyaseti biraz daha fazla yapayim
diye diistiniirken kafamda, teknik tarafim agir basti,
elektrik mithendisligini cok istiyordum, o yiizden 1966
yilinda ODTU’ye girdim.”

Alpturk ve Damar, Odamizin 70. yili nedeniyle hazir-
lanan Elektrik Miithendisligi Dergisi 6zel sayis1 icin
sorularimizi goyle yanitladilar:

I"Jniversiteleriq en hareketli oldugu donemde
Yildiz ve ODTU’deymissiniz. O yillardaki ortam
ve yasananlardan bahseder misiniz?

Alptiurk: Ben 68 kusagiyim. Tabi Biilent de 6yle. Yani
her giin bir olay vardi iiniversitede. Zaman zaman
boykotlarin yapildig: toplantilar olurdu. 68 olaylari
bagladiktan sonra ITU, Robert Koleji gibi okullarla yar-
dimlagarak birtakim 6grenci olaylar1 yuraidu gitti. Biz de
o seyin i¢inde yer aldik. Hatta bizim Istanbul Subemizde
bagkanlik yapmis olan Alaattin Anahtarci vardi, benden
1 dénem gerideydi zannediyorum. Yildiz’da bolumler
daha ¢ok sagcilarin elindeydi, elektrik de bunlardan bi-
riydi. Biz Alaattin ile benim bagkanligimda ilk girdigimiz
secimi maalesef kaybettik, MHP’liler cok agirliktaydi.
Ama 1 sene sonra alindi Ogrenci Birligi. 5 boliim vardi,
3-2 solun eline gecti.

‘“Edebiyat dersine Behcet Necatigil girerdi’

Benim segilememis olmama ragmen Ogrenci Birligi
elektrigin temsilcisi olarak beni taniyordu, MHP’lileri
tanimiyordu. Onun da birtakim sikintilar1 oldu tabi.
Bana 1-2 donem kaybettirdi o is. Tabi ortam 6yle olunca,
hocalar da dyle... Ama okula ders vermeye gelen yazarlar
davardi. Behget Necatigil mesela edebiyat 6gretmeniydi
Yildiz’da, mithendislik okuyorsunuz ama edebiyat dersi
vardi. Birgok kimse kosup giderdi onun dersine. Her
boliimiin hocasi farkliydi, o mimarligin hocasiyd: ben
elektrikten gider dinlerdim.

Damar: Bizde felsefe dersi vardi.

Alptiark: Yildiz’'in yatili boliimleri bile vardi, fakir
ogrencileri alirlardi, zaten kiyamet oradan kopuyordu,
cocuk Yildiz’dan Besiktas’a gitmeden okulu bitirirdi.
Yildiz ile Besiktag arasi yuriiyerek 10 dakikalik yol ama
parasi yok, orada yemek yiyemeyecek, oysa yatili okulda
her gey var, onun i¢in orada dershanede kaliyor. Akgsam
orada yatiyor, kalkiyor, derse giriyor, caligiyor, yiyor
igiyor, tekrar yatiyor, kalkiyor, hep ayni yerde, dyle bir
durum vardi.

Bir boykot déneminde baktik bir stirii cocuk geliyor,
8-10yaslarinda. Bir iki tanesini ¢evirdik, “Sizi kim gon-
deriyor buraya?” diye, “Besiktas camisi imami” dediler.
Hayirdir? Iste “Bakin bakalim komiinistler ne yapiyor”
diyorlarmus, 6yle rapor aliyorlarmuis.

Damar: Bizim okulda da Sosyalist Fikir Kuliibii altinda
orgiitlenmis gesitli sol gruplar vardi. Orada arkadaglar
bir araya gelip sosyal konular1 goriisiirdii, sunu yapalim,
bunu yapalim diye. Ogrenciler yonetim ile organik bir
iligki icindeydi. Rekt6r Kemal Kurdas’ti, daha sonra da

Erdal In6nii. Ogrenci temsilciliginin rektorliikte yeri
vardi. Senatoda gorev aliyordu, karar mekanizmasi i¢ine
yasal olarak giremiyordu ama séziinti sdyleyebiliyordu.

Komer’in Arabasinin Yakilmasi1 Olay1

Simdi bu Amerikali El¢i Komer’in arabasinin yakilmas:
olayinda, Komer, Rektorliik tarafindan kendisine gelme
denildigi halde geldi. Birisi arabay1 goriip de haber
verince orada toplanan insanlarin bir anda yaptig: bir
olaydi, planlanmus, gelirse arabasini yakalim denilen bir
sey degil, dyle gelisti. Ama o olayda yer alanlarin maalesef
biiylik bir bolumii yok edildi. Yusuf Aslan idam edildj,
bir siirti insan 61dd, 6ldurildi. Birgok 6grenci sadece o
sirada orada bulundugu icin hapse atildi. Bir tanesi daha
sonra Tirkiye'nin en 6nemli bilgisayar uzmani oldu,
tiyemizdir de, gecenlerde vefat etti. Bugtin Trkiye’de
bilgisayar sistemlerini kuran adam olarak biliniyor.

Dogrusu ODTU iginde pek eylem olmazdi. Tabi diga-
ridan igeriye tasallut ok fazlaydu. Iste herkesin bildigi 5
Mart 1971 ODTU yurtlarina baskin olay: var. Ben me-
zun olmustum ama okuldaydim o sirada ve 5 Mart olay-
larini fiilen yasadim. Biz yurtlardaydik, geceden geldigi
belli oldu zaten. ODTU kampiisiiniin altinda 1sitmanin
ve elektrigin gegtigi dehlizler var. Biitiin tesisat oradan
gecer. Bunlar iizerimize c¢ok fazla ates acinca oralara
girdik. Fakat biz oraya girince ¢ikig yerlerini tuttular.
Cok fena kistirdilar. Cok silah siktilar. Cok iyi tedbir
alindig icin, yurtlarin ingaat yapis: da kot olmadig:
i¢in -kursun geg¢ip insana c¢arpsa da yaralamiyordu ki
carptigi ¢ok oldu- yaralanmadik. Bizim tarafta en fazla
3-4 tane kiictik, bildiginiz tabanca vardi, onlarla ates
edildi o kadar. Orada bulunmas: ¢ok tehlikeli olanlar
zaten gitmiglerdi.

“Sinan Cemgil, Yusuf Aslan,
hepimiz birlikteydik”

Ertugrul Kirkcii, Koray Dogan ve Erhan Erdogmus
benim kolejden simif arkadaglarim. Onlar ODTU’ye
de geldiler. Sinan Cemgil, Yusuf Aslan, Hiiseyin Inan
hepsiyle beraberdik Sosyalist Fikir Kuliibii'nde. Ama
o zamanki durum simdiki gibi degildi. Kimse kimseye
ne yaptigiyla ilgili 6viilnmez, bobiirlenmezdi. Ayrigma
yoktu, hepimiz kardeg gibi otururduk. Hatta bir ara OD-
TU’yi iggal ettik biz. O sirada Taylan mi 6ldurilmiis,
tam nedenini hatirlayamiyorum ama soylemistik birkag
giin i¢inde gidecegiz diye. Ama isgali gérseniz, simdiki
senlikler gibiydi, sark, tiirkii sdyliiyorsun, oturuyorsun.
Hig kimse de bize bir sey demedi. Sonra bitirdik iggali.

Sinan Cemgil ve Deniz Gezmis ile ilgili aniniz
var mi1?

Damar: Sinan, Mimarlik 6grencisiydi. Bizim i¢in o za-
manlar ¢cok olagan olmayan bir sekilde evliydi. Babasinin
profesor olmasi, eski komiinist partiden olmasi gibi bir
durumu var tabi sol goriis acisindan aileden yetigmis
oldugu icin bizlerden biraz daha farkliydi. En 6nemli
o6zelligi ne biliyor musunuz? O kadar giizel konusurdu
ki, o kadar giizel bir sesivardi ki, ODTU Stadyumu’nda
konustugu zaman biitiin stadyum duyardi, davudi bir
sesi vardi, kitleye heyecan verirdi, Sinan’in en 6nemli
ozelligi oydu. Sinan Cemgil’in 6teki 6zelligi de ¢ok
alcakgoniillilydii. ODTU mimaride en énemli ders
resim, ¢izimdi. Biiyiik bir salonlar1 vardi, hala da var, o
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salonda 4. siniflar da, 1. siniflar da ¢izim yapardi. Sinan’s
goriirdiim, gider 1. siniflara yardim ederdi, mimariyi de
iyi bilirmis, 6yle derlerdi.

Deniz Gezmis de bizim zamanimizda ODTU’ye geldi,
Istanbul’da barinamamaislardi, iiniversite yurdunda
kaldilar bir siire.

Aileleriniz olaylardan dolay1 endiseli miydi?

Damar: Olaylar1 duyuyorlard: ama hicbir gseyden ha-
berleri yoktu ki... Ben mektupla haberlegirdim.

Alptirk: Haberlesme bu kadar hizli degildi. Eve telefon
etmek istedigin zaman postaneye gidiyorsun, yazdiriyor-
sun, telefon da yoktu 6nceden, komsunun telefonundan
cagirtiyorduk... Ama tabi donem itibariyla hic aileleri
diisiinecek halimiz yoktu. Hele Istanbul’da, OD'T'U tabi
daha bir arada. Istanbul ¢ok daginikt1. O zaman en baba
adam olarak Harun Karadeniz vards, I'TU’de. O orgiitle-
meye caligirdi okullar1. Yildiz T'eknik Universitesi Ingaat
Miihendisligi B6liimii hocalarindan, yazar Oguz Atay da
miicadelemizde hep yanimizdaydi. Ama gercekten zor
donemlerdi. Hatirliyorum, 10 giin uykusuz kalmisim
nobet tutuyoruz, postane gibi bir yer vardi, okulun
arkasinda, oray: tutardik. Okul kapali, orada oturup,
bilgin disinda kimseyi sokmuyorsun okula. 10 giin sonra
ogrenci birliginde otururken uyuyakalmigim, belki 2
saat bilemiyorum, bana “Hadi sen eve git” dediler. Ben
de gittim ama o aksam Battal diye bir arkadas1 okulun
ontinde oldirmiisler. Belki duymussunuzdur, “Orug
tutuyor musun?” diye soruyorlar, sonra da 6ldiirtiyorlar
MHP’liler. O mesela 50 yildir benim i¢imde uhdedir.
Ben orada olsam kurtarabilir miydim acaba diye...

Bu tiir olaylar her yerde yasaniyordu. Bitirme sinavina
girerken askerler bagimizda tiifekle durmaya kalktilar.

Damar: Bizim farkimiz vardi, bizim boliimlere asker,
polis, su bu giremezdi.

Alptirk: Bize de giremiyordu ama teknik okul olunca
miudiir davet etti. Sen sinava giriyorsan asker baginda
duruyor. Ben ve 5-10 kisi ¢iktik, ondan sonra arkas: geldi
ama Oyle yapanlar 1-2 donem kaybetti. Unutulmad: o
eylem hocalar tarafindan...

Damar: Ben donem kaybetmedim, 4 yilda bitti.

Alptiirk: 12 Mart 1971’ den sonraki donem oyle kotiydu
ki ben subatta mezun oldum, 13 Nisan’da TEK’te ige
bagladim. Odaya da geldim hemen. Aksam geliyorum
televizyonlara bakiyorum, Istanbul’u gosteriyor, eski
seyleri gosteriyor, bak bunlar boyle boyle yapiyor diye.
Sen bildigin i¢in eylemleri, kendini se¢iyorsun hemen
televizyonda. Ve onlara dayanarak bir siirii adami gotiir-
diiler. Afislemeye ¢ikardik burada da saga sola gesitli
afigler asardik.

Damar: “Elektrik 6zellestirilmesin” gibi afiglerdi bun-
lar. Bizim zamanimizda teknik elemanlarin 6rgiitlen-
mesi diye bir sey vardi. Oda tek basina degildi, T'eknik
Elemanlar Dernegi (TEKDER) ve Teknik Elemanlar
Sendikas1 (TEKSEN) da vardi. Yalniz Oda’da degil,
buralarda da c¢aligirdik, yonetimlerinde gorev alirdik,
igyerlerine gidip orgiitlenme ¢aligmasi yapardik.

“Ankara’dan resmen kactik”

Ben mezun olunca Artvin’de Giircistan sinirina yakin
bir bélgedeki Etibank Murgul Bakir Isletmesi’nde
goreve bagladim. Niye oray: tercih ettigime gelince;
o donem devlet daireleri 6grencilere, mezun olunca
gelip caligsinlar diye burs verirdi. Etibank da ODTU’ye
geldi, ismimizi alds, sonra gitti. Ardindan birileri her ay
getirip bize elden burs vermeye bagladi, bankaya falan
yatmazdi. Onun sonucunda da zorunlu bir hizmet vardi.
Dolayisiyla o zorunlu hizmeti yapmak i¢in oraya gitmem
gerekiyordu. Ama bu zorunlu hizmet de gitmezsen soyle
olur, boyle olur seklinde agir bir yaptirim degil, en fazla
o paray1 geriverecegine dair bir taahhiit o kadar. Ama o
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zamanlar biraz bagim da dertteydi, Ankara’dan resmen
kactik. Orada beni kimse bulamaz diye gittim zorunlu
hizmeti bitirdim.

Neden basiniz dertteydi?

ODTU 6grencisi ve Dev-Geng iiyesi olursaniz baginiz
dertte oluyordu o zamanlar. 5 Mart baskinindan sonra
bizi aldilar Ankara Emniyeti’ne gotiirdiiler. Sonra bi-
raktilar ama 40 kisiyi tuttular bizden. Sonra da 200-250
kisi hakkinda dava agtilar. O kisilerden biri de bendim.
74’te af cikinca, dava diistii.

Alptiark: Biutiin eylemleri kaydediyorlar, sen bilmi-
yorsun ne oldugunu. Mesela ben TEK’te c¢alisirken
bir tarihte Suriye’ye gitmemiz istendi, Genel Miudiir
Yardimcisi, Daire Bagkani ve ben 3 kisi gidecegiz. En
¢omez olarak bana “Git pasaport iglerini hallet” dediler.
Pasaportlar: verdim, ikisininki geldi, benimki gelmedi.
Benim pasaportum niye gelmedi diye telefon ettim,
“Birkag giin bekleyeceksin” dediler. Ben Sube Miudii-
ri olmustum o zaman, bir 6glen TEK’teki odama, 2
tane izbandut gibi adam geldi, elektrik ile ilgili bir sey
istiyorlar zannettim, “Hayrola” dedim, “Senin pasaport
gecikecek” dediler. O giin aksamiistii bir arkadasa
rastladim, siyasal bilgilerde hoca miyd: ne, simdi tam
hatirlamiyorum, Valiyi tantyormus, aradi konustu, bana,
“Git Emniyete al pasaportunu” dediler. Gittim, dediler
ki “Senin dosyan ¢ok kabarik. Ustelik de yesil pasaport
aliyorsun. Verecegiz fakat bildigimizi bil.” Epey bek-
lettiler, birkac saat sonra verdiler pasaportu ve isaretli
pasaport. Onlar kendilerine gore bir gey koymuslar.
“Ensendeyiz” der gibi...

Ama TEK’te ¢alistyorsunuz, devlet kurumunda...

Damar: O zamanlar en emniyetli yer devlette calig-
makti.

EMO’ya nasil iiye oldunuz?

Alptiurk: O yillarda iiniversiteler mezunlarin listesini
Odaya gondermek zorundaydi. Herkes gelip kaydini
yaptirirdi, art1 ufak tefek dertler icin gelip Odadan akil
alanlar ¢coktu. Biri de bendim mesela mezun olur olmaz
boyle bir burs meselesi yiiziinden yer secmem gereki-
yordu. Son dénem 1 yil burs almigtim, mecburi hizmet
kapsaminda bana dediler ki illa Egitim Bakanligi’'nda
caligacaksin. Ben Egitim Bakanligi’'nda ne yapacagim?
Geldim burada konustuk biraz, sonra milli egitime
gittim, ben zaten baglamisim TEK’te calismaya, bu
ne? Diizeldi. O zaman Oda baya resmi kurum gibi bir
yerdi. Ama tabi gelip buranin havasini soluduktan sonra
buradan ayrilmak ¢ok zor.

Damar: Benim Oda ile iligkim 6grenciyken bagladi.
ODTU’de son siniftayken, yaklagik 20-30 kigi buraya
gelip hem calistik, hem de 1970 yilinda demokratlarin
Oday1 biirokratlarin elinden aldig:1 genel kurulda boy
gosterdik. Son siiftaydik, tabi tiyelik T'eoman’in dedigi
gibi zorunluluktu ama 1970’te mezun oldugumuzda biz
biitiin yonetimi taniyorduk, geldik iiye olduk. Ondan
sonra da dyle devam etti.

Sizin tanisikliginiz, dostlugunuz nasil basladi?

Alptiirk: Tkimiz de Necatibey 11 numarada (TEK)
caligtigimiz i¢in birbirimizi taniyoruz. TEK’in 0 zaman

10-12 tane binasivardi. Bizim bina igletmeler binasiydi.
Damar: Teoman 3. kattaydi, ben 4. kattaydim.

Alpturk: Birlikte enerji konusunda ¢aligmay1 kabul
ettim Biilent ile. Ve calistik. Cok da iyi oldu. O dénemde
bakan degistirdik biz Biilent ile.

Damar: Onu sen anlat.

Alptiark: Keban hatlar1 o donem ¢ok 6nemliydi, Tr-
kiye elektrik sikintis1 ¢cekiyor, Keban yeni yeni devreye
giriyor ve enerji Keban’dan batiya aktariliyor. O hat
gitti mi her yer karanlik oluyor. Oyle genel ciddi bir
problem olmustu, Kamuran Inan da Enerji Bakaniydi.
Zaten Enerji Bakani oldugu zaman eski bakanlardan
Selahattin bey “Sen goruirsiin gintini” demis, “Orada
bir Oda meselesi var, nasil basa ¢ikarsin?”

Bakan Dusiiren Aciklama

Kamuran Inan da belki okumus etmis bir adam ama
enerjiyle ilgisi yok. Yanlis seyler soyledi. Sorumlulugu
yoneticilere ytkmaya caligiyorlardi, ancak dyle bir sey
yoktu. Biz de Keban’dan ne oldugunu 6grenip demeg
verince, Cumhuriyet Gazetesi 1. sayfadan Odanin agik-
lamasini yayimladi. Bunun iizerine Demirel, Kamuran
Inan’1 gorevden ald1.

Aslinda Demirel -her ne kadar TMMOB olarak hak-
kinda disiplin siireci yiiritmiis olsak da- bizim odalarin
gorigiine 6nem verirdi. Bizim sayemizde TEK’in Genel
Midiirii, Genel Midiir Yardimeisi, daire bagkanlari
kurtuldu. Ve mesela hala benim ¢ok garibime gider,
Biilent’in caligtig1 dairenin bagkani ile ben ayni kattay-
dim, adam o giinlerde bizim kapidan gecerken egilerek
gegerdi, bizi kurtardiniz gibisinden.

Damar: Odaya ¢ok biiyiik bir sayg: duyuluyordu, tama-
men farkli goriiste olsalar da sayg: duyuyorlardi. Odanin
calismalarina ¢ok 6nem veriyorlardi.

Alptirk: Tabiiste 1980’de Odalarin faaliyeti durdurul-
mustu, sonra agildi, “Herkes faaliyetine devam edebilir,
genel kurullarini1” yapabilir denildi. Ben de Biilent’ten
devralmigtim, para yok, pul yok, adam yok... 30. yili
kutlayalim, onun sayesinde para toplariz dedik, peki
paray1 nasil toplayacagiz, kim verecek? TEK Genel
Midirt Ayhan Erkan’a gittim, “Bize yardim edin”
dedim. Bir giin sonra beni ¢agirds, bir liste verdi, “Bu
sirketlere telefon ediyorum, hepsi sizin derginize ilan
verecek, onlar1 alacaksiniz” dedi. O giintin parasiyla 5-6
milyon lira para toplamistik, bugiin herhalde 600 bin lira
falandir. Biz onunla faaliyetleri yapmistik.

Ayhan Erkan, bizim gortisiimiizde degildi ama beni
goriince oniindeki diigmeleri iliklerdi, Oda Bagkaniyim
diye. EMO ¢ok biiyiik sayg: gorurdii.

‘“Polisler Oda Lokaline dadandi1”

1980 sonras1 goreve bagladim da, nasil bagladim? Kimse
yok! Genel kurul yapacagiz gorev yapacak insan sayist
kadar insani anca bulup getirebiliyoruz genel kurula.
Polis, “Nerede arkadaglariniz, hani, niye gelip konus-
muyorlar?” diye soruyor. “Sizlerle karsilagmamak i¢in
getirmiyoruz” diyorum. Oyle seyler oldu. Hi¢ tanima-
digim bir bagka dernegin toplantisina gidiyorum, oraya
Dernekler Masasi’ndan gelen adam, “I'eoman Bey sen
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buraya da mi1 geliyorsun” diyor. Bu kadar izliyorlardi.

Asagida bir lokalimiz vardi, restorana cevirdik, belki para
kazaniriz da, 3-5 kurus, calisanlarin maaglarini 6deriz
diye, oraya da polisler dadandi. Gece, gelip oturuyor-
lar, gitmiyorlar, giderken de para 6demiyorlar. Onlar
olunca da kimse gelmiyor. Sonunda oray: da iptal etmek
durumunda kaldik. Boyle garip bir donem gec¢irmistik.

Bugiinden gecmige baktiginizda “iyi ki yapmigiz” veya
“keske” dediginiz seyler var mi1?

Alptirk: O donemde yani 80 sonrasinda, diger odalarda
da sikinti var, bizde de var. Para yok ama bir de tiyelerle
iliski kurabilmen gerekiyor. O nedenle ilk etkinligi,
sag olsun Ahmet Serbest vardi Adana’da, onun gayreti
ile Adana’da Teknik Kongre ve Sergi yaptik ve oradan
bir miktar para aldik. Bir sonrakini de Karadeniz’de
Karadeniz Teknik Universitesi ile yaptik. O zamanlar
tabi tartigmalari baglattiysak da ¢ok yeterli oldugu soy-
lenemez. Bir de ben TMMOB Bagkani oldum o aralar.
EMO ve TMMOB Bagkanlhigini bir arada yaptim. Tki
kizim var benim. Tlki 1978’de, ikincisi 1984’te dogdu.
Kizlar ne zaman biiyiimiis fark etmedim bile... 5 dénem
TMMOB Bagkanlig1 yaptim.

Damar: Benim devam etmesi gerekirken, devam etti-
remedigim i¢in tzuldigim bir kurum var. 1970’lerin
sonlarinda niikleer santrala karsi bir hareket baglattik.
EMO olarak TMMOB adina bir Niikleer Enerji Raporu
hazirladik. Tiirkiye’de niikleer santrallar1 ilk kez ger-
cek anlamda anlatan bu raporu TMMOB bir kitapg¢ik
olarak basti. Ve goyle bir program yaptik: Trkiye’nin
her tarafina gidecegiz ve niikleer santrallarin ne kadar
zararli olacagini anlatacagiz. Trabzon’dan Silifke’ye
Silifke’den Istanbul’a, Izmir’den Kayseri’ye, 11 ayr1 ilde
panel yaptik. O zamanki ilgiyi ger¢ekten unutamam.
Silifke’de kaymakamlik bir okul verdi bize. Ama nasil
forsluyuz, “T'oplant1 yapmaya geldik, bize bir yer gos-
terin” diyoruz, “Bir okul verelim” diyor kaymakam ve
gelip dinliyor. Okul oldugu gibi doluyor, 6nii de doluyor.
Insanlar o kadar bilgiye act1. Bu tiirlt calismalar: devam
ettirebilirdik. 12 Eylil’den sonra sekteye ugradi bu.

“Calismalarimiz sonucunda niikleer santral
ihalesi reddedildi”

Bu ¢aligmalar sonucunda Ecevit, masasina gelen niikle-
er santral ihalesini reddetti. Odanin orgitliiliigt iyiydi
o zaman. Devletin icerisinde niikleer santrala karsi cok
insan da vardi. Izmir’de bir Bolge Miidiirii hatirliyorum,
Ankara’dan bizi arabasiyla Izmir’e gotiirdii bu konug-
malari yapalim diye.

Oda kendini anlattig1 zaman ne kadar etkin oldugunu
bir 6rnekle anlatayim; 2018 yilinda Eskigehir Alpu
Santrali’na kargs1 TMMOB komisyonu olarak belediye
ile goriismeye gittik. Bagkan Yilmaz Biytikersen bizi
kabul etti ama biirokrat gibi dinliyor. Sonra “Biz bunun
yapilmamasini destekliyoruz ama memleketin enerji
ihtiyaci...” deyince, “Hocam anlatalim” dedik. Ondan
birka¢ giin 6nce de Enerji Bakani “Arz sorunumuz
yoktur, kurulu giicimiiz ihtiyacin ¢ok iizerinde” diye
aciklama yapmis. Onu falan anlatinca Belediye Bagkan:
yanindakine dondii, “Elektrik ihtiyacimiz yokmus. Bize
geliyorlar baski yapiyorlar, bunu yapmazsak soyle olur,
baéyle olur diye, bu nasil bir sey? Bunlar bizi kandiriyor,

bundan sonra biutiin giicimiizle destekleriz” dedi.
Insanin kendi meslegi olmayinca vakti de olmayinca
bazi geyleri bilemez. Dolayisiyla Odanin bu konular:
halka, insanlara anlatmasi lazim. Yurttagin bilmesi
lazim. Bilmezse elektrik gelirse nimet, gelmezse ne
yapalim o kadar.

EMO’nun bugiinkii durumu ve daha iyi bir gele-
cek icin yapmasi gerekenler ile ilgili gorisiiniizi
ogrenebilir miyiz?

Damar: Biitiin hayatimiz burada gecti... Bana gore
Odanin yapmasi1 gereken en birinci is yurttagla daha
yakin iligki kurmasi. Bunun da yolu bildigini anlatma-
sindan gecer. Bildigini anlatmas1 da kadro ile olur. Bir
kisinin anlatmasi ile olmaz. Kadrolar1 ¢cogaltmak lazim.
Kadrolar1 ¢ogaltmak da onlar1 bir amaca yoneltmekle
olur. Bu amaci bulup ¢ikarmak lazim. Yani simdi
iilkenin bu sartlarinda, her giin giindemin degistigi,
ekonominin bu kadar darda oldugu, insanlarin ge¢cim
derdi ile ugrastigi, hayatin bu kadar zor oldugu, siyasetin
bu kadar karmasik oldugu bir iilkede bu kolay bir sey
degil. Ama bu da o hayatin bir pargasi. Buras1 Elektrik
Miihendisleri Odasi olarak varsa, bildigini anlatmasi bile
yeterli, cok yliksek bilgi anlatmas1 gerekmiyor.

Ben bazi geylere ¢ok 6nem veriyorum, mesela etkin-
liklere ve bunlara disaridan insan cagirmaya. Onlar1
ne kadar ¢ok yapabilirsek o kadar iyi. Bunlar bir strti
bagka seyden daha 6nemli. Kitap da, yayin da olursa cok
glizel, onlar da yapilmali ama ne yazik ki bizim halki-
miz okumuyor, okumadigi i¢in bilmiyor ama duyunca
aklinda kalabiliyor. Bu ¢ok 6nemli. Bir de tabi gercekleri
soylemek ¢ok 6nemli. Ciinkii 6yle bir hitkiimet var ki
ozellikle son 20-25 yildir -eskiden de Gyleydi gergi de-
AKP doénemi artik bunu en tepe noktasi haline getirdi,
her sey yalan iizerine insa ediliyor. Yanlis bilgi vermek,
halk: kandirmak, yanls algilar yaratmak tamamen bir
politika oldu su anda tilkede. Hepimiz yasiyoruz. Bunu
yikmak ancak dogru bilgi ile miimkiin.

Alptiirk: Biilent’in sdylediklerine aynen katiliyorum
EMO i¢in. Bizim cok iyi 6rgiitlenip ¢ok iyi anlatmamiz
lazim. Halkin yanindayiz diyoruz, toplumun ¢ikarlarini
koruruz diyoruz, bunu insanlara iyi anlatmamiz lazim.
Bunun i¢in ¢ok yakin bir sekilde onlara gidip, miim-
kiin oldugu kadar yaygin bir sekilde bunlar1 anlatmak
gerekiyor. Herkes biliyor ki, bize kizanlar bile biliyor ki,
bizim s6yledigimiz her seyi hayat dogrulamistir, gercek
yasam dogrulamistir, bugiine kadar ne sdylediysek...
Ama kiitiiphanelerde kaldi. Orgiitii daha siki birlik-
telik i¢inde olmaya zorlamamiz ve insanlara ulagmay1
saglamamiz lazim.

Teoman Alptiivk; 1975-1978 yillan arasinda, 21, 22,
23 ve 24. Donemlerde EMO Yonetim Kurulu Uyeligi
yaptiktan sonra, 1981-1994 yillan arasinda 27, 28, 29,
30, 31, 32 ve 34. donemlerde 7 kez Yonetim Kurulu
Bagkanhg yapti.

Biilent Damar; 1977-1979 yillan arasinda EMO 23.

Dénem Yonetim Kurulu Uyeligi, 24. Dinem Yonetim

Kurulu Baskan Yardimciligr ve 25. Donem Yonetim
Kurulu Baskanhg gorevini tistlend.
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Elektrik Muhendisleri Odasi 29. Yonetim Kurulu Saymani Necla Aka
ile soylesi...

EMNIYETTE “EMO’YA KIMLER GIDIYOR” SORGUSU

EMO Basin- Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) logo-
sunun belirlendigi 1984 yilindaki yarigmanin jiiri iiyest,
EMO 29. Dénem Yo6netim Kurulu Saymani Necla Aka,
ogrenciliginden baglayarak Oda faaliyetleri ve meslek
yasamindan kimi olaylar1 anlatirken, Tiirkiye’nin 1970
ve 80’li yillardaki karanlik donemine de ayna tutuyor.

Necla Aka, 1948 Nevsehir dogumlu, ancak aile Mersin’e
taginmuisg ve liseyi burada okumus. Babas1 avukat, 4 kar-
desler. Kendisinden 2 yag biiylik ablas1 tibb1 kazanmig
ancak o dénem “riizgar gibi esen” ODTU’yii tercih
etmis, Mimarlik okuyor. Y1l 1965, Necla Aka da bagarili
bir 6grenci, o da ablas1 gibi tibb1 kazaniyor ama OD-
TU’ye kayit yaptiriyor. Ablasinin izinden gitse de boliim
secmeye geldiginde Elektrik Mithendisligi’ne gegiyor.

Okudugu dénemde “ODTU’den her hafta bir cena-
ze kalktigin1” soyliyor Aka. ABD Biiyiikelgisi Robert
Komer’in araci yakildiginda da laboratuvardalarmais.
Yasananlar1 goyle aktariyor:

“Tabi herkes bu haberi alinca isi giicii birakt: Rektor-
liige dogru yiiriiyoruz. 2 asistan vardi, bizim asistan
¢tkmamiza goz yumdu, zaten tutamaz. Obtra ‘gitme-
yecekler’ diyor. Bunlarin ikisi kavga etti biliyor musunuz
koridorda. Ama gidildi tabi, ¢linkii orada olay olmus
araba yaniyor.”

Mezun olduktan sonra Tiirkiye Elektrik Kurumu’nda
(TEK) calismaya baglamis. T'abi hemen EMO’ya da iiye
olmus. TEK Necatibey Caddesi tizerinde ve EMO’ya
yiriiyerek 5 dakika. Aka, “Her 6glen Oda’ya gelirdim. O
donem Odayla ¢ok sikiydi iligkiler ve odalar ¢ok politikti.
Mesela dergiler agirlikli olarak siyasi yazilarla ¢ikardi.
Dergilerin aktif siyasete iligkin sar1 sayfalarivardi” diyor.

“Iskencede 6len arkadaslarim oldu”

1980’li yillarda darbe ve arkasindan gelen sikiyénetim
dénemlerinde EMO y6netim kurullarinda yer almais.
1982 yilinda Elektrik Miihendisleri Odas: (EMO)
Ankara Subesi 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilig: ve 1984-1986 yillar1 arasinda da EMO 29.
Doénem Yonetim Kurulu Saymanligi yapmis. Yonetim
kadrolarinda Tiirkiye Is¢i Partili (TIP) isimlerin bulun-
duguna dikkat cekerken, “Kamuoyu ve karar vericiler
nezdinde Oda mimliydi” diye konusuyor.

12 Eylil déoneminde TEK’te caligsirken, mithendis
bir mesai arkadaginin, “6grenciligi doneminde bildiri
dagittig: (!)” gerekgesiyle tutuklandigini belirten Aka,
o donem yapilan haksizliklar1 ve yasanan acilar1 su
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sozlerle aktariyor:

“Arkadasim cok igkence gormiis ve o zaman ben de
Odada yoneticiydim. ‘Odaya gidip gelen kim?’ diye
sormuslar. Daha sonraki goriismelerimizde, ‘Odaya
giden birisinin ismini, senin ismini versem o igkenceden
kurtulacaktim’ dedi. Bunu kendi anlattigi i¢in biliyorum,
hani kil pay1, demek ki gelip alacaklardi bir bahaneyle...
Taa 6grenciliginde dagittig: bildiri, yillar sonra igeri
alinmasina yol acti. Mahkemeye ¢itkana kadar 3-4 ay gecti
ve mahkemeden serbest birakildi. Yani bogu bosuna bu
isler. T'abi daha uzun yatanlar ¢ok oldu, o donem bircok
arkadasimiz heder oldu, universiteden igskencede 6len
arkadaglarim oldu. Yani iste malum hepimizin bildigi
donemler bunlar. Darbe ile de her sey susturuldu. Yani
Odanin imaj1, Odaya gidip gelen makbul olmuyordu
zaten o tarihte de.”

EMO Logosu

1970’lerde Sanat Kurumu’na iiye olan Aka, bir donem
genis bir ressam cevresi oldugunu, hatta kendisinin
de o giinlerden bu yana satin aldigi eserlerle 6nemli
ressamlarin da aralarinda yer aldig: ufak bir koleksiyon
olusturdugunu belirtiyor. Bu alanlara yonelik ilgisi
nedeniyle 1984 yilinda EMO Yo6netim Kurulu’nda
Oda logosunun belirlenmesi ile ilgili kendisinin go6-
revlendirildigini anlatan Aka, bir yarigma acildigini ve
bunun gazete ilaniyla duyuruldugunu kaydetti. Yarisma
jiirisinin de Grafiker Ressam Miirside Icmeli, Grafiker
Ibrahim Demirel, Mimar ve Gazeteci Onder Senyapils,
TMMOB Genel Sekreteri Biilent Tanik ve kendisinden
olustugunu ifade eden Aka, sunlar: ifade ediyor:

“Gelen caligmalar ¢ogunlukla yildirim seklindeydi.
Boyle soyut bir sey yoktu. Bize gore en giizeli, en soyut
sekilde ifade eden bu eserdi. Dikkat ¢ceken bir logoydu.
Yapan kisi grafiker Umit Ogmen idi. Geng bir insand.
Bakin hem ‘e’ harfi var, aydinlik-karanlik metaforu var.

Bu secildi. O tarihte biz 1. olan arkadasa 2 bin 500 lira
verdik diye hatirliyorum. O zaman i¢in fena bir para
degildi. Giizel bir ¢alisma oldu. Ik zamanlar baskida cok
hatalar olsa da zamanla oturdu. Rozetini de yaptirdik,
tiyelerimize dagittik.”

Macaristan Gezisi

Necla Aka, Yonetim Kurulu iiyesiyken yapilan ¢caligma-
lara deginirken, Macar Elektrik Mithendisleri Odast’nin
daveti tizerine EMO Istanbul Sube Bagkani ile birlikte 2
kisi Macaristan’a gittiklerini animsiyor. Macaristan’da
Ganz trafolarinin iiretime gecisinin 100. yili nedeniyle
diizenlenen kongre ve kutlamaya katilmak tizere birkac
gunlik bir gezi gerceklestirilmis. Daha sonra Macar
Elektrik Miithendisleri Odas: yetkililerini de Ankara’da
konuk etmisler. Birlikte yenilen bir yemekte babasiyla
Macar temsilci nasil anlagtiysa anlagmis, sonradan ba-
basina Macaristan’dan kart bile géndermis.

Necla Aka, TEK, Bahgeli semtine tagindiktan sonra
eskisi gibi siklikla Oda’ya ugrayamamis. TEK’in béliin-
mesinin ardindan EUAS ve TEIAS ta calisan, son olarak
da Cayirhan Termik Santrali Proje Mudurlugt yapan
Aka, 32 yillik kamu goérevinin ardindan 2008 yilinda
emekli olmus. Daha sonra bir siire 6zel sektorde galigsa
da artik mesleki ¢aligmalar yapmiyor. Ancak meslek
alanimizdaki iiniversite sayisinin fazlaligini elestiren
Aka, sunlar1 soyltyor:

“Ben tiniversiteden mezun oldugumda TEK te bir arka-
dasim vardi, benden 6nce mezun olmustu, onu ziyarete
gitmigtim. Bana da gel calig dediler, daha mezuniyet
belgelerim ¢ikmadan c¢alismaya bagladim. O zaman o
kadar kapisilmistik ki, bir yerde ise girmisken, 6bir
daire gel bizde calig diyordu. Simdi her meslek sigmis
vaziyette. Bir tilkede 209 tane iiniversite olur mu? Ni-
teliksiz, kalitesiz, ¢ok yazik. Bunlar1 digiiniince insan
cok uziluyor.”
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TMMOB ISYERI TEMSILCILIGI

Selcuk Esen
Elekironik Yiksek Muhendisi
Istanbul Tirk Telekom TMMOB isyeri Temsilcisi, 1976-1980

Orgiitliiliik, yagsam siirecinde bir arada olunan her sii-
reyl, yasamu kolaylastirmak dayanigsmak ve paylagmay:
artirmak adina, birlikte hareket etmeyi gerektiren bir
davranig bi¢imidir. Bu dogadaki her canli i¢in gecerli-
dir. Bunu basaran her birliktelik zoru kolay yapan bir
yasami paylagir.

Orgiitliiligiin bu olumluluguna kargin, paylagim kar-
sitlarinin varlhigi 6rgiitsiizlitk adina en buyiik sorundur.
Bu sorunun taraflari arasindaki miicadele ise yasam
kavgasinin kendisidir.

Bu miicadele ve kavga insanlik tarihi boyunca yasan-
mustir, yaganacaktir. Her boyutta incelenmesine iligkin
kitaplar dolusu konusulabilir, yazilabilir.

Konumuzu bu genelin bir pargasi olarak ele alirsak,
mesleki demokratik kitle orgtitiimiiz TMMOB ve bu
birliktelik i¢cinde var olan bizler agisindan 6zellestire-
rek bir seyler sdylemeden 6nce 6rgiitiimuziin yapisina
iligkin kisa bir bilgi vermek yararli olacak.

22 Ekim1954 tarihinde 6235 sayili yasayla, on mithen-
dislik daliyla birlikte kurulan TMMOB Anayasanin
135. maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulugudur. Mithendislik hizmetlerinin
geligimiyle ortaya cikabilecek sikintilarin giderilmesi,
her miihendislik dalinin kendi 6zelindeki mithendislik
hizmetlerini diizenlemek ve kamuya yonelik hizmet
amact ile kurulmustur TMMOB.

Orgiitiimiiz baglangicta, mithendislerin ve tiim teknik
personelin haklarinin diigiiniilmesinden ¢ok, teknolo-
jilerin uygulanmasinda aracilik ve yardimecilik yapmasi
O6ne alinarak disinilmils ve dyle kurgulanmistir.
1954’1t yillardan 1970’11 yillarin bagina kadar TMMOB
yoneticilerinin ¢ogunun devletin iist kademesindeki
buirokratlardan olugsmusg olmas: bunun temel goster-
gesidir.

Kurulusg yilinda 147 olan iiye sayist (Nafia Vekaletine
verilen dilek¢eyle zorunlu iiyelik statiisiinde) ayni
yillarda kisa zamanda 8 bine ulagmigtir. 70 y1l sonra
bugiin ise 700 bine yaklagan tiyesi ve 24 meslek dalinda
dev bir orgiittiir.

TMMOB ve bagli odalarin miithendis 6rgiitlenmesinde
1970’11 yillarda baglayan arayiglarin 6nceligi, iiyesinin
emek eksenli 6rgiit miicadelesi olmustur. Bu dogrultu-
dayapilan calismalarla iiyesiyle biitiinlesmenin yollarini
aramig ve bu konuda bagarili olmustur. Bu konuda
yapilan caligmalarin bir boéliimiinii siralayacak olursak;

Uyelerinin mesleki teknik yayinlarla donatilmasina yo-

nelik kapsamli caligmalar, mithendislik hizmetlerinin
meslek normlar1 iginde yapilmasina iligkin uygulama-
larin hazirlanmasi, SMM hizmetlerinin mithendislik
emegine uygun kosullarda yapilmasina iligkin diizenle-
meler, ferdi kaza sigortalariyla donatilmasi ¢aligmalari,
ticretli calisanlarin haklarinin toplu s6zlesmelere bagh
olmasina iligkin ¢abalar.

Biitiin bu ¢aligmalarin ve yagamin gergeklerinin, tarim
toplumundan sanayilesme ve teknolojiyle ¢ikmaya
caligan iilkemizin motor giicii olan miihendislerin ve
tiim teknik elemanlarin ¢aligma sartlarinin degismesi
ve gelismesi, kafa ve kol emeginin hakk: olarak iiret-
tiklerinden gereken payi almalarina iligkin ¢aligmalara
doniigmusgtiir.

Sendikal Orgiitlenme

Ancak, 1954’ten 1970’11 yillara kadar gecen 26 yil bu-
nun, o giinkii 6rgiitlenmeyle olamayacagini, dolayisiyla
sendikal 6rgiitlenmenin gerekliligini ortaya ¢itkarmustir.

Bu yolda caligmalarin baglangicini Teknik Personel
Sendikas1 (TEKSEN) olusturmaktadir. TEKSEN’in
12 Subat 1970’te kurulup 12 Mart 1971 darbesiyle ka-
patilmasinin ardindan 4 Haziran 1972’de Tum Teknik
Elemanlar Dernegi (TUTED) kurulmustur. 1980 yilina
kadar caligabilen TUTED, TMMOB érgiitlenmesinde
onemli katkilar ve birikimler saglamistir. (TEKSEN
orgiitlenmesinin onciileri Niyazi Doganay’1 rahmetle,
Latif Karadag agabeyimi saygiyla antyorum)

Mevcut iktidarlarin TMMOB iyelerinin sendikal 6r-
giitlenmesinin 6niinii kesmek igin yasal diizenlemeler
yaparak kamuda caligan mithendislerin yasal iyelik
zorunlulugunu kaldirmalar1 TMMOB orgiitlalugiiniin
onlinii kapatamamugtir.

TMMOB orgitliligiiniin kendi i¢ dinamizmini gelig-
tirecek ¢aligmalar giindeme gelmeye baglamistir. Daha
onceleri de yapilan ancak fazlasiyla tistinde durulmayan
gelecek kusagin miithendis adaylarina yonelik “gencg
miihendis” adaylar1 i¢in biinyemizde ¢aligma imkanlar1
geligtirilerek, onlar1 Odalarimizin onur konuklar1 yaptik.
Onlara 6grencilik yagamlarindan sonrasi i¢in yardimet:
olmaya caligtik. Bu TMMOB’nin gelecegini ileriye
tagtyacak bir yol oldu ve devam ediyor...

Tum bu orgiitlenmeye yonelik ¢aligmalarin en temel
unsuru olarak mithendislerin ¢aligma alanlarinda 6r-
giitlii olmasini saglayacak Isyeri Temsilcilikleri hayata
gecirilmisgtir.

TMMOB’nin Mayis 1974’te yapilan 19. Genel Kurulu’n-
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da kabul edilen TMMOB Isyeri Temsilcileri Kurulu ve
Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi’nin 1. maddesi soyledir:

“Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, Ana
Yonetmeligi ve Yonetmelikleri geregince, mithendis ve
mimarlarin igyerinde orgiitluligiiniin gelistirilmesi,
meslek ve iilke sorunlarinin ayrilmaz bir butiinltgi
icinde ulke ¢ikarlarinin, mithendis ve mimarlarin de-
mokratik ve toplumsal hak ve sorumluluklarinin takibi,
isyerindeki iiretim siirecinin meslegin ve ¢cagdag bilimin
gereklerine uygunlugunun denetimi, mithendis ve
mimarlarin 6zlitk haklarinin, grevli, toplu sozlesmeli
sendikal haklarinin savunulmasi ve elde edilmesi ve
diger ¢aliganlarla dayanigmanin saglanmasi amaciyla,
TMMOB’nin igyerleri ile iligkisini saglamak {izere;
Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilcilikleri
kurulur.”

Devrim Niteliginde A¢ilim

TMMOB i¢in bir devrim niteliginde olan bu acilimla
iilke genelinde yiizlerce il ve il¢ede iiretim yerlerinde,
kamu kurumlarinin teknik hizmet veren igyerlerinde
igyeri temsilcilikleri acildi. Caliganlarin TMMOB il/
ilce koordinasyon kurullarina bagvurmalar: sonucu,
igyerinde yapilan secimler iki y1l stire igin olugturulurdu.

Yonetmeligin 14. maddesine gore Isyeri Temsilcileri
Kurulu ve Isyeri Temsilciliginin gérevleri sunlardir:

“a) Kuruldugu igyerindeki tiretim siirecinin tilke ¢ikar-
lar1 ve ¢agdag bilimin gereklerine uygunlugunu, igyeri
ve igyerinin faaliyette bulundugu is kolundaki mesleksel
sorunlari incelemek, degerlendirmek, ¢c6ziim 6nerileri
gelistirmek ve bunlari TMMOB 1l/flge Koordinasyon
Kurulu’na ve TMMOB’ye aktararak ortak biling ve
tavir gelistirilmesini saglamak amaciyla ortak galigma
yapmak.

b) Katilime1 demokratik kanallarin arastirilarak yagsama
gecirilmesi i¢in her tiirlii cabay: gostermek,

¢) Isyerindeki miihendis ve mimarlarin ortak demokra-
tik, ekonomik ve mesleki istemlerini belirlemek ve bu
yonde ¢aligmalar yapmak, caliganlarin tiimiiniin katildig:
ortak platformlar olugturmak.

d) Isyerindeki sendikalar ve diger demokratik kitle ve
meslek orgiitii temsilcileriyle iligki kurmak, miithendis
ve mimarlarin sendikal 6rgitlilligini saglamak ve
iyelerinin 6zltik haklarini korumak amaciyla ¢aligmalar
yurtitmek, TMMOB’nin goriis ve kararlarini o igyerin-
deki miithendis ve mimarlara iletmek,

e) Gerektiginde igyeri yetkilileri ile orada caligan mii-
hendis ve mimarlar adina iligki kurmak,

f) TMMOB 1I/ilce Koordinasyon Kurulu Sekreteri ya
da TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.”

Burada altini kalin harflerle ¢izdigim ve bir vefa borcu
olarak gordiigiim en 6nemli nokta, béylesi bir 6rgiitlen-
meyi ditginen ve hayata geciren TMMOB yonetimi ve
onun unutulmaz bagkani Teoman Oztiirk agabeyimin
emekleridir. TMMOB’nin yayin organi Birlik Haber-
leri’nin 6nemli katkis1 da bir bagka etkendi. Buitiin bu
etkenlerin en 6nemli nedeni ise ¢aliganlarin temel hak-

larina sahip c¢ikmaya olan 6zlemleriydi. Bu nedenlerle
isyeri temsilcilikleri bir ¢1g gibi biiyiimiis yiizlerce kamu
kurulugunda ¢aligmaya baglamigtir.

Tirk Telekom’da Isyeri Temsilciligi

Bu konunun bir parcasi olarak bugiinkii adiyla Ttrk
Telekom’daki ¢aligma yillarimda igyeri temsilciliginin
olugsumu i¢in ¢aligan arkadaglarimizin da olurunu ala-
rak 1976 yilinda Sel¢uk Esen-Sengiil Aygen ve Taner
Gedik olarak bagvuruda bulunduk ve il koordinasyon
kurulunun yaptig: secimde segildik. Dort yil stiren igyeri
temsilciligimiz 12 Eylual 1980’1e birlikte sona erdi. Bu
dort yillik stiregte yapilan ¢aligmalari, halen gururunu
tagtyarak anlatacak olursak:

Isyerimiz o yillarda Istanbul’un tiim yakasinda hizmet
veren bir yapidaydi ve 300’e yakin miithendis ¢aligtyordu.
Her alandan miithendis vardi ancak biiyiik ¢ogunlugu
elektrik-elektronik mithendisiydi. Ben ayrica 1971 y1-
lindan baglayarak Elektrik Miithendisleri Odas: (EMO)
Yonetim Kurulu’'nda da gorev aldim. Bagmiidiirlagii-
miiz Gayrettepe’de olmasina kargin Istanbul’un her
yerinde ¢aligan, birbirini gérme sansi1 az arkadaglarimiz
vardu. {1k ig olarak bu birlikteligi olugturmanin yollarint
aradik. Sonugta Bagmudirliikte yaptigimiz goriismede
temsilci arkadaglarimizla bir teklif sunarak bu sorunu
kismen ¢ozditk. Coztimi yonetim de ¢ok begenmisti.

Cozum her ayin ilk garsamba ginii saat 15.00’te yemek-
hane salonunda tiim mithendislerin bir araya gelme-
siydi. O giin uzaktaki arkadaslar da islerini ayarlayarak
Gayrettepe’de oluyordu.

Bu konunun kabul géren ¢o6ztimii suydu: Bagmii-
dirrligiimiiziin 7 grup bagmiithendislikten olusan bir
calisma sekli vardi. Bunlar Santrallar Grup Bagmii-
hendisligi, Proje Grup Bagmiihendisligi, Altyap:1 Grup
Basmihendisligi, T'esisat Grup Bagmiithendisligi, Kablo
Altyap1 Grup Bagmihendisligi, Elektronik Cihazlar
Grup Bagmiihendisligi, Yap: Grup Bagmithendisligi
idi. Biitiin bu gruplardaki caligmalarin birbiriyle ilgi-
lerinin kurulmasini gerektiren bilgilenmeler eksikti
ve bunlarin netlestirilmesi gerekiyordu. Bunlar1 grup
bagmiihendisleri bile net olarak bilmiyordu. Toplantiya
gelinecegi giin ilgili grup bagmiihendisi genig bir rapor
hazirlayacak ve diger gruplar da bunlar1 dinlemeye ge-
lecekti. Bu konu etrafindaki bilgilerin tartigilmasi ¢ok
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ilgi cekmisti. Tabii bu eksende yapilan konusmalarda,
gilincel konulara da bir bicimde giriliyordu. (Toplant
duyurularin1 EMO antetli kagitlariyla yapmis olmamizin
etkisini belirtmeden gecemeyecegim.)

Aylik toplantilarimizin konusu digindaki konugma-
larimiz ve goriigmelerimiz siklagmigti. Bu durum
arada toplantilarimiza katilan yonetici konumundaki
arkadaglarimizin da dikkatini ¢ekmeye baglamig ve
toplantilarimiza katilim artmigti. Her toplanti bir 6nce-
kinden kalabalik oluyordu. Tki saat olarak planladigimiz
toplantilarda giiniin konusunun bitiminde farkli gekil-
lerde bizlere sorular yoneltiliyordu. Cesitli sorunlari dile
getiren sorularin bir bélimiinii bizler yanitlarken, bir
bolimiinii toplantiya katilmig olan Bagmudirliik yetki-
lilerine birakiyorduk. Ozellikle 6zliik haklarmna iligkin
sorularin cevaplarinin verilemeyisi, toplanti bitiminden
sonraki sohbetin konusu oluyordu. Bu sorularin biiyiik
bir b6élimii yan 6demelerin yanls ve eksik uygulanmasi,
fazla ¢aligma sorunu, teknik personele verilen giysiler,
ulagim konusundaki uygulamalarin yanliglhig: gibi seyler
oluyordu.

Bu toplantilardaki sorularin, giderek temel sorunlara
dogru evrilmesi Tiirk Telekom biitiinliigii icinde ko-
nusulur hale gelmisti. Toplantilarimizin en can alict
kisminda TMMOB o6rgiitlaligiimiiz konu oluyordu.
Ozliik haklarina iligkin sorulara kargilik verdigimiz
bilgilerin ¢ok farkli bir etki yarattig: acikti. Bir giin bu
sohbette o kadar cok TMMOB’den bahsetmistim ki
bir arkadagim “Toplantimiza Teoman Oztiirk gelse ve
onunla tanigsak” dedi. Ben hi¢ teklemeden “Gelecek
toplantida burada olacak” dedim.

“Alkiglar1 biz de, bizi tutuklayanlar da unutmadi1”

Ik toplant1 ¢agri metnine TMMOB Bagkan1 Teo-
man Oztirk’in konugmasini ekleyerek bildirimde
bulundum. Dogru-

su bunu yaparken |
kimseye hatta Te-
oman agabeyime
bile danigmamig-
tim. Bizi ilgiyle iz-
ledigini birkac kez |
soylemigti. Aslinda | =
Basmidiirliikge na-
s1l kargilanacagini
kestiremiyordum.
Yazili cagri belgesini
gotiirdugiimde bir
sey sormadilar tek |
kelime etmediler.
O’nun, toplantiya
geldiginde giilim-
seyerek “Sen bunu
iyl digiindiin ma?”
sorusuna gilim-
seyerek cevap ver-
mekle yetindim. Ve
o giin lokantanin 200
kigilik kisminda yap-
tigimiz toplantida
oturacak yer yoktu,
teknik personelin

disindaki calisanlar da lokantay1 doldurmuslardi. Top-
lant1 bittigindeki alkislar1 ben hi¢ unutmadim ama
12 Eylul’de Sengiil Aygen ablamla birlikte tutuklulu-
gumuzdaki sorgulamamizi yapanlar da unutmamaisti.
Neredeyse her toplantiya iligkin not edilmis sorgularla
kargilagmistik. Tutuklulugumuzun nedenlerinde biri
de bu olmustu.

TMMOB isyeri temsilciligimizin kurum ig¢indeki
sayginligt da farkli boyutlara ulagmigti. Sanirim 1979
yilt Haziran ayiydi. Tim Tirk Telekom’u ilgilendiren
sozlesmeli personel uygulamasi diisiincelerinin konu-
suldugu ve tepkilerin nereye gideceginin belli olmadig:
giinlerdi. Istanbul Tiirk Telekom’daki tiim derneklerin,
sendikalarin bir toplanti yapmasi giindemdeydi. Isyeri
temsilciligimizden, Bagmiidiirliikte yapilacak toplantiya
katilmamiz ve toplantiy1 bizim yonetmemizi istiyorlardi.
Tabii ki kabul ettik bundan gurur duyduk. Cok uzun
siiren bu toplantinin tutanagini Genel Mudirliige ve-
rilmesi kaydiyla Bagmiidiirliige iletmistik. Bu tepkiler
sonucu konu sicak giindemden ¢ikt1 ancak sanirim 2-3
yil sonra tekrar bu yola girildi.

TMMOB igyeri temsilciligi 6rgiitliiliigii yalnizca isyeri-
mizde degildi. Tiirkiye’ nin farkli illerindeki 96 kurumda
orgiitlenerek 6nemli galigmalar yapti;; TMMOB’ye bagh
Odalarimizin iiye tabaninin geniglemesinde biiytik rol
oynadi.

TMMOB giiclii alt yapisiyla iilkemizin zorlu giinlerinde
kendini hissettiren gii¢ olarak yer aldi. Séylenecek daha
o kadar giizel sey var ki... Bunlarin en 6nemlilerinden
birisi de TMMOB yayin organi Birlik Haberleri’nin bu
olusuma katkistydi. Orgiitlenmenin bir emek ve iligki
sonucu olacagina inandigimi ve bunun TMMOB’nin
devam sorunu oldugunu séyleyerek nokta koyarken, bu
yolda emek vermenin her miihendisin ve 6rgiitlerinin
6devi oldugunu eklemek istiyorum.

Soldan, Ayaktakiler: Alaettin Anahtarc1 (Oda mudiiri)- Yavuz Cizmeci-Ersin Kaya-Ali Hikmet Erol
Oturanlar: Goniil Taylan- Selcuk Esen-Karabey Kalkan- Yiiksel Birdal( Bagkan)

OCAK 2025 « Sayi-475

79



< ELEKTRIK MUHENDISLIGI

TURKIYE'DE
TELEKOMUNIKASYON

Dr. Fikret Ycel
Elekironik Yuksek Miuhendisi
fikretyucel@gmail.com

Elektrik Mithendisleri Odasi’nin (EMO) kurulugsunun
70. y1l1 dolayisiyla ¢ikarilan bu dergide “Tiirkiye’de Te-
lekomiinikasyon” isimli yazimla yer almam bana degerli
kardesim Selguk Esen’in bir ikrami. Ona tahsis edilen
bu yerin tarafimdan iggalinin Aristoteles’in M.O. 4.
yuizyilda yazdigi Retorik isimli kitapta yaglilar hakkindaki
su sozleriyle iligkilendirilmesinden endise duyuyorum:

“Yaglilar umuttan ziyade anilarla yagarlar, ¢tinki hayat-
tan ellerinde kalan, upuzun ge¢mise kiyasla pek azdir.
Umut gelecege, anilarsa ge¢mise aittir. Gevezelikleri de
bu yluzdendir; siirekli ge¢misten bahsederler, gecmisi
hatirlamak hoslarina gider.”

“Insan sosyal bir varliktir” s6zii de Aristo’ya ait. Gergek-
ten, doga i¢inde yalniz bir insan gii¢siiz ve caresizdir.
Insan dogaya karg1 giiciinii diger insanlarla birlikte ya-
sayarak kazanir. Bu birliktelik aralarinda iletisim kurma
ihtiyacini dogurur. Iletigim kurulmasinda mimik, jest,
sekil, resim, yazi, konugma dili, miizik gibi cesitli ileti-
sim elemanlar1 kullanilir. Insanlar eski gaglardan beri
bu elemanlar1 uzaga nakletmek ihtiyacini duymuslardir.
Bunu saglayan gesitli araglarin gelistirilmesi, iletigim
alanini genigletmis, haber ve bilgi teatisi (kargilikli alip
verme), bilgi ve habere ulagim yayilmig ve zenginles-
mistir.

Iletisim Teknolojilerinin Gelisimi

Tletisimin insan hayatindaki 6nemine, miihendislik,
mimarlik, tip ve sanatta saglanan 6nemli gelismelere
ragmen, ¢ok uzakta olmayan bir gecmise kadar, ile-
tisimde kullanilan yontem ve araclarda oldukga ilkel
kalinmistir. Telekomiinikasyonda uzun siire 1 bitlik
enformasyonla yetinilmistir. Askeri ve giivenlik amac1
ile, evet ve hayir, var ya da yok, olumlu veya olumsuz
bilgisi, cesitli sekillerde iletilmekte idi. Alfabeyi kod-
layarak daha fazla bilgi nakletmek i¢in kimisi diigiince
agamasinda kalmis gesitli yontemlere bagvurulmus olup
bunlardan ilging ve 6nemli 6rnek olarak eski Yunanlila-
rin kullandig1 “Polybius Yontemi” gosterilebilir. Yunan
alfabesindeki 24 harf, 5 siitun, 5 satira yerlestirilerek
(Polybius karesi) her harfin koordinati belirlenir. Biri
satirlar, digeri siitunlari temsil eden beser mesaleden
olusan iki grup mesgale vasitasi ile harfler tanimlanarak
uzaga iletilir.

Bu fikir 18. ylizyilin sonlarinda Fransa’da Claude Chap-
pe tarafindan mekanik telgraf sisteminde uygulanmistir.
Bu sistemde yeni higbir sey yoktur. Basarili olmasinin
sebebi teleskop ile birlikte kullanilmasidir.

“Amerika’nin Leonardo”su lakapli Samuel Morse’un

1840 yilinda elektriksel telgrafi bir hizmet olarak
sunmasi iletisgimde yeni bir ¢igir agcmigtir. Bu hizmet
uzun stire uzaktan haberlegsmede basgat rol oynamistir.
Morse’un gelistirdigi Mors alfabesi bir metnin en kisa
zamanda gonderilmesini saglayan optimum koda cok
yakindir. Morse, Ingilizce metinler iizerinde cahgarak
en ¢ok kullanilan harflere en kisa kodlar1 vermistir. Bu
alfabenin elemanlar1 bugiintin 0 ve 1’ine kars: gelen
nokta ve ¢izgidir. Elektriksel telgraf vasitasiyla yazili
haber ve belgelerin iletimi saglaniyordu.

Zaman icinde geligtirilen harf basan cihazlar sayesinde
posta telgraf merkezleri telgraf metinlerini Mors cihaz-
lar1ile Mors alfabesini kullanarak gonderip almak yerine
yazi makinesi benzeri bir cihaz olan teleprinter ile yazip
almaya basladilar. Daha sonra her biri telemprimor
cihazina sahip abonelerin baglandigi, ilerde bahsede-
cegimiz telefon sebekeleri benzeri, yazili haberlesme
servisi, teleks sistemi olugmustur. Faks cithazinin ge-
listirilmesi sonucunda teleks servisi kullanimi giderek
azalmis ve sonunda ortadan kalkmigtir. Mevcut telefon
hatlarindan yararlanarak karsilikli iki tarafta da var olan
faks cihazi vasitasiyla resim, yazi, grafik gibi verilerin
hizli bir gekilde aktarimi saglanabilir. Faks, facsimile
(Latince’de “benzer bir gey yapmak” anlamindaki fac-
similar) kelimesinden tiiretilmistir.

Sekil, resim, grafik, belge, konusma, miizik gibi her
tiirlii haber ve bilginin sayisal ortamda sayisal cihazlarla
nakledilebilir olmasindan sonra faks kullaniminda azal-
ma olduysa da hala kullaniliyor.

Telgrafin bagat rolii, 1876’da Alexander Graham Bell
tarafindan telefonun hizmete sokulmasina kadar devam
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etti. Bu suretle ses, evvela konugma, daha sonra miuizik,
uzaga nakledilebilir oldu. Gergekte telefonun mucidi
Amerika’da yagayan bir Italyan go¢men olan Antonio
Santi Giuseppe Meucci’dir. Patent bagvurusu bir dizi
sanssi1z olay dolayisiyla bir turli sonuclanamamaistir.
2002 senesinde ABD Temsilciler Meclisi Meucci’yi
telefonun mucidi olarak kabul etmistir. Bununla birlikte
Graham Bell’in telefonun bir hizmet olarak sunulmas:
ve bu hizmetin geniglemesindeki roli ¢ok 6nemlidir.

Telefonun icadindan kisa bir siire sonra telefon sahip-
lerinin birbiri ile baglantilarinin saglanmasi, konus-
malarin yonlendirilmesi konusu giindeme gelmis ve
ilk maniiel telefon santrali 1878’de ABD’de hizmete
acilmigtir Hizla bilyliyen ve genigleyen telefon sebe-
keleri iizerinde diinyanin her yerinde maniiel telefon
santrallar1 kurulmustur. Konugmalar bu santrallara
bagli abonelerin istekleri dogrultusunda bu igle gorevli
personel (¢ogunlukla operatris) tarafindan yonlen-
dirilmektedir. Haberlesmeden beklenen en 6nemli
ozelliklerden birisi mahremiyet ve gizliliktir. Maniiel
baglantilarda mahremiyetin ihlali siphe konusudur.
Nitekim, ABD’de Kansas City’de cenaze levazimatgisi
olan Almon Brown Strowger bir siiredir sipariglerin
digmekte oldugunu fark eder. Konuyu takip eden
Strowger telefon santralindaki bir operatrisin rakip
sirketin sahibinin esi oldugunu 6grenir. Bu hanim,
kendisi tizerinden gecirilmek istenen siparig isteklerini
kocasinin telefonuna yonlendirmek suretiyle siparis
adresini degistirmektedir. Bunun {izerine Strowger
1970’11 yillara kadar butiin diinyada kullanilan elekt-
romekanik telefon santrallarinin ilk 6rnegini gelistirir.
Elektromekanik telefon santrallar1 gelisme zincirinde
¢esitli modeller bulunmaktadir. Bundan sonrasinda
sayisal telefon santrallarina daha sonra da sanal telefon
santrallarina ulagilir.

Telefon aboneleri ile santrallar ve santrallar arasi
baglantilarda ¢iplak havai hat ve simetrili kablo kulla-
nilmakta ve bunlarin sayilar: artan ihtiyaci karsilamak
iizere giderek artirtiyordu. Ozellikle uzak mesafeli
baglantilarda bir baglantinin sadece bir konusmaya
tahsisinden dogan yiiksek telefon ticretleri, iletisim
yolunun bir konugma i¢in gerekli frekans bandindan
¢ok daha genig bir bandi nakledebilir kapasitede ol-
masindan faydalanma yolunu agti. Boylece frekans
paylagimli ¢oklama (frequency division multiplexing)
sistemleri ortaya ¢ikti. {lk rekans paylagmali coklama,
1917 yilinda ABD’de havai hat iizerinde ¢alisan 4 kanall:
bir cihazda kullanildi. Zamanla havai hat ve simetrili
kablolar iizerinde ¢aligan bu cihazlarin sayilar1 yaninda
kapasiteleri de artirildi, bir hiyerarsik diizen olustu.
1930’lara gelindiginde, daha yiliksek sayida kanal elde
edilmesinde gerekli 6zelliklere sahip transmisyon yol-
larina ihtiya¢ hasil oldu. Bunun sonucunda koakasiyal
kablolar iletigim ag1 i¢indeki yerini aldi.

Tlerdeki yillarda ¢oklama igleminin zaman paylagmali
olarak uygulanmas: baglatilmig, bu sistemde de bir
hiyerarsik diizen olusmustur. Zaman paylagmali sis-
temler haberlesme cihazlarinin sayisallagmasinda ilk
adimu tegkil eder.

Hertz ve Marconi ile baslayan telsiz iletisimi biiyiik
mesafelerin agilmasinda fayda sagladigi gibi, iletisimde

yeni bir nakil ortami da sunmugtur. Ozellikle II. Diinya
Savagt’'ndan sonra gelistirilen R/L sistemleri, analog ve
sayisal hiyerargik kademeleri ile uzak mesafe ve tilkele-
rarasi baglantilarda biiyiik fayda sagladilar. Nihayet artan
kanal sayis1 ve yiiksek hiz ihtiyaci, iletisim yollarinda
onemli bir yenilige, fiber optik kablolarin kullanimina
yol agmustir.

Kitalararas: baglantilar ve cografi engellerin agilmasi
uydular yardimi ile miimkiin olmustur. Uydularin ileti-
simde kullanilmas: fikrini ilk ortaya atan bir bilimkurgu
yazari, Artur C. Clarke’dir (1945).

Elektronikte, 6zellikle mikroelektronikteki gelismeler,
haber ve bilginin iletilmesinde kullanilan cihazlarda
da 6nemli degisim saglamistir. Bu suretle bilinen baz:
teknolojilerin, 6rnegin darbe kod modiilasyonu (Pulse
Code Modulation: PCM) gibi, hayata gecirilmesi miim-
kiin olmustur. 1980’11 yillarda, metin, ses ve goriinti,
bilgisayarla dijital (sayisal) ortamda iglenmeye baglan-
mistir. Bunun ardindan telekomiinikasyon cihazlarinin
da sayisallagmasi ile sayisal verilerin telekomiinikasyon
ag1 tizerinden iletimi miimkiin olmustur. Boylece bilgi
teknolojileri ile iletisim teknolojileri birleserek “Bilgi
ve Iletigim Teknolojileri” adin1 almistir. Bu agama ayni
zamanda telekomiinikasyonda bilgisayarin kullanilmaya
baglandig1 dénemi gosterir.

Bu gelismeler sonucunda biitiin diinyaya yaygin bir
¢ogul-ortam (multimedia) ve veri (data) agi olugmus-
tur. Bu ¢ergevede 1ntern_et teknolojilerinin geligmesi
sayesinde meydana gelen Internet agi, bilgiye ulasmada
en hizli ve ucuz yol 6zelligini tagiyor.

Internet’teki bu gelismeler yaganirken hareketli kullani-
cilarin da iletigim aglarindan faydalanmalari konusunda
ilerlemeler gerceklesmistir. Bu ilerlemeler sonucunda
hiicresel sebekelere ve akilli cep telefonlarina erigilerek
bireylerin ¢cogul ortamda bulunduklari yerden her tiirli
bilgiye ulagabildikleri bir diinya olugsmustur.

Bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde bilginin iglen-
mesi, iletimi ve depolanmasinin hizli, giivenli ve yaygin
bir sekilde gerceklestirilmesi, 6nemli bir bilgi birikimi
olugmasinin yolunu a¢mig ve bilgi birikimi insanlarin
faydalandig: tic temel kaynaktan birisi olmustur. Bilin-
digi gibi, diger ikisi madde ve enerjidir.

Cumhuriyet Oncesi Dénem

Osmanh Imparatorlugu’nda telekomiinikasyon konu-
sunda, iretim, teknoloji gelistirme, hatta hizmet sunma
yoniinden ¢ok gerilere gitmek miimkiin degildir.

1840 senesinde Tanzimat Fermani sonucu olarak Os-
manli Devleti halkinin ve yabancilarin posta hizmetlerini
gormek amaci ile Posta Nezareti kurulmustur.

Fransa’da oldukca genis bir aga ulagan, ABD ve Ingil-
tere’de de kullanilan mekanik telgraf sistemi Osmanli
Imparatorlugu’nda kullanilmamigtir. Ulkede kurulan ilk
elektriksel haberlesme sistemi, 1854 senesinde Kirim
Savag1 sirasinda Ingilizler tarafindan Istanbul Varna ara-
sinda désenen denizalti kablosu tizerinde ¢aligan telgraf
baglantisidir. Bundan sonra Osmanli imparatorlugu
sinirlart icinde oldukga genis bir telgraf sebekesi olus-
turulmustur. Bu sebeke tizerinden ¢ok sayida vilayetin
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Istanbul ile baglantis1 saglaniyordu. Kurtulug Savag
sirasinda bu baglantilardan ¢ok yararlanilmigtir. Bu bag-
lamda cok sayida telgrafci fedakar ve cesur ¢aligmalar:
ile Kurtulug Savagi’na 6nemli katkilarda bulunmusgtur.
Bunlarin ig¢inde Telgraf¢t Manastirli Hamdi Bey, 16
Mart 1920 giinii Istanbul’un Ingiliz birlikleri tarafindan
isgal edildiginive gelismeleri, bizzat Mustafa Kemal Pa-
saya makine basinda bildirmek suretiyle tarih sahnesine
¢tkmigtir. Ahmet Hamdi Bey Cumhuriyet déneminde
kendisine soyad1 olarak Martonalti’y1 secmistir.

1867 senesinde Istanbul’da kurulan PTT Fabrikast,
Mors telgraf cihazlarinin bakim ve tamiri ile ige bagla-
mis, daha sonra ayni cihazlarin tiretimini yapmistir. O
tarihlerde PT'T" Fabrikasi tiriinleri katildig: sergilerde
benzersizligi ve kalitesi ile dvgiiler, madalyalar ve be-
ratlar almistir. Bu kurulug maalesef gelisen teknolojiyi
takip edememisti.

1855 yilinda Posta Nezareti’nden ayr1 bir de Telgraf
Nezareti kuruldu. 1871 yilinda bu iki nezaretin bir-
lesmesi ile Posta ve Telgraf Nezareti olusmustur. Bu
kurulug 1922’de saltanatin kaldirilmasina kadar varligini
stirdiirdii.

Tk telefon sebekesi bir Ingiliz sirketi tarafindan 1911
senesinde Istanbul’da kurulmus ve 1935 senesinde mil-
lilestirilinceye kadar bu girket tarafindan igletilmistir.

Cumbhuriyet Tiurkiyesi’nde Telekomiinikasyon

Yolu, okulu, hastanesi, fabrikasi, vasitasi, doktoru, ebesi,
miithendisi olmayan bir tilke devralan geng cumhuriyetin
ilk yrllarinda telekomiinikasyona 6ncelik verdigi sdylene-
mez. Bunda Istanbul’daki Ingiliz telefon sirketi anlag-
masinin siirmekte olmasi ve Izmir Iktisat Kongresi’nde
ozel sektor oncelikli bir ekonomik model uygulanmas:
kararinin etkili oldugu dustinilebilir.

Tiurkiye’de ilk otomatik telefon santrali 1926 yilinda
Ankara’da hizmete verilmistir. 2 bin hatlik olan bu
santral PT'T Umum Miudirliigi’ne aittir. Bundan
once, Izmir’de Istanbul Telefon Sirketi ek¢i ustas: Halil
Orhan’in kurdurdugu 200 hatlik bir manyetolu telefon
sebekesi hizmete acilmig bulunuyordu. 1927°de Izmir
Belediyesive Ericsson Sirketi’nin ortakhigi ile “Izmir ve
Civar1 Telefon Anonim Sirketi” kurulmustur. Bu sirket
Izmir’de 1928 senesinde Ericsson iiriinii bir otomatik
telefon santralint hizmete agmstir. Sirket 1938 yilinda
devletlestirilinceye kadar faaliyetini siirdirmiistiir.

PTT Fabrikasi, Cumhuriyet déneminde de faaliyetine
devam etmistir. Ulkemizde olduk¢a uzun bir siire
isletmesi yapilan Mors telgraf cihazlarinin bakim ve
imalatina devam ettikten sonra, havai hatlarda kullanilan
bazi parcalarin ve 16klange pil iiretimine, daha sonra
da lokal ve merkezi bataryali mamul santral imalatina
basglamugtir.

Ikinci Diinya Savag: bitimine kadar Tiirkiye’de teleko-
miinikasyon alaninda énemli bir gelisme olmamuistir.
Bunda tercih kadar dig 6demelerdeki dengesizligin
rolii de gozden gelinemez. Zira o tarihlerde teleko-
miinikasyonda kullanilan her tiirlii cihaz ve malzeme
ithal edilerek temin edilebiliyordu. Buna havai hatlarda
kullanilan bakir teller, fincanlar, hatta ahsap direkler de
dahildi, PTT Genel Miidirliigii, zaman zaman yaptigi

dis alimlarla ihtiyact karsilamaya caligtyordu. Abone
baglantilarinda kullanilan kablolar, telefon santrallari,
uzak mesafe haberlesmesinde kullanilan cihazlar,
telefon makineleri dengeli olarak saglanmak mecbu-
riyetindedir. Bunlardan birisinin eksikligi digerlerine
yapilan yatirimin bogta kalmasina sebep olabilir. Ulkede
bu durum sik stk yaganmakta olup buna P'T"T”nin maruz
kaldig1 6deme giicliikleri de eklendiginde talepler bir
turli kargilanamiyordu.

Ttrkiye’de telekomiinikasyon ihtiyacinin kargilanmasi
ve telekomiinikasyon sanayiinin kurulmasinin P 1" nin
gayretleri neticesinde gergeklestigini sdylemek yanlig
olmaz. Nereden nereye gelindigini anlamak igin 1940-
1965 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin telekomiinikasyon hiz-
metleri bakimindan goriintimiine bakmak yardimeci olur.

1940 yilinda biittin tilkede bulunan esas telefon postasi
sayis1 40 binden ibaret olup, telefon yogunlugu, yani
100 kisi bagina diigen telefon sayisi, 0.2’den ibarettir.
Telefon o denli az yaygindi ki, niifusun biiyiik ekse-
riyeti 6miirlerinde telefon gérmemiglerdi. Ornegin
ben, telefonla ilk kez lise 6grenci iken, 1942 yilinda
konusmus idim.

Bu durum uzun siire béyle devam etmis, telefon almak
izere miiracaat edip bekleyenlerin sayis1 mevcut abone
sayisint ge¢mistir. Bu hal igletmede 6nemli sorunlar
meydana gelmesine sebep olmustur. Uzun gevir sesi
bekleme siireleri, sonrasinda baglantinin olusturula-
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mamasi, aboneleri telefon etmek yerine adrese gitmeyi
tercihe zorluyordu. LLokal konugmalarin bu durumu
yaninda uzak mesafe konusmalari da uzun bekleme
siirelerine ilaveten gurulttli, diyafonili baglantilar
tizerinden yapilabiliyordu. Konugmalar adi, acil, yildirim
ad1 verilen tarifelere tabi tutuluyordu. Bir adi telefon
konugmasinin saglanmasinin birkag giin siirmesi olagan
hallerdendi.

PT'T zaman zaman yapmak imkanini buldugu ihalelerle
bu duruma ¢are bulabilmek gayreti i¢inde idi. Ag yapisi,
farkli zamanlarda farkli kaynaklardan satin alinan tec-
hizat tiirleri zenginligi ile bir sergi goriintiisii almisti.
Bunlar arasinda sadece ii¢ telefon kanali elde etmek
i¢in yapilmig bir salonu kaplar buytikliikteki kuranpor-
tor cithazini hatirlarim. Cihaz, 15-20 cm capinda filtre
bobinleri, direng teli sarilarak yapilmis direncler, akii
biytkliginde elektrolitik kondansatorler gibi devre
elemanlarindan meydana geliyordu. Orijinali kaybolmus
elkitabinin terciimesini anlamak i¢in sozliik kullanmak
gerekiyordu. Ornegin kondansatore meksefe, dirence
mukavemet deniyordu. Yasanilan sikintilara bir nebze
taydasi olur amaci ile baz1 miithendisler, cihazlarin ye-
dek parcalarini kullanarak tek ve {i¢ kanalli kuranportor
cihazlar imal etmek ve mevcut cihazlarin kanallarini
boliip iki kanal yapmak gibi katkilarda bulunmuslardir.

1954 yilinda Tirkiye’nin NATO’ya girmesi NATO
altyap1 projelerinden yararlanmasinin yolunu agmugtir.
Bu sayede PTT bazi yeni havai hatlara, bunlar tize-
rinde galigan kuranportdr sistemlerine sahip oldugu
gibi, Turkiye’ye ilk R/L sistemi bu yolla girmistir. Ilk
R/L sistemi Izmir (Yamanlar) ile Yunanistan arasinda
1959 senesinde ¢aligmaya baglamig, bunu biiyiik ¢apta
R/L cihazlarinin kullanildig: Kuzey R/L ve Giiney R/L
sebekelerinin kurulmas: izlemistir.

NATO altyap: projelerinden temin edilen R/L sistem-
leri 6ncesi Tirkiye’de uzak mesafe baglantilar: sadece
havai hatlar iizerinden gergeklestiriliyordu. Yukarda
sozlini ettigim 3 kanalli kuranportor sisteminden sonra
iilkemize giren daha yiiksek kapasiteli cihaz, Alman-
lar’in 2. Diinya Savagi’nda Rusya’y1 iggalleri sirasinda
bu tilkenin iklim gartlarina uygun olarak gelistirdikleri
15 kanalli MG15’tir. Standart olmayan bu cihazdan
birisi Istanbul-Ankara, digeri Istanbul-Sofya arasinda
olmak tizere iki sistem kurulmustur. Bu sonuncusu
Tirkiye’nin Sofya tizerinden Avrupa ile olan telefon
haberlesmesini sagliyordu. NATO altyap: projeleri sa-
yesinde oldukga yiiksek sayida havai hat ingas1ve bunlar
tizerinde calisan standart 3 ve 12 kanalli kuranportor
sistemi kazanilmistir.

Bu baglamda iletisimde gerekli teknik yonetici seviye-
sindeki personel 1920-1950 yillar1 arasinda Istanbul’daki
PTT Mektebi Ali’sinde yetistiriliyordu. 1930’larda
bir grup Yiiksek Miihendis Mektebi (bugiinkii I'TU)
ogrencisi Fransa’ya “Ecole Superieur de Telecommu-
nication”a egitime gonderildi.

1935 yilinda PT'T' Umum Midiirligi’niin mithendis
ihtiyacini kargilamak tizere Yiiksek Mithendis Mekte-
binde Ord. Prof. Emin Kalmuk Baskanliginda kurulan
Muhabere Isleri Subesi, Mustafa Santur ve Bedri Kara-
fakioglu 6nderliginde geliserek bugiintin Istanbul Tek-
nik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Boliimii’ne

evrilmistir. (Prof. Dr. Duran Leblebici).

Bazi sanat okullarinda orta seviyedeki personel, PT'T
Teknisyeni yetistirilmesi i¢cin PT'T ile Milli Egitim
Bakanlig1 anlagmiglard:

PTT, 1954 yilinda Kamu Iktisadi Tegebbiisii (KI'T)
statiisiine gecirilmistir.

NATO altyap: projelerinden temin edilen techizat ile
uzak mesafe haberlesmesinde bazi imkanlar kazanilmig
olmakla birlikte T'irkiye’nin telekomiinikasyon ihtiyaci-
n1 kargilamak i¢in P'T'T' dig alimlar: stirdirmistiir. Bu
miiddet zarfinda ihalelerin uzamasi, bazen iptal edilip
baga doniilmesi gibi 6rnekler bu konunun kesin ¢ozii-
miintin ancak yerli imalatla miimkiin olacag: fikrinin
kabuliinu saglamigtir.

PT'T’nin 1957 yilinda Ankara’da bir arastirma labora-
tuvar: kurma diisiincesi sonugsuz kaldiktan sonra 1965
yilinda konu tekrar giindeme gelmis ve o y1l Istanbul’da
PT'T" Aragtirma Laboratuvar: (PT'T" Arla) kurulmustur.
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Bu olay iilkemizin elektronik ve iletisim sanayisinde
onemli bir baglangi¢ ve doniim noktas:1 oldugu gibi,
telekomiinikasyon hizmetleri alaninda yeni bir girdi
hizmeti de gérmiistiir.

Bu tarihlerde PT'T telefon santrali ve telefon makinesi
ihtiyacini kargilamak tizere yerli tiretim sartl1 agtig1 bir-
kag ihalede bagarisiz olduktan sonra 1967 yilinda yaptig:
ihalede olumlu sonuca ulagmigtir. Bunun sonucunda,
PTT ile Kanadali Northern Electric Sirketi ortaklig:
olarak kurulan NETAS, telekomiinikasyon sanayimiz
ve hizmet saglanmasinda 6nemli bir bagka adimdr.

Bu suretle mevecut maniiel telefon santrallarina ek olarak
direkt aramali adim adim ilk Strowger elektromekanik
santrallarin gelismis hali olan endirekt aramali (yazicilr)
telefon santrallarindan sonra crossbar telefon santral-
larina geciliyordu. Ayrica telefon makinelerinin kismen
yerli olarak imal imkan1 saglanmig oluyordu.

Bundan kisa siire sonra, basta Tirk Kablo ve Simko
(Siemens) olmak iizere, bazi enerji kablo imalatgilar:
telefon kablosu imalatina bagladilar.

PTT Arla, Tahtakale’deki gegici yerinde bagladig: faa-
liyetini kendisi i¢in inga edilen Umraniye’deki binada
stirdiirdii. Transmisyon yollar: tizerinde ¢alisan frekans
paylagsmali miiltipleks sistemlerini gelistirip tretti.
Bunu yaparken PT'T Arla tilkemizde ilk kez elektronik
haberlesme cihazlar1 sanayisinde tersine mithendislik
(reverse engineering) ve inovasyon uygulamalarini da
ortaya koyuyor ve bazi imalat teknolojilerini iilkeye
kazandirtyordu.

Bu arada NETAS, telefon santrallari ve telefon makinesi
imalatinda yerli icerigi artirma ugrasini basaril sekilde
stirdiiriiyordu.

Sonucta PT'T, yatirimlari i¢in gerekli biitiin techizati,
telefon santrallari, telefon makineleri, kablo ve trans-
misyon cihazlarini yerli olarak saglama imkanina kavusg-
mus oldu. Buimkan PTT ye sehirler arasi konugmalar1
otomatik olarak yapmak yetenegini kazandirdi.

1974 yilinda P'T'T, santrallar aras1 jonksiyon kapasite-
sinin artirilmasi amaci ile bir Italyan sirketinden satin
aldig1 ilk sayisal cihazlari Istanbul’da igletmeye act1.
Ayn1yil 30 kanalli PCM sistemi geligtirmek tizere P'T'T
Arlaile Marmara Aragtirma Enstitiisti (bugtinkit MAM)
tarafindan hazirlanan sozlesme PTT ile TUBITAK
arasinda imzalanmisgtir. Bu igbirligi ile gelistirilen
sistemler 1981 yilinda hizmete sunulmustur. Daha
sonra PCM sistemlerinin biitiin hiyerarsik kademeleri
PT'T Arla ve onun devami olan TELETAS tarafindan
gelistirilip Giretilmistir.

Analog R/I sistemleri PT'T" Arla’nin yaptig: bir lisans
anlagmasi cercevesinde 1981 yilindan itibaren iiretilme-
ye baglandi. Daha sonra P'T"I”nin transmisyon yollarini
sayisallagtirmasi programina uygun olarak dijital R/L
sistemleri TELETAS tarafindan gene lisans anlagmasi
cercevesinde 1987’de imal edilmeye baglanmigtir.

1983 yilinda, PTT, NETAS ve Northern Telecom ara-
sinda imzalanan 6n alim, lisans ve tedarik anlagmas:
Tirkiye’de telefon santrallarinin sayisallagmasinin
baglangicini saglamigtir. NETAS bu anlagma uyarinca

lisansla DMS sayisal santrallarini tiretmeye baglamistir.

1984 yilinda bir anonim sirkete doniistiiriilen ve TELE-
TAS ismini alan PT'T Arla, I'T'Tnin Avrupa’daki sirket-
lerinden BTM (Bell Telephone Manufacturing) ile bir
lisans anlagmasi imzaladive BT M, TELETAS 1n ortag:
oldu. Bu lisans anlagmas: ¢ergevesinde TELETAS,
Sistem 12 sayisal telefon santrallari imaline bagladi.

Gerek DMS, gerekse Sistem12 santrallarinda 2 binin
altindaki abone sayilar1 i¢in abone basi fiyat ¢ok yiiksekti.
NETAS, gelistirdigi ve Dicle ismi verilen kirsal santralla
buna ¢oziim buldu. Urettigi cok sayida Dicle’yi yurdun
birgok kiiciik sehrine kurdu.

Benzer sekilde TELETAS, gelistirdigi ve Levent adin:
tagtyan kirsal santralini ilerde bahsedecegimiz 6zellesg-
tirme operasyonu ile en biiyiik ortak haline gelen yabanci
ortagin muhalefeti yliztinden tiretemedi.

Bu gelismeler devaminda P'T'T, 6ncelikle birikmig
isteklerin eritilmesine yonelmis, telefon yogunlugu
ilk kez 1970 yilinda ytizde 1’i agtiktan sonra, 1989’da
yiuzde 10’un istiine ¢ikmig ve 2001 yilinda yiizde 29’a
ulagmigtir. 2000’11 yillar mobil telefonun oldukca biiyiik
sayilara ulastigi ve sabit telefon agisindan artik doyuma
ulagildigi yillardir. Temel gereksinimlerin karsilanma-
sinda 6nemli yol aldiktan sonra P'T'T" yeni teknoloji ve
hizmetlere yonelmistir.

Bu baglamda ilk fiber optik kablo ithal edilerek 1985
yilinda hizmete sunulmustur. 1986’da Simko, ithal et-
tigi fiberleri Tiirkiye’de kablolagtirmaya bagladi. Bunu
diger telefon kablosu iireticilerinin benzer sekilde
davranmalari izledi. Daha sonra HES Kablo aritilmig
cam kiititkten fiber cekerek fiber optik kablo imalatini
gercgeklestirdi. Bugiin tilkemizde ¢ok sayida fiber optik
kablo tireticisi bulunuyor, az da olsa ihrag ediliyor.

TELETAS, lisansla tirettigi fiber optik hat teghizatini
1987°de, kendi gelistirdigini ise 1989’da PT'Tye teslime
baglamigtir.

Mobil telefon alanina 1986 yilinda arag telefonu ile giren
PTT, o tarihte yasalara gore lisans vermek miimkiin
olmadigindan iki firma ile gelir ortaklig1 esasina baglh
olarak GSM anlagmas1 imzalamig, daha sonra bu an-
lagmalar lisansa ¢evrilmistir. 2000 yilinda {igiincii bir
lisans Tiurk Telekom’a verilmistir. Sonraki yillarda,
diinyadaki gelismeye paralel olarak iilkemizde de mobil
telefon kullaniminda biiytik bir gelisme yasanmuistir.
Bugiin iilkemizde 90 milyonun iistiinde mobil telefon
bulunmakta olup bunlarin yaklagik yiizde 80’1 akilli
telefon kullanmaktadir.

Devre anahtarlamaliveri (data) sebekesi 1986’da, paket
anahtarlamali sebeke ise 1990 yilinda hizmete girmistir,

1986 yilinda bagka bir hizmet tiirii olan ¢agr1 (paging)
sistemi hizmete verilmistir.

Bilgisayar kullaniminin yayginlagmasi Internet kullani-
minin artmasi sonucunu dogurmustur.

Ulkemizde Intelsat uydu sistemine bagli yer istasyonlari
1979 (Atlas Okyanusu) ve 1986 yilinda (Hint Okyanusu),
Eutelsat uydusuna bagli yer istasyonu gene 1986 yilinda
hizmete girdi. Ttirkiye’nin ilk yerel uydusu 1993’teki
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basarisiz firlatigtan sora 1994’te yoriingesine yerlesti
ve bunu digerleri takip etti.

Biitiin bu gelismeler sonucu P'I"T, yatirimlarini1 zama-
ninda, dengeli ve uygun fiyatla yapabilmek i¢in biiytik
imkan saglayan yurti¢i enstriitmanlara sahip olmustur.
Belki de daha 6nemlisi, bu yatirimlarda kullanilan baz:
arunlerin, bilhassa PT'T Arla, TELETAS ve NETAS
tarafindan gelistirilen 6zgiin triinlerin fikri miilkiyet
paymin yiiksekligidir. Onemli bir yerli miilkiyet pay
saglayan bu urtinlere lisansla iiretilen diger cihazlardaki
katk: paylar1 da eklendiginde biiytik bir katma degere
ulagilmaktadir.

1993 yilinda, biraz da biitiin diinyada baglayan PTT
tekellerinin sorgulanmasinin etkisiyle, TELETAS ve
NETAS 6zellestirildi, daha dogrusu yabancilagtirildi.
Bu suretle telekomiinikasyon pazari tamamen yabanci
sirketlere sunulmus oldu. Baglamis gelistirme projeleri
giindemden kaldirildi, yerlisi geligtirilmis bir kisim
teghizat yerine ithal edilenler tercih edildi. Sirketlerin
Ar-Ge béliimlerindeki mithendisler dinyanin dort bir
tarafina dagildi. Oysa;

“PTT Arla ve Teletas tersine miihendislikten hare-
ketle pek cok iletigim cihazinin tasarim ve {iretimini
yapti, 6zgiin iirtin ve sistem gelistirme yetenegini elde
etti. Bunun yani1 sira yan sanayii gelistirmek, kamunun
bagka bir biriminde, Tiibitak MAM’da Ar-Ge yetenegi
yaratilmasina destek olmak gibi misyonlar da iistlendi.
1980’lere gelindiginde Tiirkiye, Teletas sayesinde
diinyada hentiz yeni baglayan dijital dontisime ayak
uydurmaya caligan bir iilke haline gelmisti. Derken
Teletag ve biligim sektoriindeki benzeri Netag 6zel-

lestirildi ve yabancilara satild1” (Liitfii Yenel, 2021°de
T24°e verilen réportaj).

TUBITAK i “Kamu Kurumlar: Aragtirma Gelistirme
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda TU-
SAS-TUBITAK Uzay is ortaklig: ile yerli olarak gelig-
tirilen Goktiirk-2 uydusu da 2012 yilinda firlatilmigtar.

Yakin Ge¢misten Bugiine

Yakin bir gecmigse kadar ABD diginda neredeyse bu-
tiin tlkelerde telekomiinikasyon ve posta hizmetleri
kamu kuruluslar: tarafindan saglanmigtir. 1970’1lerin
sonlarinda, bagta AB olmak tizere bircok iilkede tekel
idareler sorgulanmaya baglamigtir. Bu hareket, tekno-
lojik inovasyon, artan rekabet ve 6zel hizmetler istegi,
serbest hareket etme egilimi ve Avrupa entegrasyonu
gibi yapisal gelismelerin sonucudur. Sonugta, 80’1i
yillarda, genel bir davranig sekli olarak, posta ve tele-
komiinikasyon hizmetlerini ayirip telekomiinikasyon
hizmetlerinin 6zellestirilmesine baglanmigtir. Bununla
es zamanli olarak kamuya bagli diizenleyici ve denetle-
yici kurumlar olusturulmustur.

Trkiye’de evvela 1995 senesinde PT'T Genel Mudiir-
ligii’'nden posta hizmetleri ayrilarak Hazine Miiste-
sarhigi miilkiyetinde Thirk Telekom A.§. kurulmustur.
Bir hazirlik déneminden sonra ayni yil yapilan ihale
ile Tirk Telekom A.S. hisselerinin ytuzde 55’1 Oger
Telekom Ortak Girisim Grubu’na satilmigtir. Satin
aldig1 hisselerin karsiliginin 6nemli bir bolumiint THirk
bankalarindan sagladig: kredilerle 6deyip, bu kredileri
o6demeden sirketin karlarini ve sattig1 sirket mallarinin
kargiligini alip giden Oger’in hikayesini burada anlata-
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cak degilim. Ama bdylece, sirket hisseleri evvela kredi
veren bankalara ge¢mis, sonra da sirket, Varlik Fonu
portfdyiine alinmistir.

Tirkiye’de telekomiinikasyon sektoriinii diizenleyip
denetleyen yetkili kurulug Bilgi Teknolojileri ve Tleti-
sim Kurumu’dur (BTK). Bu kurum kurulurken bagka
birgok iilkenin de yaptig1 gibi ABD’nin Federal Tletigim
Kurulu’ndan (Federal Communications Commission:
FCC) faydalanilmisgtur.

1980’lerde Avrupa’da mobil telefon aglar1 diizensiz ve
karmasik bir durumda idi. 1982’de ETSI (European
Telecommunications Standart Institute) bunyesinde
kurulan 6zel bir ¢aligma grubu, Group Special Mobile
(GSM) hareketli bir telefon sisteminin 6zelliklerini
saptamaya bagladi.

1G, mobil telefon, veya telsiz telefonun ilk jenerasyonu-
na verilen isim olup bu jenerasyonda analog telekomii-
nikasyon standartlar1 kullanilir. 2G’de sayisal telekomii-
nikasyon standartlarina geg¢ilmis ve ilk kez 1991 yilinda
Finlandiya’nin GSM sebekesinde hizmete girmistir.
2G, telefon yaninda metin, resim ve multimedya mesaj-
lar1 génderip alma imkanini sagliyordu. Ugiincii jene-
rasyon, 3G ise, mobil telefonlarin Internet’e ulagmasini,
Internet sayfalarda gezinerek miizik ve video indirmek
imkanini kazandirmigtir. 4G ise, 3G’ nin gelistirilmig
hali olup daha genis bant, yiiksek ¢oziiniirliiklii (high
definition: HD) TV, video konferans, ti¢c boyutlu TV ve
bulut baglantilar1 saglanmaktadir. Bu 6zellikleri dola-
yistyla 4G, “Uzun Siireli Evrim (LLong T'erm Evolution:
LTE) olarak anilir.

5G standartlari ise giiniimiizde kullanilmaya baglamig
bir sistem olup 4G’ye nazaran ¢ok daha hizli ve kisa
gecikmelidir. Buna uyumlu cihazlarda 6nemli degisik-
likler olmas1ve sanal gerceklik teknolojilerinin gelismesi
bekleniyor. Neticede 5G teknolojisinin ig, egitim, eg-
lence, reklam alanlarinda kisaca biitiin yagsamda kokli
degisiklikler yapmas1 bekleniyor.

Bu arada uygulamalarin sanal ve artirilmig gergeklik ve
yapay zeka alanlarina kaymasi ve insan kadar nesneleri
de icermesi bekleniyor. 5G sayesinde IoT (Interner
of Things: Nesnelerin Interneti) genelde nesnelerin,
ozelde Internet’e bagl fiziksel cihazlarin, sensorleri
veya yazilimlari araciligi ile topladiklari verileri aralarin-
da aktarmalarini ve bunlarin paylagilmasini saglar. Bu
isleyis akilli ev sistemlerinden endiistriyel otomasyona
kadar birgok alanda cihazlarin Internet’e baglanip eko-
sistem kurmasina olanak saglar.

Bilgi ve iletigim teknolojileri kullanilarak bazi yeni
hizmetler kazanilmistir. Sanal Gergeklik (SG-Virtual
Reality) kisinin kendisini orada sandigi, bilgisayar
tarafindan kurgulanmis ii¢ boyutlu ortamlardir. Bil-
gisayar, akilli telefon veya oyun konsoluna yiiklenmig
uygulama ve igerikleri bir gozliik ve/veya baghik (Head
Mounted Display: HMD) ile denenebilir. Devamli
olarak gelisen SG hemen her alanda egitim amaci ile
kullanilmaktadir. Simiilasyon tabanli olarak kurgulanan
SG teknolojisi yardimi ile 6rnegin bir siiriis ve ucus
deneyiminde ¢esitli girdiler, stiriicii ve pilot tepkileri
yasatilarak bunlarin egitimi yapilabilir. Benzer sekilde,
tip alaninda cerrahi uygulamalar ve kadavra {izerinde

caligmalar uygulanabilir. Endiistride lojistik, montaj ve
onarim uygulamalarinda kullanilabilir.

Giyilebilir Teknoloji (Wearable Technology) eglence,
saglik, egitim, ig, givenlik gibi amaglarla insanlar tara-
findan kullanilan teknolojik araglardir. Insan hareketle-
rini takip eden sensorlerle techiz edilmiglerdir. Yukarda
sozl edilen gozlik ve basglik yaninda viicut sensorleri,
akilli saatler giyilebilir teknoloji iirtinleridir.

Artirilmig Gergeklik (AG-Augmented Reality), bilgisa-
yar tarafindan iiretilen ses, gorintii, grafik ve Kiiresel
Konumlama Sistemi (Global Positioning System: GPS)
yardimui ile mevcut verilerin zenginlestirilmesidir. AG
yardimu ile insan hislerine hitap eden girdiler zengin-
lestirilir ve ortaya ¢ikan yeni gerceklik kullanicinin
algisina sunulur. Bu teknolojiden faydalanabilmek i¢in
kullanilan akilli telefon, tablet ve gozliige AG tarafindan
tanimlanmis uygulamalarin yiiklenmis olmas1 gerekir.
Bu teknolojiyle tasarlanan afig, reklam panosu ve ani-
masyonlar sayesinde firmalar uriinlerini daha etkili
sekilde pazarlamak imkanina sahip olurlar. Bundan
bagka sanat galerileri, muizeler ve sinema AG’den en
¢okyararlanan alanlardir. SG, yapay bir ortamda kisilere
farkli deneyimler yasatir. AG ise, ger¢ek bir mekanda
yapay simiilasyonlarin kullanilmasidir.

Tiurkcemize Sanal Evren (SE) olarak giren Metaverse
kelimesi, Yunanca meta (6te, ileri) ve universe (evren)
kelimeleri anlamlarinin birlegimini ifade eder. Kigisel
bilgisayarlara ilaveten, SG ve AG cihazlar1 ve diger
iletisim arag¢larinin katilimi ile olugturulan, ii¢ boyutlu
sanal ortamlar1 destekleyen bir agdir. Bu ag yardimz ile
yaratilan sanal diinyada insanlar ¢aligabilecek, aligverig
yapabilecek, sosyallesebilecek ve diinyanin herhangi bir
yerindeki konser, konferans ve gosterilere bulunduklar:
yerden katilabilecekler. Bu eylem ve katilimlar, uzaktan
ve seyirci gibi olmak yerine, icine girebildigi, kendisini
orada hissettigi, somut ortamlarda gerceklesiyor gibi
olacak. Gelecegin Interneti gézii ile bakilan Metaverse,
ii¢ boyutlu sinirsiz sayida gorsel evreni birlestiren bir
kavramdir. Gelistirilmesinde Yapay Zeka, Nesnelerin
Interneti, Blockchain, NF'T (Non-Fungible Token), SG
ve AG teknolojilerinin kullanildigi Metaverse’e, bagta
ismini Meta olarak degistiren Facebook olmak iizere,
biiyiik ABD sirketleri cok biiyiik yatirimlar yapryor.
Guniimiizde ¢ok sayida Metaverse oyunu gelistirilmig
oldugu gibi, bu sanal evrenin parasi da, gesitli kripto
paralarla simdiden hazir.

Yukarda saydigim ve arkasi gelecek olan biitiin bu ye-
nilikler, inovasyon ¢aligmalarinin, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin sonucudur. Burada, deneyimlere anlam
vermeye ve bilgiyi anlamaya yardimer ve yeni fikirler
yaratilmasinda etkili olan hayal giictiniin katkisini ihmal
etmemek gerekir.

Bitirirken

Bu yazida 6zetlenen geligsmelerin sonucunda bilgi ve
iletigsim teknolojilerinde gelinen seviye ve olusan devasa
iletigim ag1, bilgi cagindaki toplumsal ve ekonomik ge-
lismenin temelindeki en 6nemli unsurdur. Bu ortamin
sundugu imkanlar insanlar1 daha cok ve degisik istekte
bulunmaya yoneltmekte, bu da yeni geligmeler yapmay1
yureklendirmektedir.
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Toplumsal alanda, bireylerin birbirleri ve kurumlarla
olan iligkileri giderek daha fazla sanal ortamda yiiriitiiliir
hale gelmistir. Bunun sonucunda uzaktan ya da evde
caligmak, bir araya gelmeden toplant1 yapmak miimkiin
olmus, ev-ofisler ortaya ¢ikmistir.

Bilgiye erisim ve bilgi paylagimi yayginlagmis ve hizlan-
mistir. Bunun Ar-Ge ve inovasyon ¢aligmalar: tizerin-
deki etkisi agiktur.

Politikacilar, karar mercileri, akademisyenler, uz-
manlar ve siradan vatandag ayn1 platformda bulusarak
diisiincelerini paylagsabilmekte ve giindemi etkileyen
bir etkilesim yaratabilmektedirler. Bunun demokrasi
kiiltiiriine katkis1 yadsinamaz.

Yeni teknolojiler devletin saglik, kamu hizmetleri
ve egitim konularinda verdigi hizmetlerde yenilikler
getirmesine olanak saglamis, bu hizmetlerden yarar-
lanmanin tabanini genigletmis ve esit faydalanmada bir
ilerleme saglamistur.

Haber ve bilginin hizli dagitimi, diinyanin hangi
kosesinde olursa olsun, etkisinin artmasina sebep
olmaktadir.

Ekonomik alanda bilgi ve iletigsim teknolojileri yardi-
miyla {iretkenlik ve verimlilik artmig, katma degerde
biiylime, mal ve hizmet iiretme ve dagitiminda iyiles-
meler saglanmigtir.

Tletigim imkanlarinin yayginlagmasi bazi problemleri de
beraberinde getirmistir. Insanlar kendilerine ulagma-
sin1 istemedikleri telefon ¢agrilarindan, e-postalardan,
hacker (bilgisayar korsani) ve viriislerden sgikayetci-

dirler. Diger yandan radyodifiizyon postalar: ve TV
vericileri diger taraftaki insanlarin isteklerini g6z ard1
ederek tek yonlu bilgilerle yiiklenmig dalgalar: stirekli
sekilde yaymaktalar.

Mahremiyet ve hususiyetler, kigisel bilgilerin tahrif
edilmesi ve aciklanmast ile ihlal edilmektedir. Tletigim
sisteminin iglevi, insanlarin hususiyet, mahremiyet ve
glivenirlikleri ile dengelenmedigi siirece tamamlanmig
sayilamaz.

Genelde bilgi toplumunun, 6zelde bilgi teknolojilerini
kullanan bireylerin bazi beceri ve yeteneklere sahip
olmalar1 gerekir. Bilgiye erisim ve SG gibi teknolojileri
kullanmay1 bagaramayan kisilerin maruz kalacaklar:
zorluklari tahmin etmek zordur. Yagl kigilerin bundan
daha basit hizmetler i¢in dahi kargilagabilecekleri giic-
liikler vardir. Ustelik biitiin diinyada yagli niifus sayist
hizla artiyor.

Bilginin temel tretim faktorii olarak bu denli ¢ok
kullanildig: bir ortamda bilgi giivenliginin saglanmasi
vazgecilmez bir esastir. Oysa bilgi giivenligini zedele-
yen olaylara ¢ok sik rastlaniyor. Bilgi giivenligi, bilginin
izinsiz kullanilmasi, aciklanmasi, yok edilmesi, degisti-
rilmesi ve tahrif edilmesine karg1 korunmasi ve bilgiye
izinsiz erigimin engellenmesi i¢in yapilan iglemlerin
tiimiine verilen isimdir.

Bilgi giivenligi agagidaki {i¢ temel unsurdan olusur:
Gizlilik: Bilgilerin yetkisiz erigime kars: korunmasi,

Butiinliik: Bilgilerin yetkisiz degisim ve bozulmalara
karg1 korunmasi, yani bilginin tam ve dogru olarak
korunmasi,

Erigebilirlik: Bilgiye yetkililerce ihtiya¢c duyuldugunda
erigebilir olmasi.

Bilgi giivenligi ile ilgili uluslararas: standartlar mev-
cuttur.

Bir bagka sorun bilgi kirliligidir. Ulagilan bilginin dog-
rulugundan emin olmak ¢cok 6nemlidir. Bilgi kirliligine
sadece dogru olmayan bilgiler degil, ¢cok sayida gereksiz
ve faydasiz bilgi de sebep oluyor. Bilgi kirliligi, yararl
bilgi edinme alanini daraltmakla birlikte zaman kaybina
dayol agar. Bilgi kirliligi ile bag edebilmek i¢in kullanilan
kaynaklarin iyilestirilmesi, alinan bilginin dogrulanmas,
dikkat, algi, bellek, 6grenme, karar verme gibi zihinsel
ozelliklerin geligtirilmesi fayda saglar.

Son So6z Yerine

Son s6z olarak iilkemizin bol Ar-Ge ve Inovasyon yapan
ve bunlarin sonucunda elde ettigi iiriinleri ¢ok sayida
iireten bir duruma gelmesini diliyorum.

Bu yaziy1 kaleme alirken yanlig yapmak, eksik birakmak
endigesi ile oldukg¢a geng yasta (88) kaleme aldigim
“Telekomiinikasyonun Oykiisii, TTGV Yaynlar1, 2016”
kitabimdan sik sik faydalandim. Gene de, siircii lisan
ettiysek affola.
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EMO KURUMSAL WEB SAYFALARI VE
e-posta ADRESLERI

Ramazan Pektag
EMO 49. Dénem Yénetim Kurulu Yazmani
EMO Ankara Jubesti 18. 19. Ve 20. Dénem
Y6netim Kurulu Bagkam
ramazan.pekias@emo.org.ir

80’liyilarin ortasindan itibaren haberlegsme sektoriinde
onemli gelismeler yagandi. 90’11 yillarin baginda mobil
haberlesme sistemleri ve Internet hayatimiza girdi.
Tirkiye’de, 12 Nisan 1993’te TUBITAK ve ODTU
igbirligi ile baglatilan TR-NET projesi kapsaminda 64
Kbps kapasiteli bir kiralik hat kullanilarak ABD’deki
Ulusal Bilim Vakfi Ag1 (NSFNet) arasinda ilk Internet
baglantis1 kuruldu. Internet’in ilk yillarinda genellikle
leased line (kiralik hat), TURPAK, DialUp modem gibi
yontemlerle baglanti saglaniyordu. Bazi kamu kurumlar:
ve 0zel kuruluslarin farkli konumlardaki tesisleri igin
kurduklar1 kendilerine ait hatlardan da veri aligverisi
yapiliyordu.

Bu yillarda bilgisayar mithendisleri de EMO {iyeleri ara-
sindayd1 ve bir yandan biligim/yazilim alaninda 6nemli
gorevler yapiyorlar, diger yandan da bilisim alaninda
calisan elektrik, elektronik ve haberlesme mithendis-
leri ile birlikte Oda’nin bu alanda hem politikalarinin
olugmasina hem de bu teknolojilerin kullanimina kap1
agmaya c¢aligtyorlardi.

Internet’in ¢ok az bilindigi ama merak edildigi ilk
dénemlerde EMO 2 6nemli toplant1 gerceklestirdi. Bir
tanesi TUBITAK salonunda popiiler sinema ve miizik
sahsiyetlerinin de katildig:r bir toplant: idi. Digeri ise
tiyelere yonelik EMO toplanti salonundaki bilgilendir-
me toplantist idi. ODT'U Bilgi Islem Dairesi’nden bir
ekibinin katilimu ile iiyelere Internet anlatildi ve tarayict
ile Internet erigimi demosu yapilds.

Internet’in tanitimina énciilitkk eden EMO, Internet’in
ilk aktif kullanicilarindan biri oldu. Funda Basaran ve
Onder Ozdemir’in ¢abalariyla emo.org.tr alan adi alinds,
bu alan adi ile e-posta kullanimi Internet sayfas1 gibi
servisler kullanilmaya baslandi. Egitim merkezinde-
ki bilgisayara yerel ag baglantisi kurularak 28.8 kb/s
hizinda bir kiralik hat ile ODTU iizerinden Internet
baglantis1 saglandi.

EMO Internet sayfasi, kiralik hat ile Internet hizmeti
basladiginda Oda genelindeki pek ¢ok iiye bu calig-
malara heniiz anlam veremiyordu. Bilisim Komisyonu
kurulmasi 2000 yilinda gerceklesti ve Internet ile ilgili

Onder Ozdemir
onder@ozdemir.biz

teknolojiler, servisler ve uygulamalar Odanin ¢aligmalari
arasina fiili olmanin 6tesine gecerek resmi olarak da
girdi. O donemki komisyon ¢alismalari Internet sayfalari
olusturulmasi, e-posta adresleri ile kurumsal haber-
lesme yapilmasi, Oda arsivinin olugmasi, otomasyon,
iiyelere emo.org.tr uzantili e-posta hizmeti verilmesi
gibi baslica birka¢ konuya odaklanmigti. Bunun ardin-
dan (buyiik olasilikla TMMOB’da ilk) e-dergi adiyla
basili olmayan sadece Internet sayfamizda bulunacak
bir de yayin baslatildi ve 3 say1 yayimland: ancak bu
yayin daha sonra devam ettirilemedi. Bu konuda Mayis
2002’de 413 sayili Elektrik Mithendisligi Dergisi’nde
Bilisim Komisyonu’nun kurulusu ve e-dergi hakkinda
yayimlanan yazi g0yle:

Ramazan Pektag (37. Donem EMO Bilisim Komisyonu
Baskan)

«

Bu yaz1 ashnda hem e-dergi, hem de Bilisim Komisyo-
nu’nun kisa bir oykiisii. EMO biinyesinde kendi gorebil-
digimiz stkantilan gidermek i¢in bir komisyon onerisi ile
ortaya ¢itktigimmizda “peki ne yapacaksamz yapin, size
engel olan mi var?” seklindeki tamdik destek (!) alvunca
geriye sadece komisyonu olusturacak isimler kalvyordu.

Yogun kulislerden sonra, her Subeden katihmn olacag,
komisyon iiyelerinin e-mail ile haberlesecegi, EMO nun
web sayfasi, elektronik arsiv, otomasyon program, is-
letim sistemine yonelik sorunlar vs.nin kapsandigr bir
projeksiyon ile tekrar destek vericilerimizin kapilarin
asindwmaya baglachik. Ustiine iistliik bir de komisyon
caligma progranu yazmighk, yani igin vaatler kisnu da
tamamd.

Birgiin, nihayet o giizel haber geldi. Geldi gelmesine
ama acaba bu bizim komisyon muydu? Ciinkii biz ko-
misyonun admdan baska her seyini diisiinmiistiik, adi
nasil olsa halledilivdi... “Bilisim Komisyonu kuruldu,
hadi goziiniiz aydin” dendiginde énce anlam veremedik.
Ne, kime aydin olacakti? Bunu neden bize soyliiyorlar-
di?... Ik sagkimhé atlattiktan sonra anladhik ki bu bizim
program dahi hazw olup adi belli olmayan komisyondu.

(*) Yazinin tamamini1 EMO Elektrik Mithendisligi dergisinin Mayis 2002 de yayinlanan 413. sayisindaki https://www.
emo.org.tr/ekler/f8dd8c68d02¢161_ek.pdf?dergi=330 adresinden okuyabilirsiniz
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Bu igler olur da durmak olur mu?

Hemen kollar sivadik ve Subelerle irtibata gecerek
kurdugumuz komisyon i¢in konuya vakaf, orgiitii ta-
niyan ve zaman aywabilecek iiyeleri bize bildirmeleri
icin kulis faaliyetlerine bagsladik. Dogal olarak hem
zamamni olan, hem orgiitii tantyan hem de konusunda
birtkimli tiyeleri bulmak kolay degildi. Ama sabrn
sonu da selamet idi. Gaziantep’ten Istanbul’a kadar
Subelerden komisyon iiyelerimiz oldu sonunda. Yak-
lagik 25 komisyon iiyemiz oldu. Bir elektronik posta
listesi olusturarak komisyon iiyeleri arasinda hemen
bir tartisma ve fikir ahisverisi baslattik. Daha énce ha-
zwrlanus oldugumuz vaatler manzumesini de ortaya
koyduk. Birka¢ yazigmadan sonrva bildigi —miz tiirden
bir komisyon toplantis: yapma egilimi agw basti. Ve
bir giin, herkes plajda giineglenirken biz Ankara’da
toplandik. Mangalda kiil birakmadik.

Ve dedik ki:

* Komisyon 3 ana bashkta toplansin:

-elektronik arsiv,

-web sayfasi,

-otomasyon.

* Her bir konu baghgmin bir de sorumlusu olsun...
* Tartigmalarnmuz elektronik ortam ile yapalim...

Bu tarz bir komisyon ¢alismasuu 2001 Haziranmnda
baglattik ve halen bizce de basarh bir ¢izgide devam
ediyor. Cahsma tarzinuzin sanal ortam iistiine kurulu
olmasi—na karsin iivetimimizin 1 yilda klasik komis-
yonlarla yapilabileceklerin ¢ok tistiinde oldugunu biz
degil, komisyon disindaki arkadaglarnmsz soyliiyor.

3

Bu yollardan ve asamalardan biraz el yordamiyla ge-
¢ildi. Bilisim Komisyonu Internet sayfalarinin daha
etkin olmasi, sube bazinda faaliyetlerin ve etkinliklerin
duyurulmasi ve her subenin kendi e-posta adresinin
kullanima alinmasi yonitinde caligmalar yuriittii. En
o6nemlisi de tyelere ad.soyad@emo.org.tr yapisinda
kurumsal e-posta adresleri dagitildi. EMO o dénemde
biitiin iiyelerine e-posta adresi veren ilk TMMOB bi-
rimi olmustu. Odanin enerjisini yogun olarak serbest
caligan elektrik mithendislerine harcadig: zamanlarda
bu adimlar atild.

Internet sayfas1 icin kurumsal yapiy1 olusturma galig-
malar1 geliserek devam etmis ve bugiin halihazirda
kullanilmakta olan sayfa ve otomasyon altyapis1 2007
yilinda kullanima girmigtir. Dénemine gore kiyaslan-
diginda EMO’nun Internet teknolojilerinin gelecegini
ve 6nemini zamaninda gérdugiini ve gerekli adimlar:
attigini rahatlikla soyleyebiliriz. Biligim ve Internet tek-
nolojileri konusunda kurumsal bir yap1 olarak giinceli
kacirmayan refleksler gostermistir. Kurumsal Internet
sayfalar1 izerinden subelerin faaliyetlerini duyurabildi-
gi, tiyelerin 6miir boyu kullanabilecekleri Oda baglantili
adreslere sahip oldugu, Oda igleyisinin 6nemli 6lgiide
otomasyon sistemi kullandig1 bir stireg biiyiik sorunlar
yaganmadan gergeklestirilmigtir. Uzerinden gegen 17
yildan sonra ihtiyaclarin ve teknolojinin baskilamasiyla
yeni bir altyapiya ge¢is zorunlu hale gelmistir. 2024 sonu
itibariyla otomasyon sistemimiz ve EMObil uygulamasi
ile ilgili ihtiyaclarimizin belirlendigi T'eknik Sartname
hazirlanarak 6ntimiizdeki on yillarin ihtiyaclar: da
tahmin edilerek yeni, modiiler ve esnek bir otomasyon
sistemi ¢aligmasina gegilmeye karar verilmistir. Bu dog-
rultuda hazirlanan Teknik Sartnameye gore yapilacak
olan yeni otomasyon sisteminin 2025 yili ortasindan
sonra uygulanmaya baglamasi1 beklenmektedir.
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Elektrik Yitksek Miihendisi Nevvar Stinnet¢ioglu ile 1950’lerde bagladig: ve Ttirkiye’den Almanya’ya uzanan
meslek yagsamini konugtuk

100 YASINA YAKLASAN BIR KADIN
MUHENDISIN GOZUNDEN...

Bahar Tanrisever
bahartanrisever@gmail.com

EMO Basmn- Elektrik Miihendisleri Odasi’mun (EMO) ilk
kadmiiyelerinden 271 sicil numarali Nevovar Stinnetci-
oglu, cocukken babasvun kurdugu elektrik santralimin
bahgesinde, motorlar ve diveklerin arasinda oynadig
oyunlardan, Elektrik Yiiksek Miihendisligine uzanan
yasam yolculugunun kose taslarimi dervgimize anlatti.
Meslek yasanmuna 1950°l yillarda Etibank ve Elektrik
Isleri Etiit Idavesi’nde (EIEI) baslayan, 1965°te EMO
Yonetim Kurulu Uyesi olarak givev yapan ve ardindan
yurtdisina yerlesen Stinnet¢ioglu, o yillarda elektrik
sebekeleri ve niikleer enerji alaminda yogunlasan ca-
hsmalarim aktarnirken, yakin ge¢mise de canh tanikhk

yapryor.

Nevvar Siinnetcioglu’nun babasi Kemal Siinnet¢ioglu
1895 Mugla dogumlu, dini bilimler egitimi almig olsa
da pek ¢ok farkh alanda kendini yetigtirmis bir isim.
30 yasinda ziraat makineleri teknisyeni olmug, 1927
yilimda 6zel sofor okulu acarak Ege Bolgesi’nin soforle-
nini yetistirmis. Paris’te bir okuldan yazigma ile elektrik
dersleri aldiktan sonra 1929 yilinda Milas’ta projeli ilk
diizenli elektrik santralini kurmusg, sonvaki yillarda da
Istanbul’da elektrik miiteahhitligi ve teknik malzeme
ticareti yapmus.

Iste bu santral 1931 yili dogumlu Nevoar Siinnet¢iog-
lu’nun evlerine ¢cok yakinmig ve bahgesi de kardegle-
rin oyun alanmynus. “Cocukken elektrik diveklerinin,
fabrikalarn i¢cine girerdim, o motorlar nasil doniiyor
dive dikkat ederdim” diye anlatan Siinnet¢ioglu, bu
1zlenimlerinin Elektrik Miihendisi olmasindaki etkisini
de “Otomatik olarak bilin¢altima yerlegmis sanmum”
sozleriyle dile getiriyor. Ortaokuldayken Istanbul’a
tagmmnuglar, Evenkioy Kiz Lisesi, ardindan Istanbul
Teknik Universitesi’ne (ITU) giden Nevvar Siinnetci-
oglu, dergimizin 6zel sayist icin yaptiginuz roportajda
sorulanmizi soyle yamitladi:

Tiurkiye’de birakin Elektrik Mithendisligi okuma-
y1, Uiniversite egitimi alan kadin sayisinin bile gok
az oldugu bir dénemde ITU’yi bitirdiniz. Neden
bu meslegi sectiginizden baslayarak, Giniversite
yillarinizi anlatabilir misiniz?

Stinnetcioglu: Fizik ve matematik benim en ¢ok sevdi-
gim konulardi. Elektrik de fizigin bir pargasidir tabi, o
zamanlar iiniversiteye puan ile giriliyordu, Erenkoy Kiz
Lisesi Fen Bélimii’'nden mezun olmugum, lise bitirme

ve olgunluk sinavlar1 dolayisiyla ¢ok yiiksek bir puana
sahiptim. Bu sekilde puani yiiksek olanlar hemen her-
kesin istedigi Mimarlik Fakiiltesi’ne giriyordu. Ben de
otomatik olarak béyle yaptim ise de mimarliktaki dersler
hosuma gitmedi. Ben matematik ve fizik hayrantydim.
Bir giin makine ve elektrik fakiiltesi 6grencilerinin
beraberce dinledigi yiiksek matematik dersine girdim.
Amfi agzina kadar doluydu. Dersi veren ¢ok sertligi ile
meshur matematik hocasiydi. Ama ben anlatilanlara
hayran oldum ve hemen fakiilte degistirmeye karar ver-
dim. Ne yazik ki o matematik hocasini, “sinifta birakti,
sene kaybima sebep oldu” diye bir 6grenci epey zaman
sonra vurarak oldirdii.

Elektrik fakiiltesine gectigimde 2’si kadin gerisi erkek
olan 30 kisilik bir sinif idik. Fakat diger kiz arkadas da
ilk sene sinifta kalinca ikinci siniftan itibaren sinifin tek
kiz 6grencisi oldum.

“Notlar1 vapurda yazardim”

Derslerde ben hep en 6n sirada otururdum, 6gretmenin
soylediklerini, profesorler, dogentlerin soylediklerini
can kulagi ile dinlerdim ve higbir gekilde bdyle deli
gibi not yazmazdim. $imdi herkese de ayni1 seyi tavsiye
ediyorum. Cok iyi dinledigim i¢in biitiin o sdylenenleri
hafizama kaydetmis oluyorum herhalde -iyi bir hafi-
zam vardi- biz Erenkoy’de oturuyorduk, yani 3 vasita
degistirerek gidiyordum tniversiteye, dontiste de ayni
sekilde. Ben vapurda otururdum, hocanin anlattiklarini
yazardim. Yazma igini hocay: dinlerken degil de, sonra
yaptyordum. Bunun ¢ok faydas: vardi. Ciinki insan
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anladig1 bir geyi yaziyordu. Orada hoca konusurken
daha heniiz anlamaya firsat olmadan paldir kiildiir bir
seyler yaziyorlar, o da hi¢gbir zaman saglam olmuyordu.
Ustelik simiftaki biitiin erkek arkadaglarim notlar: almak
i¢in pesimden kosarlardi. 1953 yilinda ITU Elektrik
Bolimii’nii 1yi dereceyle tamamladim.

Mezun olduktan sonra hemen nerede calisacagim
konusu ¢ikti. O déonemde Tiirkiye’de teknoloji konu-
sunda bircok tesebbiise girigiliyordu ama projeler hep
Ankara’da hazirlaniyordu. Proje isleri, tesis baglangig
isleri, goyle boyle derken Etibank’in biiyiik enerji te-
sislerine yonelik projelerle ugrasan kismina girdim.
Orada birkag yil calistim. Ondan sonra EIE’ye gectim.
Turgut Ozal benim ¢aligtigim dénemde oranin Genel
Midiir Yardimeisiyd:, benim de sefimdi. Daha sonra
DPT’ye gecti. Uzun seneler ¢aligtigim i¢in bir¢ok anim
var onunla ilgili olarak da...

EMO’ya kurulusundan 3 ay sonra Mart 1955’te
uye olmussunuz...

Siinnetcioglu: Etibank’ta cahgirken iiye oldum. EIE-
I’deyken de EMO idare Heyeti'ne
girdim ama bu kimin tesviki ile
oldu, kim beni oraya 6nerdi, nasil
oldu hatirlamiyorum. Yalniz orada
idare heyetinde caligtigimi iyi ha-
tirliyorum.

1962’de Elektrik Mithendisligi
Dergisi’'nde “Acik Havada Tesis
Edilen Metal Muhafazali Trafo
Tesisleri” baglikli yaziniz yer almis.
1963 yilinda Ankara’da diizenlenen
“1. Elektrik Mithendisligi Kong-
resi’nde “Salt Tesislerindeki Son
Inkisaflar” konulu bir sunumunuz
olmus. Yine Elektrik Mithendisligi
Dergisi'nde 1963 yilinda “T'rafo ve
Salt Istasyonlarinda Basingli Hava
Tesisat1” ile 1964 yili Temmuz
ve Kasim aylarinda iki ayr1 sayida
“Elektrik Mithendisliginde Teknik
Etid” ve “Transformatorlerin Sogutulmasi” konulu
makaleleriniz yer almis. 1965 yilinda da EMO Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gorev almigsiniz.

Stinnetgioglu: Ben o yazilar1 pek saklayamamigim
sanirim. Bu kadar sene gecmis olmakla beraber, yer
degistirmis olmam, Tiirkiye’de kalmamam dolayisiyla
bircok seylere artik sahip degilim. Ama Tiirk kadinini
Avrupa kadini ile mukayese ederek yazilar yazdigimi
hatirliyorum batiya. 1956 yilinda ben Almanya’ya gittim.
Aslinda Etibank bizi Amerika’ya gondermek istiyordu
ve Ingilizce kurslarna girdik ¢iktik. Marshall projesi
ile o zamanlar grup halinde miithendisler Amerika’ya
gidiyordu, egitim goériiyorlardi. Ama tam ben Amerika’ya
gidecegim sirada proje iptal oldu veya rafa kaldirildi.
Bunun uizerine kendi kendime karar verdim, mademki
hazirlandim, bagka bir yere gideyim diye. O da Almanya
oldu.

Proje caligmalarim esnasinda AEG firmasinin Etibank
ile baglantis1 vardi, AEG oradan ihale aliyordu. Eti-
bank’in yaptig1 bir¢ok santral projesinde AEG benim

kadin mithendis olarak g¢aligtigimi goriince ¢ok ilgi-
lendi, “Sizi Almanya’ya gonderelim” dediler. AEG’nin
tesislerinde bir proje vardi, kendi reklami icin, firmay1
tanitmak i¢in gen¢ mithendisleri 1 sene siireyle stajyer
olarak kabul edip, onlar1 ¢esitli béliimlerinde gez-
dirirler, AEG’nin ¢aligma sekli hakkinda fikir sahibi
olursunuz. Boyle bir teklif geldi, ben de kabul ettim.

“Barakalarda calistik, bilgisayarin de-
desini gérdiim”

II. Dinya Savasi sonrasina denk gelmis Alman-
ya’ya gidisiniz. O donemin Almanyasini ve c¢alis-
ma kosullarinizi anlatir misiniz?

Stinnetcioglu: Frankfurt’a gittim 1956 yilinda. Al-
manya savagtan ¢ikmig, harabeler halindeydi. Buna
ragmen toparlanmaya ¢aligiyordu. Bir¢ok seyler, tesisler
barakalarda caligiyordu. Ben ilk bilgisayar merkezini
orada gordiim. Bilgisayarin dedesi diyelim, o zamanlar
kocaman dolaplar seklindeydi, kartlarla ¢aligiliyordu,
orada caligtim bir siire. Sonra kendi istedigim bolimler
vardi, merak ettigim, elektrik konu-
sunda, bunlarda ¢aligirken AEG
“Size burs verelim, belli bir konu
i¢in Universite ile baglantili olarak,
1 seneden sonra da devam edin”
teklifinde bulundu. Ben de kabul
ettim, Karlsruhe Teknik Univer-
sitesi’ne kaydoldum ama orada
projeyi yonetecek profesor vefat
etti onun tizerine Stuttgart Teknik
Universitesi’ne gectim. Oradaki
bilimsel aragtirma merkezinde 3
seneye yakin kaldim. Alman Hikii-
metinin vermis oldugu, o zamanki
sartlar i¢in en yiiksek olan bursu
bana da verdiler. Alexander von
Humboldt Stiftung adli bir kurum-
dur o, biitiin diinyada iiniversite
mezunlar: arasinda sectiklerine
bu bursu verirlerdi. Zannediyo-
rum hala veriyorlar. O gekilde ben
AEG’nin arasgtirilmasi istenilen konularda ¢aligmalar
yaptim. Barakalarda c¢aligan miithendislerden oldum.
Bina yikilmuisg, tiniversite yok ortada, savagin ardindan
perisan vaziyette, onun iizerine yeniden binalar yapmaya
bagladilar. Bunlar1 hep yagadim.

Turkiye’ye ne zaman dondiiniaz?

Siinnetgioglu: 1956’dan 1960 sonuna kadar Alman-
ya’da kaldim sonra Tirkiye’ye dondim, EIEI’de ¢a-
lismaya bagladim. Zaten gitmeden 6nce Etibank’tan
ayrilmig oraya girmis gibiydim ancak daha belli degildi
durumum. EIET’de 10 seneye yakin caligtim. Ayn1 za-
manda ODTU’de matematik dersleri verdim. Bir taraf-
tan da Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’'nde, o standartlarin
hazirlanmasi tizerine caligtim. Daha sonra Ankara’dan
Istanbul Elektrik Igleri Idaresi’ne gegtim. Bu sirada
ne yazik ki annemi kaybettim. Bunun iizerine tekrar
Almanya’ya gitmeye karar verdim. AEG firmasina mii-
racaat ettim, eski personellerinden oldugum i¢in beni
hemen kabul ettiler. 1971 yilinda Almanya’ya dondiim ve
hep orada kaldim. Bir siire sonra AEG’nin niikleer sant-
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rallar boliimiine gectim. Ondan sonra Siemens’e nakil
oldum ve yine niikleer santrallar konusunda c¢aligmaya
devam ettim. En son da Siemens’in niikleer santrallar
boliimii dagilmaya yiiz tuttugunda ayrildim oradan,
Alman hiikiimetinin az gelismis iilkelere yaptig1 proje-
lerde kullandigi danigman mithendisler firmasi vardi,
oraya gectim ve emekli oluncaya kadar orada caligtim.

Neden Almanya’da kalmay1 sectiniz?

Sunnetgioglu: Almanya’yr seg¢tik mi, se¢gmedik mi,
bilemiyorum ama Almanya’daki ig hayat1 insan1 bir nevi
manyetize ediyor diyebilirim. Oraya kendinizi kaptir-
diniz mi, bagka hicbir sey diigiinmiiyorsunuz, oradaki
sistem bdyle. Almanya’da okumus ve orada da ¢aligmig
teknik tiniversiteden bir profesoriim, “Onlar limonu ¢ok
sikarlar, béyle hi¢ suyu kalmaz ya, insan1 da o gekilde
caligtirirlar” demisti ve insan kendisini ona hasrediyor.
Bagka tiirliisii olmuyor. Neden bdyle oldugunu analiz
etmedim ama boyle bir yagsam gekli. Oradaki biitiin
insanlar i hayatlarina ¢cok 6nem veriyorlar ve herkes
caligmak, calismak ve caligmaktan mutlu oluyordu.
Tlk gittigim zaman da ben hayretler i¢inde kalmigtim.
AEG’de aksam 5’te herkesin evine gitmesi i¢in zil ¢alar-
d1 ama hig¢ kimse yerinden kipirdamazdi ¢iinkii herkes
birtakim makaleler yazmakla megguldii. Yahut da bazi
projelerde kendi metotlarini geligtirmekle mesguldii. O
ilmi adeta biitiin bedenlerinde, zihinlerinde tasgiyorlar,
hayatlar1 boyunca. Mesela bazi kimseler eve ig gotii-
riirlerdi. Ben oyle degildim, eve ig falan getirmezdim
ama gene de o disiplin i¢inde biitiin giiciinii, biitiin
enerjisini, her seyini ona hasreden bir personel olarak
calistim. Boylece seneler gecti. Tiirkiye’ye donmeyi
disiinmedim, evet. Emekli olduktan sonra onu daha
¢ok ditginmeye bagladim. Tiirkiye’nin de kendine has
problemleri vardi zaten, 6yle kolay degil bir karar verip
hemen buraya ge¢mek, hatta zordu diyebilirim.

Ne zaman emekli oldunuz?

Sunnetcioglu: Babam 1982 yilinda vefat edince Ttr-
kiye’deki 2 erkek kardesimi yalniz birakmak istemedim
ve yapilacak igler vardi, o sebeple ben naklihane yaptim.
Esyami, evimi, arabami, her seyimi getirdim, Izmir’e
yerlestim. Ama pasaportumu iptal ettirmedigim icin
tekrar Almanya’ya déndim. Ciinkii ben meditasyon
ve yoga ile ilgili seminerler, konferanslar verme isimi
devam ettiriyordum. Ona da ilgi gésterildigi i¢in Alman-
ya’da onu organize ediyorlar, bana haber veriyorlar, ben
gidiyorum orada seminer veriyorum. Bu sekilde oldugu
i¢cin ben erken emeklilik istedim. 1985 yilinda danigman
miihendisler firmasindan ayrildim. O zaman igte Tir-
kiye’ye geldim, her seyimi getirdim, evimi de bosalttim,
tekrar gittigim zaman otel ya da pansiyonda kaliyordum.

Halen Almanya’da yasiyorsunuz ama..?

Stinnetcioglu: Orada ufak bir dairem vardi. Simdi yer
degistirdim, daha ¢ok giines alan Almanya’nin en giiney
bolgesine gectim. Frankfurt civarinda her giin yagmur
her giin yagmur, insan yaka silkiyordu. Isvigre sinirinda
ve Almanya’nin en ¢ok giineg goren gehri olarak bilinen
Freiburg’da yasiyorum. Kisin pek fark etmiyor ama
yazin hemen her giin giinesli. Sicak da...

Mesleginizi yaparken ilgin¢ bir olay yasadiniz
mi1?

Sunnetcioglu: Benim meslek hayatim daha ¢ok proje
mithendisligi ile gegti, dolayisiyla hep biirodaydim. Yani
fabrikalarda, yahut da tesislerde dolagmis degilim. Eti-
bank’tayken caligtigim ilk projeler Izmit-Gélciik hatts
transformator merkeziydi, onlarda santiyede ¢alistim
ama hayatimin geri kalan kisminda pek 6yle caligmadim.

“Ingiliz firma kadin oldugum icin beni
kabul etmedi”

Kadin miihendis olmanizdan kaynakli bir zor-
lukla karsilastiniz mi1?

Stiinnetcioglu: Ben hi¢ zorlanmadim. Hele Tiirkiye’de
insanlar ¢cok medenidir, bunu gayet normal bir gekilde
hazmettiler. Ama Avrupa’da 6zel olarak bat1 diinyasinda
-Rusya harig¢, Rusya’da da kadin miihendisler vardir,
onu yadirgamazlar- Ingiltere’de geri kafali insanlar
var, onlar kabul etmezler, “kadinlar miihendis olamaz,
kafalari uymaz bu iglere” diye diistintirler. Ben bir kere
Ingiliz bir firmayla baglant: kurmustum, staj i¢in oraya
gitmek istiyordum, kadin oldugum i¢in kabul etmediler.

Bu alanda Turkiye i¢cin “medeni” demeniz de
ilging...
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Stinnetcioglu: Ama inanilmaz sekilde bu béyle. Clinkii
Alman milleti bile onu kolayca hazmetmemistir. Fakat
benim basgarili bir mithendis olmam sebebiyle kimse
agzini acamazdi, icabinda bana ayr1 ¢aligma odast
verirlerdi, hi¢ kimsenin ¢6zemedigi problemleri bana
yuklerlerdi. Bunu yaptiklar: zaman tabi artik arkasin-
dan da tersini yapamazlar. Mithendislik hayatimda,
ozellikle niikleer santrallar tizerinde ¢alistigim zaman
-fakat hakikaten nasil diyeyim, insani suyu cikincaya
kadar caligtirirlardi- her giin 12 saat ¢aligtigim devre-
ler olmustur. Ondan sonra doktora gitmistim, doktor,
“Boyle devam edemezsin” dedi. Kanda neler eksik ¢ikti
hatirlamiyorum simdi, gittim firmaya séyledim, “Boyle
¢aligamayacakmigim ben, 12 saat olmayacak” dedim.
Pek hoslarma gitmedi tabi onlarin. Insan sagligina
zarar verecek sekilde caligirdik. Iyi ki Hindistan ile
baglantim olmus da yoga ve meditasyona baglamigim.
O olmasaydi ben herhalde hasta olurdum. Cuinkii ben
caligmay1 seven bir insanim, meslegimi de seviyorum
ve beni korumazlard: anlatabiliyormuyum.

Konusmaniz sirasinda birkac¢ kez yoga ve medi-
tasyona degindiniz, mithendislik disinda ilgilen-
diginiz alanlar1 anlatir misiniz...

Sunnet¢ioglu: Almanya’da 1960 yilinda Stuttgart
Teknik Universitesinde caligirken -ki giinde 10 saatten
az olmayan ve hafta sonunu bile i¢ine alan ¢caligma dev-
resinde- sigara icmege baglamistim. Amag daha berrak
bir zihne sahip olmak ve konsantrasyonu artirmak idi.
Iste bu devrede 1960 yilinda meditasyon ile tanigtim.
Bu isin uzmani bir Hintli 6gretmen, matematik ve fi-
zikgiydi aslinda, Allahabat Universitesi mezunuydu ama
yoga ve meditasyon iizerine uzmanlik almisti. Ondan
ogrendigim seyler ile ben Hindistan’a gitmeye karar
verdim. Ucretsiz izin aldim, 6 ay Hindistan’da kaldim ve
akademide ¢ok uzun meditasyonlara girdim. O insanin
bilingaltina ¢ok buiyiik degisiklikler getiriyor. 30 yagla-
rindaydim. Diigtiniin bir kere yapayalniz gidiyorum, ilk
gidigim Hindistan’a. Bir Alman hanim arkadagim vard,
Istanbul’daki konsoloslukta caligtyor, onunla beraber
gitmistik. Ama Hindistan’da orada bulundugum zaman
Tiirk olarak yalniz bagimaydim.

Hindistan’a ikinci gidisim de 1967 yilinda oldu. Tiir-
kiye’den bir doktor ile onun yegeni de katilmigt1 bana,
o zaman 3 kisi olarak gitmistik. Gene 6 ay kaldik. Eski
Sanskritce eserlerin tabi terciime edilmig olarak Ingi-
lizcesi tizerinde ¢aligiliyor orada. Eski bilgiler, bugiinkii
insanin hayatinda nasil faydali olarak kullanilabilir, konu
bu. Hakikaten cok etkili olarak insanin zihinsel kapasi-
tesini artirtyor ve yagsam felsefesini ¢ok destekliyor, her
bakimdan faydali, insan1 yanhs yollardan uzaklagtiran
bir disiplindir o. Simdiki gengler, yani onlara anlattigim
zaman pek yanagmiyorlar, ¢clinkii her seyi serbest olarak
gormek istiyorlar. Ama tamamen serbestlik dogru degil.
Disiplin daha iyi bir geydir. Sonra kendilerine, baglarina
dertler buluyorlar, bagimliliklar olusuyor. Bizde hig 6yle
bir sey olmadi.

Bu arada sunu da sdylemek isterim; meditasyona bagla-
diktan 1 giin sonra sigaray1 biraktim. Sigara icmek ihti-
yacim, aligkanligim nasil olup da bir anda yok olmustu?
Ik yaktigim sigarayi da yarim birakip sondiirmistiim.
O zamandan beri de bir daha igmedim.

Hala yoga ve meditasyon yapiyor musunuz?

Stnnetc¢ioglu: Sabah uyandigimda evvela jimnastik
yaparim. Hatta bir¢ok hareketi yatagin i¢inde yapmaya
basglarim. Kalkarim meditasyon yaparim. Benim i¢in
bir enerji kaynagi o. Rahatlama, hem fiziksel bedene,
hem zihinsel yapiya destek olan ¢ok faydali bir seydir.
Zaten Istanbul’daki merkezde o konuda bilgi veriliyor
isteyenler gidip aliyorlar, 6greniyorlar.

“NUKLEER SANTRALLAR
TURKIYE ICIN PEK UYGUN
DEGIL”

Mesleginize basladiginiz 1950’lerden bu
yana diinyada ve Turkiye’de sektérin
geldigi noktay1 nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

Siinnetcioglu: Benim goérdiigiim, enerji
projeleri, aydinlatma, fabrikalarin, sunlarin,
bunlarin, tesislerin enerji ile beslenmesi vb.
kuvvetli akim dedigimiz elektrik konusu, simdi
hep zayif akim dedigimiz sisteme dondi. Kuv-
vetli akim degil, zayif akim. Televizyon, dijital
teknik, bunlarin hepsi... Ben o konulardan
fazla anlamiyorum. Benim alanim sebekelerds,
mesela buitiin Avrupa’y: kaplayan bir elektrik
sebekesi i¢cin calismistim. Kuzeyden giineye
kadar enerjiyi iletmek istiyorlardi, enerji hat-
lar1, bunlarin bir siirti problemleri vards, teknik
olarak onlarin izerinde ¢aligmigtim. Stuttgart
Teknik Universitesi’nde bilimsel aragtirmalar
yaptim.

Niikleer santrallar konusunda c¢alistigi-
niz1 soéylediniz. Turkiye’de halen yapi-
mi1 devam eden bir niikleer santral var,
ayrica buna yenilerinin de eklenmesi
planlaniyor. Bu konudaki goérasiniizii
ogrenebilir miyiz?

Stinnetc¢ioglu: Tabi ben orada gorevli olarak
calistigim i¢in 6niime gelen projeyi tamam-
lamak zorundayim ama nitikleer santrallarin
Ttrkiye i¢in pek uygun olmadigini distintir-
dium c¢inkii o kadar fazla kontrol edilmesi
gereken konu vardi ki bir tanesi unutulsa bii-
yiik felaketler olusabilir. O kadar siki disiplin
Tiirkiye’de yok, degil mi? Insanlarin yapisinda
dayok. Ben sahsen dyle disiiniiyordum. Simdi
ne oldu bilmiyorum. Avrupa’da da niikleer
santrallar1 biraz ikinci plana attilar. Ciinkii
birgok kazalar, sunlar, bunlar oldu, onlar1 ne
kadar 6nlemeye caligsalar da tahmin edilmeyen
sekilde gelismeler olabiliyor. Her sey bizim
istedigimiz gibi acaba dogru mu? Bir de etra-
fimizdaki doganin evrenin yapisina uyuyor mu,
ona bakmak lazim bence.

Niikleer santrallar: artik rekabet yahut da
prestij konusu yapmasalar iyi olur. Dedigim
gibi kontroli, isletmesi ¢ok zor olabilir.
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BILGISAYAR MUHENDISLERI
ODASI’NIN KURULUSU

Ramazan Pektas
EMO 49. Dénem Yénetim Kurulu Yazmani
EMO Ankara Subesi 18. 19. Ve 20. Dénem
Yénetim Kurulu Baskani
ramazan.pektas@emo.org.ir

Bilgisayar miihendisligi boliimleri ilk mezunlarini 1981
yilinda vermisti. Bilgisayar mithendisligi boliim bagkan-
lar1 1987 yilinda Bilgisayar Miithendisleri Odas1 (BMO)
kurulmas: i¢in TMMOB’ye dilekce verdi. TMMOB
yonetimi, birligin yonetmelikleri ¢ercevesinde yaptigi
degerlendirme sonucunda iiye sayisinin yetersizligi
nedeniyle (yazilimla ugrasan bilgisayar mithendislerinin
iiye oldugu Fizik Miithendisleri Odast’nin (FMO) 4, do-
nanimla ugrasan bilgisayar mithendislerinin tiye oldugu
Elektrik Mithendisleri Odasi’nin (EMO) ise 5 bilgisayar
mithendisi {iyesi vardi)) BMO’nun kurulmas: kosulla-
rinin olugmadig1 sonucuna vardi. BMO’nun kurulmasi
1991°de yeniden giindeme geldi. Bu dénemde, yogun
bir 6rgiitlenme ¢aligmasi yiiriitiildii. Ankara, Istanbul ve
Izmir’de toplantilar yapilds; yiizlerce bilgisayar miithendisi
BMO’nun kurulmasini desteklemek i¢in EMO’ya tye
oldu. 1992’deki TMMOB Genel Kurulu’'nda, bilgisayar
mithendislerinin EMO’da 6rgiitlenmeleri, FMO’nun
bilgisayar miithendislerinin kayitlarint EMO’ya devretmesi
karar1 alindu.

EMO Genel Kurulu'nda BMO’nun kurulmas: karari-
nin alinabilmesi icin 1994°te Bilgisayar Miihendisleri
Orgiitlenme Komisyonu kuruldu, bu amagla ¢aligmalar
yapildi. Ancak bilgisayar mithendisleri, genel kurul 6ncesi
yaptiklari yogun tartigmalarda, ulagilan 6rgiitlenme diize-
yinin yetersiz oldugu sonucuna vararak BMO kurulmasi
onergesinin EMO Genel Kurulu’na sunulmasindan vaz-
gecti. Bu vazgecme sonrasinda bilgisayar mithendislert,
EMO iginde cesitli komisyonlarda ¢aligmay siirdiirdii.
EMO’nun yénetim kurullarinda yer aldilar.

Funda Bagaran
Bilgisayar Muhendisleri Odasi
BMO Kurucu Yénetim Kurulu Bagkani
fundabasarano@gmail.com

Bilgisayar mithendislerinin sorunlar1 2000’11 y1llarda
katlanarak biyiimekteydi. EMO icerisinde yiiriitiilen
ozverili caligmalar bilgisayar mithendislerinin 6rgiit-
lenmesi i¢in 6nemli bir agsamaydi; bu dénemde bir
kez daha BMO’nun kurulmasi giindeme geldi. Ancak
ne yazik ki bu g¢aligmalar yeterli olamad: ve EMO
Genel Kurulu'nda BMO’nun kurulmasi 6nergesi
kabul gérmedi.

Bilgisayar mithendislerinin EMO ¢aligmalarinda
daha etkin yer almasinin ve BMO kurulug ¢aligmala-
rinin yolunu agan Meslek Dali Komisyonu (MDK) ve
Meslek Dali Ana Komisyonu (MEDAK) 2004 yilinda
kuruldu. Meslek dali komisyonlari, BMO kurulmasi
calismalari acisindan daha derinlikli ve kalici adim-
larin atilabilmesine zemin niteligindeydi. O yillarda
Odadaki bilgisayar mithendislerinin ¢ok biiyiik bir
¢ogunlugu Ankara Subesi’ne kayitliyd: ve bilgisayar
bilimleri ve yazilim alaninda Ankara’daki tekno-
kentlerde ciddi bir birikim kolaylikla ulasilabilir ve
¢aligmalara dahil edilebilir durumdaydi. Gegmisteki
Oda kurma deneyimleri bilgisayar mithendislerinde
biraz moral bozukluguna sebep olsa da, bu konudaki
¢aligmalari ve “Oda kurulsun” sodylemini daha da
ete kemige biiriindiirerek, Ankara Sube tarafindan
yapilan “Ulusal Yazilim Mithendisligi Sempozyumu”
ve “Ag ve Bilgi Giivenligi Sempozyumu” gibi dénem-
sel etkinliklere de yaymiglardi. Donemin Bilgisayar
MEDAK calismasi gergekten bir Oda kopyas: gibi
¢aligiyor, asli olarak biligim politikalar: {izerinden
kendini gosteriyordu.

Cumbhuriyet Ankara; 24.03.2012
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2006’da oncelikle EMO Ankara Subesi’nin bilgisayar
mithendislerinin kendi odalarini kurmasi siirecini
destekleme kararlilig: ile devam eden ¢aligmalar, daha
sonra bagta Istanbul ve Izmir olmak tizere EMO’nun
diger subelerine de yayildi. Bu siire boyunca bilgisayar
mithendisleri, EMO y6netim kurullarinda, sempozyum-
larda, yayin ¢aligmalarinda etkin rol alarak BMO i¢in
gereken altyap1 ¢aligmalarini yapmanin yaninda BMO
kadrolarini da olusturdu. Ozelikle 2006 sonrasinda
EMO iiyesi bilgisayar miithendislerinin 6rgiitlenme/oda-
lagma caligmalar1 daha kurumsal bir kimlige kavustu ve
bu caligmalar EMO subelerinde olugturulan Bilgisayar
Miihendisligi MDK’ler ve EMO merkezi diizlemindeki
MEDAK tarafindan ytiriitiilmeye baglandi.

2008’1e birlikte MEDAK caligmasi, artik EMO igerisin-
de ayr1 bir oda -daha dogru bir deyisle EMO kurumsal
butiinltigint reddetmeyen ve zarar vermeyen Oda
icerisinde Oda- yapisina evrilmeye baslad1. Bir tiir Oda
simiilasyonu olarak degerlendirilebilecek bu dénemde,
MEDAK ve MDK’ler, Oda/

Odas1 Kurulus Raporu hazirlands; girigimin ilkesel ve
kuramsal temeli olusturuldu. Bir yandan Oda igerisinde
ve disarisinda 6rgilitlenme cgaligmalar: yiiruttuliirken
diger yandan mevzuat/yonetmelik hazirliklar: baglatildi.
Odalagma siirecinin akademik ayagini olusturmak i¢in
Bilgisayar Mithendisligi boliim bagkanlariyla bulusuldu,
boéliim bagkanlarina BMO igin ¢agriyapildi. Bu noktada,
akademik diinyanin desteginin BMO c¢aligmalarinda
onemli bir sigrama yarattig1 da dile getirilmeli...

MEDAK, 2012 Ocak-Subat déneminde yapilacak EMO
subeleri genel kurullarinda, “BMO’nun kurulugunun
Martta diizenlenecek EMO Genel Kurulu’na taginma-
s1” kararinin oylanmasi i¢in 6nerge vermeyi kararlagtir-
d1. Bazi subelerde bu konuda 6nergeler verilip kararlar
alinmaya baglamigken, 2010-2012 ¢alisma déneminin
sonunda EMO Ankara Subesi Genel Kurulu’nda déne-
min Sube Bagkaninin agagidaki s6zleri isaret fisegi oldu:

“Simdi Bilgisayar Mithendisleri Odas1 Zamani!

Gegtigimiz déonem ¢aligmalari

Sube birimlerini simiile ede-
cek alt caligma komisyonlar1
olusturdu ve orgiitsel olarak
kendi kendisine yetebilecek
bir yapiya, bir Odaya doniis-
me ¢abasina girdi.

2006-2008 ve 2008-2010
dénemlerindeki ¢alismalar-
da Ankara’daki bilgisayar
mithendisleri Oda/Sube asil/
yedek organlarinda yonetici
olmanin verdigi bazi gérevler
ve buna uygun olarak orgiit
icinde istlendikleri sorum-
luluklar ile bir yandan da
biligim alaninda EMO’nun
eksik kalan kisimlarini ta-
mamladilar. EMO merkez
ve sube yonetimleri ile dele-
geler bu ¢alismalara bakarak
bilgisayar mithendislerinin
Oda beklentisinin aslinda

Bilgisayar
Mahendisleri Odasi’ni
kurmak igin,
bir imza da siz verin!

iginde 6nemli yer tutan bir bagka
konu da Bilgisayar Miithendisleri
Odas1 kurulmasi ile ilgili tartigma-
lardir. EMO‘da orgiitlii Bilgisayar
Miihendisleri‘nin yaklagik %50’si
EMO Ankara Jubesi‘ndedir. Oda-
lagma stirecine yonelik olarak
Subemizde olduk¢a uzun bir
siiredir tartigmalar ve caligmalar
sirdirilmektedir. Gegtigimiz
dénem ig¢inde bu tartismalarin
Oda geneline yayilmas: oldukg¢a
sevindirici bir durumdur.

Inaniyoruz ve istiyoruz ki, Bilgi-
sayar Mithendisleri Odas1 daha da
gecikmeden 6numiuzdeki aylarda
kurulacaktir. Bu hem Elektrik-E-
lektronik-Biyomedikal Miithendis-
likleri ile ilgili ¢alismalar yapacak
olan EMO hem de yazilim ve

gercekei ve hakli nedenleri
olduguna ikna oldu. Boylece,
90’lardan beri olusan birikim, yapilan tartigmalar ve
orgitlenme pratikleri, BMO igin gerekli kogullarin ve
kadrolarin olustugunu, BMO’nun artik kendisini bir
zorunluluk olarak ortaya koydugunu gosterdi. Tem-
muz 2011’e gelindiginde Odanin kurulmasi, MEDAK
diizleminde resmi olarak karara baglandi ve bu karar
EMO tarafindan kamuoyuyla paylasildi.

MEDAK, bu kararin EMO orgitliiliigii igerisinde tarti-
silmas1 amaciyla EMO koordinasyon toplantilarinda su-
numlar yapti; merkez ve gsube yonetim kurullar: bilgilen-
dirildi. Odalagma caligmalarinin, EMO’nun destegiyle
iilke geneline yayilmas: saglandi. Calistaylar diizen-
lendi; imza kampanyas: baglatild1 ve Teknokentlerde,
universitelerde, kurumlarda, EMO subelerinde agilan
stantlarla, yapilan toplantilarla ve toplanan imzalarla
bilgisayar mithendislerinin siirecin bir pargasi/6znesi
olmasi i¢in ¢aligildi. “Neden ve nasil bir oda istiyoruz?”
sorusuna yanit niteligindeki Bilgisayar Miithendisleri

bilisim sistemleri alanlarinda
¢aligmasi gereken Bilgisayar Mii-
hendisi meslektaglarimizin Odasi agisindan gerekli ve
de zorunludur.”

Ankara Sube’nin verdigi bu kosulsuz destek 6ncesinde
ve sonrasinda bilgisayar miithendislerinin katildigi ve
onergeler verdigi genel kurullarinda 9 subenin daha
destegi alindi. Sube genel kurullarinin ardindan, 24
Mart 2012’de gerceklestirilen ve bilgisayar miithendis-
lerinin “24 Mart’ta 24. Oda” séylemiyle katildigi EMO
Genel Kurulu’nda, BMO kurulmasi kararinin TMMOB
Genel Kuruluna taginmas: i¢in MEDAK tarafindan
verilen 6nerge, EMO delegelerinin biiyiik destegiyle
kabul edildi.

TMMOB Genel Kurulu’nda 2 Haziran 2012’de
BMO’nun kurulmas: goriigiilmeye acildi. Yapilan
oylamada, 23 Odanin yogun destegiyle 24. Oda BMO
kuruldu. Ve 2 Haziran 2012 tarihi, Bilgisayar Mii-
hendisleri Odast’nin, BMO’nun kurulug giinii olarak
tarihteki yerini aldi.
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ITU TELEVIZYONU

Esen Tan Yucel
Elekironik Yiksek Muhendisi
TRT TV Eski istanbul Teknik Mudird
esenyucel@hotmail.com

Ulkemize yaklagik 250 sene 6nce dikilen “Teknik Fide”
her sene yeni taze dallar, kozalar vererek bugiin; iftihar
ettigimiz biiyiik cinar Istanbul Teknik Universitesi
(ITU) olmusgtur. I'TU, yetigtirdigi akademisyen ve
mithendisler sayesinde memleketimizin ¢agdas diin-
yaya entegrasyonu konusunda pek ¢ok yeniliklere imza
atmig ve bilimin 15181nda yeni teknolojileri sunmug ve
sunmaktadir. Cok degerli kadrolar sayesinde disa ba-
gimliligimiz gitgide azalmaktadir.

250 sene once Yiiksek Mithendis Mektebi adiyla kurulan
bilim yuvas1 1944’te Istanbul Teknik Universitesi adini
almig olup kisa bir siire sonra da I'TU Radyosu kurulug
caligmalari baglatilmistir. Yiiksek Frekans T'eknigi Kiir-
siisti Bagkani, benim de 6grencisi oldugum igin onur
duydugum Prof. Dr. Mustafa Santur 6nciiliigii ile I'T'U
Radyosu, Laboratuvar ortaminda kurularak 1946’da
yayinlarina baglamistir.

ITU Televizyonu’nun kurulugu da yine Prof. Dr.
Mustafa Santur’un organizasyonuyla baglamis olup ilk
cihazlar1 Philips firmasindan taksitle satin alinmigtir .
1952’de televizyon anten ve cihazlar1 Tagkigla binamizin
ist katinda kurulmusgtur. I'T'U Televizyonu yayina bagla-
diginda Istanbul’da yaklagik 15 televizyon alicis1 oldugu
sanilmakta. Bunlarin 4’ii I'TU’de bulunuyordu. Beyog-
lu’ndaki baz1 magazalar vitrinlerine TV alicis1 koyarak
halki bu yeni teknolojiyle tanistiryorlardu. Vitrinlerdeki
alicilarda dalgalanan ITU Bayragini ve programlarini
insanlar kalabalik gruplar halinde kaldirimlarda seyre-
diyorlardi. Bu gruplar i¢inde zaman zaman kii¢itk Esen
de annesiyle birlikte bulunuyordu.

Ilerleyen senelerde akademisyenler halkin merakla
bekledigi I'TU TV yayinlarini daha genis alana ulagtira-
bilmek icin ITU Macka binasinin iist katina televizyon
laboratuvarini tagimiglards. Ben size; bu ¢inarin (ITU)
benim 6grencilik yillarima rastlayan (1964-1971) tarih
bolumiinden bahsedecegim. Bu tarihler arasi onurla,
gururla 6grencisi olmayi bagardigim I'T'U’de hocalari-
min sunucu — spikerlik sinavindan gegtikten sonra su-
nuculuga bagladim. Prof. Dr. Adnan Ataman ve degerli
akademisyenlerin koordinasyonuyla biz 6grencilerden
olugan ekip haftanin yarim giinii (Cuma giinii 6gleden
sonra) I'T'U Magka TV stiiddyosunda “Canli Labora-
tuvar”’dan yayin yapiyorduk. Tiirkiye’de yeni olan bu
teknolojinin i¢inde bulunmak, isletmesinde ¢aligmak,
kamera ve mikrofon 6niinde olmak benim i¢in eglenceli,
heyecanli, gurur ve onur vericiydi.

Yayin giinii 6gleden sonra Giimiigsuyu’ndan Macka’ya
heves, telag ve heyecanla gidiyordum. Ekip olarak yayin
akigina gore tiim cihazlarin 6n kontrollerini yapiyor,
yayina hazirlaniyorduk. Ses-Resim mikserleri, teypler
(videoteyp yoktu), iki kamera, sessiz telesine, 1s1k, ses

diizeni, dekor, interkom vs. kontrol ediliyordu. Yayin
agiligindan 3-4 saat 6nce vantilatorle dalgalandirdigimiz
ITU bayragini yayina veriyorduk.

Program yayinlarimizda zamanin ¢ok degerli konus-
macilari, sanatcilari, ¢cocuk programlari, hava durumu,
tiyatrolar, In6nii Stad’'ndan naklen mag yayinlari kamera
oniine getiriliyordu. Istanbul’da evlerimizde televizyon
alicis1 yoktu. Annem beni Levent’teki bir aile dostumu-
zun evinde bulunan televizyondan izlerdi.

Sene 1969; yine bir giin olagan yayin giiniimiizde stiid-
yoda hazirlik yaptigimiz sirada bina digindan, Magka
caddelerinden gelen “Televizyon istemiyoooruuuz,
televizyona hayinur” sloganlariyla irkildik. Caddedeki
gliruh yavags yavag binaya yaklasiyor, sesler daha yiiksek
perdeden duyuluyordu. Bir miiddet sonra bina i¢inde
sloganlar yankilanmaya basladi. Stiidyo kapilarini gii-
venlik i¢in kilitledik. Giiruh stiidyo kapisina dayandi ve
sloganlar devam ediyordu. Birkag saat stiidyoda korku
i¢inde mahsur kaldik. Bu olaydan sonra I'TU TV yayin-
lar1 bir daha gergeklesmeyerek son buldu.

1971’de Magka’daki laboratuvar stiidyo TRT’ye dev-
redildi. TRT personeli amator cihazlarin igletmesini
bilmedikleri i¢in stiidyoyu kuran, igleten ekip arka-
daglarimdan yardim istemiglerdi. Daha sonralar1 TRT
buradaki cihazlari yenileyerek Istanbul yayinlarina
devam etti.

Ben de; 3 Mart 1973 de TRT Ankara Televizyon’unda
uzun MIT aragtirmasi sonrasinda géreve bagladim. Ve
yayin-yapim stiidyolarindan-naklen yayinlara kadar pro-
fesyonel olarak benim i¢in ¢ok renkli olan yayinlari sizler
icin TRT ekip arkadaglarimla birlikte gergeklestirdik.
TRT’ye girdigim ilk zamanlarda televizyon teknolojisi
yeni gelismekteydi. Yayinlarimizda zaman zaman ma-
alesef arizalar oluyor ve ekrana siislii vazolar vermek
zorunda kaliyorduk. Yayinda ariza oldugu aksamin ertesi
glinii buitiin ekip TV Daire Bagkani tarafindan sorguya
¢ekiliyordu. Kisa bir zaman sonra 1974-1975’de yeni
gelen daha gelismis cihazlarla arizasiz yayin yapmanin
zevkini yagamaya bagladik. Yayin hayatim 2004 {in so-
nuna kadar devam etti.

I'TU Televizyonu spikerlerinden Esen Tan Yiicel, 1968-1969
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EMO ESKISEHIR SUBESI KURULUSUNA AiT BAZI NOTLAR

Ramazan Pektas
EMO 49. Dénem Yoénetim Kurulu Yazmani
EMO Ankara Subesi 18. 19. Ve 20. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani
ramazan.pektas@emo.org.ir

Ankara Subesi 18. Déneminde (2006-2008 y1llar1 aras1) do-
nemin baglamasindan kisa siire sonra EMO Ankara Subesi
olarak Caligma Programimizi olusturmustuk. Etkinlikleri
temsilciliklere yaymay: diistiniiyorduk ve temsilcilikleri
genel olarak mesleki denetimlere sikigmanin Gtesine
tagimak istiyorduk. Bu konuda birka¢ temsilciligimiz
iiye sayis1 ve faaliyet potansiyeli olarak goze carpiyordu
ve hazir goriinen temsilciliklerden biri olarak Eskigehir
Temsilciligi goriiniiyordu. Eskisehir’de o zaman iki
iiniversite vardi, havacilik ve rayl sistemler konusunda
6nemli endistriyel kuruluglar ve buralarda g¢aligan ¢ok
sayida meslektagimiz/iiyemiz vardi. Bu anlamda proje
denetimleri diginda faaliyet yapmak icin hem ihtiyac hem
de potansiyel vardi.

Ancak, Eskigehir temsilciligi bu tarz etkinlikler konusun-
da cok fazla deneyim sahibi degildi. Bu duruma yakin ama
proje denetim noktas1 olmak digina ¢ikma potansiyelini/
niyetini ¢ok fazla gésteremeyen olan bagka temsilcilik-
lerimiz de vardi. Eskisehir Temsilcisi Levent Egiiz ikili
bir sohbette Jube olma niyetlerini sdylediginde bunun
hazirliklarini donem igindeki caligmalarla yapmayi ve biraz
uzak gibi goriinse de 2 donem sonra yani 2010 yilinda Sube
olmalar1 icin gerekli birikimin olusacagini tahmin ettigi-
mi sdyledim ve bu ikimize de mantikli geldi. Gegmiste
Eskigehir temsilciligi gorevini yapmig olan Ismet Erorta,
Hiisamettin Tanatar ve Irfan Satir’1 da ziyaret ederek hem
gecmis hizmetleri i¢in tesekkiir edip hem de durumu
anlamak ve niyetimizi hissettirmek i¢in gériigmeler yaptik.
Her ti¢ eski temsilcimizin yaklagimlar: ¢ok olumluydu ve
Levent Egiiz ile bu goriismeleri degerlendirdikten sonra
bu gegisin olabilecegine inanmistik.

Bu cergevede o donem Oda’nin Ankara Subeye verdigi 5
biiyiik dénemsel etkinliklerden en kapsamli ve eski olan
Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Mithendis-
ligi Ulusal Kongresi’ni Eskigehir’de yapmaya, ayrica Oda
tarafindan o dénem Subelere verilen bolgesel forumlar:
yerel alt forumlara bolerek yapma kararimizin bir parcasi
olarak I¢ Anadolu Enerji Forumu’nun (ICEF) alt forum-
larindan birisini de Eskigehir’de yapmaya karar verdik.
Yeri gelmigken, ICEF Subeye ¢ok farkli bir enerji getiren,
yorucu ama ¢ok renkli bir Bélgesel Enerji forumu olmus ve
hatta ¢ok fazla seyahat ettigimiz icin Sube Biiltenlerinden
birinde ICEF CELEBI baglikli bir yaz1 yazmustik.

Planladigimiz gibi Eskigehir alt forumu hazirliklar: icin
Etkinlik Sekreterimiz Ugur Nasirliel’i sik sik Eskigehir’e
gonderdik ve giizel bir etkinligi basariyla yaptik. Bu etkin-
lik Temsilciliklerimizde yaptigimiz benim hatirladigim
ilk etkinlikti. Cok ilginctir, yerel forumlar yapacagimizi
ilan ettigimiz ilk Sube Koordinasyon toplantisinda bazi
temsilcilerimiz bu kararimizi memnuniyetle karsilarken
bazi temsilcilerimiz ise “biz boyle bir etkinlik yapamayiz”
diye itiraz ettiler. Eskisehir’de yapilan ilk yerel etkinlikten
sonra en fazla itiraz eden temsilcimiz yanima geldi “Bag-
kanim gelecek donem bizim temsilcilikte de yapalim” dedi
biraz mahcup biraz da sevinerek.

Asil 6nemli sinavimiz daha 6ntimiizde duruyordu, Ulusal
Kongre Eskigehir’de yaklagik bir yil sonra yapilacakti
ve biz ¢aligmalara ¢oktan baglamig ve Yuriitme Kurulu
toplantilarini siklagtirmig ve Eskigehir’de yapmaya bag-
lamigtik. Temsilcimiz Levent Egiiz kendinden emin ve
rahat gériinityordu, EMO Geng¢ kadrosunun etkinligi ¢cok
sahiplendigini soylityordu. EMO 49. Dénem Saymani
Ender Kelleci de o dénemde yeni mezun bir iiyemizdi ve
EMO Geng ¢aligmalarinda aktif ¢aligmig olmasi nedeniyle
EMO Geng ile cok giiglii baglar1 vardi ve bizimle EMO
Geng arasinda inanilmaz biz iletisim kopriisii olmugtu. O
zamanin Eskigehir Temsilciligi yerel yonetim, {iniversite-
ler ve basin ile ¢ok iyi iligkiler kurmus, Ulusal Kongrenin
tarihi yaklagtik¢a Etkinlik sekreterimiz de Eskisehir’e
kamp kurmustu deyim yerindeyse.

Ulusal Kongrenin tarihinden birka¢ giin 6nce ben de
Eskigehir’e giderek etkinlikle ilgili duyuru ve hazirlik
caligmalarina katildim. Temsilciligin ¢abalariyla Biyiik-
sehir Belediye Bagkan: Yilmaz Biiyiikersen’den, Yerel
TV ve Radyolardan randevular alinmisti. Radyo ve TV
programlarinda etkinlik tanitimi ve igerigi ile ilgili prog-
ramlara katilarak Eskigehir halkin1 Kongreye davet ettik.
Biiytiksehir Belediye Bagkani’ni agiliga davet ettik ve kabul
etti. Valilikten bir Vali Yardimcis1 da geldi, Oda bagkanimiz
Kemal Ulusaler zaten yanimizdaydi. Giizel ve kalabalik bir
acilig, Kongre ve fuar oldu. Ciddi sayida ziyaretgi oldu o
zaman hatirladigim kadariyla yaklagik 1000 (bin) ziyaretci
geldigini tahmin etmistik. Levent Egiiz’iin neden rahat ol-
dugunu o giin anladik, her kégseden bir EMO Geng cikiyor
her seye kosuyorlard: hicbir sey aksamiyordu. Etkinlikten
en net hatirladigimiz o zamanin EMO Genc topluluguydu
her firsatta kendilerini taktir ettigimizi belirttik.

Ulusal Kongrenin bitmesinden kisa bir siire sonra Sube
genel kuruluna yaklagik 1 ay kalmisti ki, levent Egiiz beni
aradive ‘Bagkan Eskigehir tiyeleri Sube olmak istiyor, ¢ok
1srar ediyorlar ve ¢ok istekliler’ anlaminda bir konugsma
yapti. Ben sagirmigtim, bir yandan seviniyordum hedefi-
mize planimizin yar1 siiresinde ulagmigtik ama bir yandan
da boyle karinca gibi caligabilen bir temsilciligi kaybe-
decektik. Eskisehir’e gidip bir iiye toplantisi ile durum
degerlendirmesi yaptigimizi hatirliyorum.

Ve akabinde de 6nce Ankara Sube Genel Kurulunda
Eskigehir T'emsilciliginin Sube yapilmasi ile ilgili tavsiye
karar1 cok fazla itiraz gérmeden alindi. Daha sonrasinda
EMO Genel Kurulunda Sube kurulmasi dogrultusunda
Sube Genel Kurulu tavsiye kararini divana dnerge olarak
verdik. Eskigehir Subesinin kurulmasina ¢ok fazla itiraz
olmamakla birlikte Subeye bagli olacak temsilcilikler ko-
nusunda uzun tartigmalar yasandi. Ankara Subesi olarak
bizim ve Eskigehir Temsilcisi Levent Egiiz’iin temsil-
cilikler konusundaki Kiitahya ve Bilecik temsilcilikleri
ile sinirli olmasi yoniindeki konugmalarimiz Oda Genel
Kurul salonunda genel kabul gérerek oyland: ve kabul
edildi. Eskigehir 14. EMO Subesi oldu, bir siire sonra da
Levent Egiiz bagkanliginda gecici Sube Yonetim Kurulu
olusturularak ¢alismalarina basladi.
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Elektrik Miihendisleri Odas1 Meslek
Icin Ne Yapiyor?
EMO Kalite Belgesi Nedir, Nasil Verilir?

Huseyin Yesil
EMO 44 ve 45. Dénemler Yonetim Kurulu Bagkani
EMO Istanbul Subesi 30. Dénem Yénetim Kurulu Baskany/1997-1999

1977-78 yilinda yayinlanan “Tiirkiye Elektrik Elektronik
Sanayi/Ticaret/Mihendislik Katalogu”nda yer alan
“EMO Kalite Belgesi” iizerine yazilan tanitim yazisin-
dan hareketle bir derleme yapalim istedik.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, tilkemizde ka-
liteli elektrik aygitlar: tiretimini saglamak vetiiketiciyi
korumak amaci ile kalite belgesi vermekteydi.

Yurdumuzda elektrik aygitlarinin kaliteli olarak treti-
lebilmesi, tiretilen aygitlarin malzemelerin kalitesinin,
aygitin niteligine ve kullanilan teknolojinin cagdas tek-
nolojiye uygun olmasi ile saglanabilir. Bu ise yalnizca
iireticinin iyi niyetine bagli olmayip ekonomik kosullarla
dogrudan bagimlidir. Ekonomik kosullarla bagimli olan
iireticinin, Giretimde kullandig1 malzeme ve teknolojiyi,
direttigi aygitin niteligine uygun olarak se¢medigi du-
rumlarda ortaya ¢ikan aygit, birinci derecede tiiketiciye
ve iilke ekonomisine zarar vermekte, uzun vadede ise
iireticiyl Uiretimini yapamaz duruma getirmektedir.
Uyumsuz malzeme ve teknolojiyle iiretim yapmak tizere
kurulan iiretim kurulusu ise, ya gagdas teknolojiye uyum
saglayabilmek amaci ile yenilestirilmek tizere yeni ve
daha biiyiik bir yatirim gerektirmekte, ya da tamamen
terkedilmektedir. Bu ise tilke acisindan oldukga biyiik
bir kayip demektir.

Genel olarak yukarida anlatilanlarin yani sira, kalitesiz
elektrik aygitlari, arizalandiginda can ve mal kaybina
ve hatta bazan ¢ok biiylik hasarlarin ve yanginlarin
meydana gelmesine neden olmaktadir. Bu durumlarin
onlenmesi ancak tretilen aygitlarin uzman kuruluglar
tarafindan denetime tabi tutulmasi ile miimkiindiir.

Bu olguyu dikkate alan tiim diinya iilkeleri kendi stan-
dart enstitiilerini kurarak tiretilen aygitlarin

kalitesinin denetimini, kaliteli aygit tiretmek ve tiike-
ticiyi korumak amaci ile bu kuruluglara vermiglerdir.

Yurdumuzda da Tiirk Standartlar: Enstitiisii adi altinda
standartlagmaya yonelik caligmalarda bulunan bir or-
giit vardir. Bu orgut giderek tretilen tim aygitlar icin
standartlagma ve standartlara uygunlugu arama calig-
malarini yayginlagtirmaktadir. FFakat bugiiniin kogulla-
rinda yurdumuzda tretilen tiim aygitlar i¢in standart
caligmalarinin tamamladigini séylemek olanaksizdir.
Genel anlamda bunu hig bir 6rgiitiin bagarma olanagi
dayoktur. Ciinkii geligen teknoloji ile birlikte ¢ok ¢esitli
yeni aygitlar tiretilmektedir.

Bu kosullar altinda ihtisas odalarina biiyiik gérevler
diismektedir. Bu da, tretilen aygitin iilke ve Diinya
standartlarina uygunlugunu kendi ihtisas alanlari iceri-
sinde yapacaklar1 ¢aligmalar ile ilgili konularda ancak bu
orgiitlerin bagarabilecegi gerceginden kaynaklanmak-
tadir. Bazi tilkelerde standartlagtirma ve kalite belgesi
verme gorevleri tamamen ihtisas odalarina verilmis ve
standartlagtirma kurumu, ihtisas odalarinin ortaklaga
yiiriittiikleri bir kurulus durumuna getirilmistir. Ihtisas
odalar1 tek tek kendi alanlarindaki konularla ilgilen-
mekte, onlar1 standartlagtirmakta yada standartlara
uygunlugunu aragtirmakta, uygun olanlara kalite bel-
gesi vererek kullaniminin yayginlagmasini saglamakta,
béylece tiiketiciyi korumak yaninda iireticiyi de kaliteli
aygit iiretimi yoniinde tegvik etmistir.

Bu goriislerin 13181 altinda Elektrik Miithendisleri Oda-
s1, diger ihtisas dallarindaki odalar gibi kalite belgesi
vermekteydi.

Kalite belgesi i¢in odaya bagvuruldugunda, konuyla ilgili
uzman tyelerden bir komisyon kurulmakta ve aygitin
oncelikle Tiirk Standartlarina uygunlugu arastirilmak-
taydi. Konuyla ilgili Tiirk Standardi yoksa, IEC, VDE
gibiyabanci tilke standartlarina uygunlugu aragtirilmak-
ta, sayet konuyla ilgili yabanci tilke standard: da yoksa,
aygitin resmi kuruluglarin sartnamelerine uygunlugu
aranmaktaydi.

Yukaridaki 6ncelik sirasina gore yapilan teknik inceleme
sonunda komisyon aygita kalite belgesi

verilip verilmemesine karar vermekteydi. Kalite Belgesi
verilen aygitlar odanin kalite belgesi

yonetmeligine uymak kosulu ile Elektrik Mithendisleri
Odas: Kalite Belgesi markasini (EMO) kullanmaya hak
kazanirlardi.

Uyelerinin iirettikleri ve kullandiklar1 elektrik aygitla-
rinda Elektrik Miithendisleri Odas1 Kalite Belgesi mar-
kasin1 (EMO) yeg tutmalari, piyasada kaliteli elektrik
aygiti Uretimini yayginlagtirarak, dolayisiyla tiiketici
korunmug oluyordu.

Kalite Belgesi uygulamalarinin nasil yapilacagina dair
01.04.1974 tarihinde yiirtirliige giren bir yonetmelik
yayinlanmigtir. Buyonetmelik geregi tiim belgeler EMO
Yonetim Kurulu Karari ile verilmektedir.
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AYONETMEL TGN DAYATATI:

MADDE 1-Bu Y¥netmelik 6235°(7303) sayilr Tirk Mihendis ve Mimar Odalar: Birlipi

faoununun verdifi yetkilere dayamilarak diizenlenmistir.
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MADDE 2-Bu yénetmelifin amaci yurt iginde firetilen ve yapilan Elektrik ve Llekt-
ronik Sanayiin¢ ait her tiirli malzeme,arag,gerec ve cihazlardan kalitesi Tiirk
Standardlarina ve ULuslararasi Standerdlara uygun olanlar igin bir belge vermek
surcti ile bunlarin teknik nitelik ve Szclli':lcfini belirtmek,yurtta standard-

lara uygun kaliteli mal firetim ve tlketimini saflamaktir.

Ornek bir yonetim kurulu karari:
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EMO Yonetim Kurulu, 28.02.1979, 2 nolu toplanti, 10 nolu karar

12 Eylul 1980 Askeri darbesi sonrast bu belgelendir-
me c¢aligmalarina devam edilememis, daha sonralar:
da EMO bu konuda organize olamamistir. 12 Eyliil
sonrasi birkag¢ belge verilmigse de uygulama yayginla-
samamisgtir.

EMO’nun yerine getirdigi bu kamu gérevi uyarinca o
gline Odaya bagvurarak EMO “Kalite Belgesi” almaya
hak kazanmis olan kuruluglar ve aygitlarin listesi $oy-
ledir:

2 EAS Ebonit Akiimiilator San. A.S. /Akiimulator
(Starter tipi, kuru, sarjli, kursunlu)

6 Tiirkkablo A.§. /Plastik izoleli ve plastik telefon
kablosu

7 Yarimca Seramik Fab./ Elektrik tesisati izolatorleri

3 MKE. Gn. Mudurligi Elektrik sayaclar:

4 Elektro Mekanik Sanayi Floresan /lamba balasti

5 Elektrik Komirleri Ltd. Sti. /Karbon firca

8 Siiper Selcuk Demet /Transformator gerilim
regiilatorii

9 Ttirkkablo A.O. /Alfa ve apak tipi iletkenler

10 Elektroplastik San. Koli. $ti. /Izofleks marka PVC
elektrik borusu
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11 Erdogan Otgu/ Safe marka trag makinasi1 prizi

52 Armen Elk. Malz. Imi. Ort./ Floresan lamba balast:

12 Kent Akiimulator Sanayii /Akiimilator

53 Hayk Degirmencioglu /Floresan lamba balasti

13 Surtel Kablo /iletken kablo ve kablo garnitiirii

54 Hayk Degirmencioglu / Transformator

14 Unal Kardes/ Elektrik kémiirii

55 Hayk Degirmencioglu/ Floresan reflektor

15 Heico /1X40 Floresan reflektor

56 Hayk Degirmencioglu / 2X40 Floresan reflektor

16 Heico /2X40 Floresan reflektor

57 Hayk Degirmencioglu 1X40 Floresan band

17 Heico /1X40 Floresan reflektor

58 Era Elektronik ve Tic. A.3. /2X40 Floresan band

18 Heico /2X40 Floresan reflektor

59 Era Elektronik ve Tic. A.S. /Yabanci dil laboratuvari

19 Heico /20W Yol vericiler

60 Simko Tic. ve San. T.A.S. /Dahili mesnet izolatorleri

20 Heico /40W Yol vericiler

21 Heico /Starterli lamba duyu

61 Simko Tic. ve San. T.A.S./ Istanbul Dahili tip
seksiyoner

22 Heico /Startersiz lamba duyu

62 Ovak Elektrik /Elektrik hesap makinas1

23 Heico /500 VVatt’lik transformator

24 Kavel Kablo /YVV tipi 0,6/1kV termoplastik ve lastik
yalitkanli kablo

63 Bufer Elektrik San. A.S./ Ampermetre, voltmetre,
Pako Qalter

65 Turkkablo A.O. /Plastik izoleli telefon kablosu

25 Kavel Kablo [YVMHSCV tipi 5,8/10 kv termoplastik
ve lastik yalitkan kablo

66 Sace Elektrik A.S. /Seksiyoner

67 Arsoy Kollektif Sirketi /Arlift asansorleri

26 Kavel Kablo /YVSV tipi 3,5/6 kV termoplastik ve lastik
yalitkan kablo

68 Tansal Ticaret ve San. A.S. /Tablo tipi kuru otomatik
salter

27 Tirkkablo /Aliiminyum iletkenler

69 Tansel Tic. ve San. A.S./ Kuru otomatik salter

28 Turkkablo /Telefon kablolar:

70 Simko T.A.§. /Otomatik sigortalar

29 Haris /Kesicileri

71 Kardes Elektrik San. /Pako salter

30 Unika Kablo /Elekrik kablo

72 Arel Elektro Mekanik San./ Ak sarj redresorii

31 Tirkkablo /AtekAlpek

73 Hayk Degirmencioglu Otomatik /gerilim regiilatorii

32 Tromag /Gli¢ transformatorii

33 Heico /Regiilatorii

74 AEG Eti Elektrik Endustrisi /Dahili tip sigortalt yiik
ayiricist

34 Akiimiilator Elek. San./Akiimilatér mal. im.

75 Mepam Ticaret / Devre agici

35 Rekor Boru Koli. Sti./ Plastik kare buat

76 Samsun Elektrik San. Koli. Sti./Balast (20 W40 W)

36 Alfa Gama Elk. Ltd. Sti. /Akiimiilator sarj redresori

77 Sehsuvar Menemencioglu /Oto salteri

37 Elektronol Elk. Alt. San /Gerilim regtlatori.

78 DEMAS/ Insan, yiik ve hasta asansorii

38 Rabak Aliiminyum /celik iletkenler

79 ASTOR/Insan ve yiik asansérii

39 Rabak Aliiminyum /iletkenler

80 ASAS/ Botlift asansorlerine

40 Goktepe Plastik /Berkman-pesel boru

81 AKOR/ asansor

41 Simko /Bigakli sigorta

82 ESASSA/ Insan asansorii

42 Kardes Elektrik /Elektrik komiirleri

83 HASLIFT Insan, yiik asansorii

43 Vob Elektrik San./ Otomatik salter

84 Compiiter Elektronik Sistemler/ Insan asansorii

44 Elk. Malz. San. Tic./ Gerilim regiilatorii

85 Compiiter Elektronik Sistemler/ Hasta asansorii

45 Tirkeli Ticaret /Asansor imali

46 Sun Koli. $ti./ Gerilim regiilatorii

86 DEGIRMENCIOGLU Elk. San. Tic. A.S./ Kademeli
Regiilator

47 Elektro Tung¢matik Fab. /Gerilim regiilatorii

87 ALEV KABLO/ NYY tipi kablo

48 Alfa Gamma Elektronik/ Dinamit ategleme aygiti

88 BASARAN Elk. San. Tic. A.S./ 20 W Elektronik
starter

49 Sehsuvar Menemencioglu /Seksiyoner ve parafudr

89 EKSAN / Tel sarimli direng

50 Kaleporselen Elektrik San./Nil Bigakc Sigortalar.

90 NAGEL / Insan ve yiik asansérii

51 Tekmag Teknik Igler Maden. Tic./ Kondansatorlii
dinamit ategleme cihaz1

91 EL-TE / Elektrik tevzi kablo kasalar:
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“YAILNIZ DEGILSIN”

Ersin Toker
ersintoker@yahoo.com

Tonna Kuguradi’ye gore insanlararasi iligkilerde ortaya
ctkan etik deger sorunlari, ister eylem isterse kigisel
bazda olsun, gercek bir olguysa degerlendirilebilir
ancak.

Bir eylemin degerini, ayn: kosullardaki diger eylem
olanaklarina gére one ¢ikan 6zelligi belirler. Ayni
sekilde bir insanin degeri de, onun insanlararasi ilig-
kilerinde-eylemlerinde-davraniglarinda beliren, diger
insanlara gore farkidir.

Bu fark, yani bir insanin etik degerleri, kisisel 6zellikler
seklinde somutlanirsa eger, karsimiza; diiriist, saygili,
adil ve 6zgiir olmak, ¢ikar.

Etik iligki ancak insanin eyleminde ortaya ¢ikmasi
halinde fark edilebilir. S6z konusu eylemin evreleri;
o eylemde olup bitenlerin tiimii, neredeyse bir filmin
kareleri tek tek durdurulup incelenir. Boylece, o eylemin
yapis1 ve olusturuculari hakkinda fikir sahibi olabiliriz.

Kuguradi; 6rneklemeler i¢in edebiyat yapitlarina bag-
vurur. Ornegin kendi biitiinliiklii yapilar1 i¢inde roman
kahramanlari, sahip olduklar: degerlerle yer alirlar.
Boylece biz, onlar1 eylemleriyle birlikte avucumuzun
i¢ine almig oluruz.

Albert Camus’un Veba romaninda etik degerler or-
neklerini buluyoruz Ornegin, Veba’nin bir yerinde,
konustugu kisi Dr. Rieux’ya, diirtistlik nedir? diye
sorar, Rieux’nun cevabu, ‘Isini yapmak’tir. Kisinin ‘igini’
bilingli bir sekilde yapmasi, 6zellikle de ‘zor’ sartlarda
yapmasi, bundan kaginmamasi ¢ok 6nemli. Rieux veba
salgini sirasinda doktorluk yapiyor. Hangi meslek olursa
olsun, onun onurunu tagimak, onu zor kosullarda da
siirdiirmekle miimkiin olur. Ornegin soférseniz ve
mesleginizin onurunu tagimak istiyorsaniz, zorlu kig
kosullarinda da sof6rlitk yapmaniz gerekir...”

Madem Kuguradi, roman kahramani Dr. Rieux’niin
‘duristligil’ isini yapmaya baglamasindan yola ¢ikarak,
bir siiriiciiniin zorlu kig kogullarinda bile mesleginden
kaginmamasini onurla taltif ediyor, o halde biz de
Hasan Balik¢r’yr bir kig giinii Agri’ya gotiiriip oradan
baglayalim:

“Ortahgr kaplayan karin beyazhg, gozlerini kamastirds.
Hawva ¢ok soguktu; sacaklardan sarkan buzdan kiliclar,
kg giinesinin aydinhgnda mavimtrak puiltilar sagryor-
du etrafa. Yaz sicaklarinda pamugun beyaza boyadigt
Cukurova topraklarnnda hayatin icine yahmayak vyii-
riiyiip giden kiiciik Hasan Balik¢, ilkokul ogretmenini
haklh ¢ikarnug, okuyup cicegi burnunda bir miihendis

olmusgtu iste. Ailesi onunla gurur duyacakti; onlarn da-
yanacaklar bir divek ve zor giinlerinin ¢aresi olacakti.
Ona destek olan arkadaglanysa, uzakta olsalar bile hep
yamnda sayihrlardi. Hep birlikte giizel giinler icin besle-
dikleri umut daha da biiyiiyecekti. Biitiin zorbaliklara,
biitiin hainliklere karsi, halkla birlikte elele varilacakty
giizel giinlerve. Hasan, bu miicadele i¢cinde okumustu;
miihendis olmasi bu yiizdendi. Ve Hasan; “...miihendis-
lerin, insanhgin yasam kosullarnm siivekli iyilestirmek
g1bi zorlu bir hedefe ulagabilmek icin iivetimin oniindeki
maddi ve toplumsal engelleri ortadan kaldiracak teknik
coziimler iiretme sorumlulugu tasidiklarnni’, Agri’ya
ayak bastigi o giin biliyordu.”

Felsefecilerin etik konusuna dair sunabilecekleri 6rnek-
leri, yagamin i¢inden bulup ¢ikarmakta zorlandiklarini,
bu yiizden roman kahramanlarina bagvurduklarini
biliyoruz artik.

Elektrik Mithendisi Hasan Balik¢i, roman kahramani
degil, hayatin icinden biitiin gercekligiyle yuriyiip git-
mis biri, 41 yilda tamamladig1 yolculugunun icine pek
cok seyi sigdirabilmig, dokundugu herkeste, i¢cinde yer
aldig1 her olayda iz birakmay1 bagarabilmis bir insan.

T'ekrar, i1gini zor kogullarda bile aksatmadan yapmanin
durustliuk kriteri alinmasina donersek; 6liimiinden son-
ra gazeteci Sermin Terzi’nin Hasan Balik¢1 hakkinda
soylediklerini hatirliyor insan:

“Bir kere Tiirkiye’de Hasan Balik¢i gibi, Hasan Balik-
¢t’'min zthniyetinde pek ¢ok insan var. Ama ne yazik ki,
o ¢esitli bastirmalar, ‘sen sus, igini yap, gerisine karig-
ma’lar, biitiin bunlar o kadar ¢ok ki. Boyle bir insanin
hicbir seye aldirmayarak, goziinii karartip, ‘hayw ben
bu 151 yapacagim’ demesi, yilmamasi, Adana’da ca-
hswken Urfa’ya siirgiine gonderilmesi, siivgiine gittigi
yerde de bu igin iistiine gitmesi... Tanmumasaniz bile
Hasan Balhik¢r’daki, duyarlihg hissediyorsunuz. Nasil
bir karaktere sahip oldugunu, igine nasil bagh oldugu-
nu, en azmdan diiriistliigiine itibar ediyorsunuz. Ben
Hasan Balik¢i’yi ne yazik ki 6liimiinden sonra tanidim.
Ama her kimle konustuysam hep iyi ozellikler duydum
hakkinda. Ger¢i yaptiklan da ortada. Onunla ugrasnus,
bununla ugrasnus ama bu kadar ugragmasi, yilmamast,
ozellikle yilmamasi benim bu kadar ilgimi ¢ekti. Biiyiik
talihsizligi oradan oraya, isin en riskli noktalarmda
gorevlendirilmesi ne yazik ki. Gorevine dort elle saril-
masi, baskalan gibi olup bitenler karsisinda kayitsiz
kalmamasi, kendine olan giiveni... Ve biitiin bunlardan
sonra bagina gelenler ortada...”

“Ersin TOKER’in, EMD’nin Cumhuriyet 100 Yasinda 6zel sayisinda yayinlanan yazisindan tekrar olmamasi acisindan 6zetledik”
Yazinin tamamini goriintiilemek i¢in: https://www.emo.org.tr/ekler/688554929869077_ek.pdf?dergi=1325
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Gazeteci Necati Dogru’ya kulak verelim:

“Ulkemiz ¢cok kirlenmis bir siivecten geciyordu. Yolsuzluk,
haksizlhiklar, adaletsizlik toplumun her yamna islemigti.
Cogu namuslu, diiriist insanlar da ‘basima bir is gelir,
isimden olurum’ diye korkar obmuglards. Iste bu donemde
Hasan Bahk¢t adinda bir miihendisin ¢ikip, gorevinin
geregini korkmadan yapmasi onemliydi. Bu cinayeti
ve nedenlerini toplumun bilgisine tasimak ve toplumun
sindirilmis, korkutulmus, geriye itilmis adalet duygusunu
harekete gecirmek bir gazetecinin goreviydi.”

Etik; olusan toplumsal ve dinamik bir siirec icerisinde
insanlararasi iligki ve eylem temelinde somutlagarak g6-
rintr hale gelir ve {iretim iligkisinin temelinde yer alir.
Yani etik, iretim bicimiyle dogrudan iligkilidir.

“Is yagaminda verdigi kiyasiya miicadele asil olarak
Hasan Balik¢i'nin, Misteriler Mudurliigiine bagl kayip
kacak servisinde ‘biiyiik miisteriler’le ilgilenmesiyle
baglamist1. Buyiik miisteriler, deyim yerindeyse ‘su gibi
elektrik kullanan’ biiyiik igletmelerdi. Ama su gibi kulla-
nilan bu elektrik, faturalara hi¢gbir zaman gergek yuziyle
yansimiyordu. Elektrik Miithendisleri Odast’nin yaptig:
aragtirmalara gore, Tirkiye’de 2000 yilinda dagitim se-
bekelerindeki kayip - kagak enerjisi miktar: 20.573.500
Mwh idi. Bu deger, elektrik dagitim sebekesine verilen
enerjinin yiizde 17.3’ii ve tiiketilen enerjinin ise yiizde
20.9’u demekti. Geligmis tlkelerde bu oran, yiizde 6
civarinda gerceklesiyordu ancak.

Trkiye’deki kacak elektrik kullaniminin, 6zellikle sanayi
kesiminde ve imalathanelerde yogunlastiginin ve bunun
korkung boyutlara ulastiginin farkindaydi Hasan Balikgr.
Ama o, bunun yillarca gizlendigini sadece gecekondularda
ve Dogu ve Giineydogu Anadolu’da yasayan insanlarin
hedef gosterildigini de biliyordu. Biiyiik cogunlugu sosyal
ve ekonomik nedenlerden kaynaklanan konutlardaki kacak
elektrik kullanimi, sosyal ve ekonomik politikalar olma-
dan, halkin yagsamini diizeltmeden, en 6nemlisi elektrik
fiyatlarini ucuzlatmadan 6nlenemezdi. Hasan Balikgt, ar-
kadasglarina bu konuyu su somut 6rnekle agiklardi sik sik:
‘Tki mahallenin kullandig1 elektrigin tiimii kacak olsa bile,
bir imalathanenin kagak kullandigi elektrik kadar etmez!’
Bu ytizden o, hedef olarak sectigi sanayi igletmelerinin
iizerine 1srarla gidip onlar1 denetlemeye bagladi. Ciinkdi,
buyiik igletmelerin kagak olarak kullandiklari elektrik,
onlarin karlarini1 5’e 10’a katlarken, bunun bedeli dar
gelirli ve yagam sikintisi ceken halka fatura edilmekteydi.
Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nin uygulamalarinda,
kayip ve kacak elektrik kavramlar: her defasinda birlikte
kullanilarak kafa karigtirilmakta, karl iller 6zellestirme
icin ayrilmaktadir. Oysa ‘kayip’ elektrik, enerji sekto-
riinde yatirim yapmayan politikalarla beslenirken, ‘ka-
cak’ elektrik kullanimi, sistemin yarattigi yoksulluktan
kaynaklanmaktadir. Hasan Balik¢i, hedefine koydugu
biiyiik isletmelerin kacak elektrik kullanimini nasil tespit
edecegine giinlerce kafa yordu. Bu isletmelerin sayaglar:
bina icerisindeydi, okuma gorevlileri geldiginde, kapida
uzunca bir siire bekletildikten sonra iceri aliniyorlar ve or-
talikta herhangi bir usulsiizlitk géremiyorlardi bu yiizden.
Ozellikle plastik torba imalathaneleri Hasan’in dikkatini
¢ekiyordu. Bu igkolunda elektrik ¢ok 6nemli bir girdiydi
maliyet acisindan, ama tahakkuk ettirilen elektrik fatu-
ralarindaki rakamlar komik denecek duzeyde diigiiktii.”

Coupth” Hooeo .
VAl T
/ Ad»:adnr:.y\ s
, " / A AL b : -
[0y )70 e crné [V /  Coneuy ©
e, A O, b .~
TR i
| ”
. / | : i U o T
ban)isa Plonnob=h do
) . g ~s .
Lol MNT Ceosll ' d”
: \ "ep ediled, .
Seni\
i
7.

'J”?x/yé Ar lesclosim

it liplizin Gl
Hp Sn wsurk

L MohAne i Odasi |

Sonunda, her tiirli maddi ¢ikar saglama onerilerini
elinin tersiyle geri ¢eviren ve yildirma tehditlerine
giiliip gecen Hasan Balik¢i’nin buldugu pratik ¢oziim
(ki tam o siralarda TEDAS Genel Midirligi’nden
de boyle bir uygulamaya yesil 1s1k yakan bir yaz1 gel-
misti), kagak elektrik kullanicilarinin ellerini kollarini
baglayarak onlarin foyalarini giin 1g1g1na ¢ikarverdi. Bu
imalathanelerin trafolar1 2002’nin nisan ayinda bina
disina ¢ikarildi. Ana orta gerilim hattindan fabrikaya
cekilen hat tizerine ayrica bir elektrik sayaci baglandi.
Bu sayaclar okunup daha oncekilerle kiyaslandiginda,
ortaya ¢ikan rakamlar sok ediciydi. Ozellikle iki ima-
lathanede elde edilen sonug¢ ¢ok carpiciyd: ve Hasan
Balik¢t’nin goriisiinde ne denli hakli oldugunu net
olarak kanitliyordu. Irfan Akkoyun’un sahibi oldugu Ipek
Plastik igletmesinin aylik elektrik gideri 3.240.881.120
TL’den 11.551.700.195 TL’ye ¢ikarken; kardesi Zeki
Akkoyun’un sahibi oldugu Ozlem Plastik’in faturas:
2.957.834.710 TL’den 10.912.487.040 TL’ye firlay:-
vermisti! Bu rakamlar, sadece bu iki imalathanenin bir
yilda toplam 165 milyar TL tutarinda elektrik kacirdigin
gozler 6niine seriyordu acikga.

Ancak TEDAS tarafindan 6zel yetkiyle donatilmais
olmasina kargin Hasan Balikgi, kagak elektrikle tek
basina miicadele eder gibiydi. Kacak kullanimi tespit
edip sayacin1 mithiirledigi pek ¢ok igyerinin elektrigi
ertesi giin hemen baglaniveriyordu. Bir defasinda bir
otel i¢in tutanak tutup sayacini mithiirlemisti. Miiessese
Miidurt Necati Cengiz, telefonla arayip, ondan tutanagi
yirtip kesilen elektrigin hemen baglanmasini isteyince
Hasan, bunun tzerine ondan yazili emir isteginde
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bulunur. Tabii miidiir, yazili emir veremez ama bir
bagka ekibe otelin elektrigini yeniden baglatir. Daha
sonra Hasan Balik¢i’nin odasina gelen miidiir, odadaki
herkesin ayaga kalkip da Hasan’in istifini bozmadigin:
goriince, bunun nedenini sorar. Aldig1 yanit, yenilir yu-
tulur cinsten degildir dogrusu: ‘Ben hirsizlarla igbirligi
yapanlarin 6niinde ayaga kalkmam!’

Miihendis Hasan Balikg¢r’y1 bir 6rnek olarak 6ne ¢ikaran,

Adana TEDAS da sergilenen oyunlara kars: takindigi
ozerklestirilmig ahlaki tavriydi. Bundan sonra iki oyuncu
vard: artik sahada: Bir yanda her tiirlii haksizligin ve
hukuk digiligin {izerine tizerine giden mithendis Hasan
Baliker; 6te yanda biitiin bunlara, biirokratik- siyasi
baskilar ya da saglanan cikarlar sonucu boyun egen ve
g6z yuman, ortaliktaki pisligi halinin altina stiptiriiveren
bir kamu miiessesesi...

HASAN BALIKCIT

Hasan Balik¢i, ¢ogunlugunu orta sinif kékenlilerin
olusturdugu mithendislerin, 6teki halk kesimleri gibi
yogun bir sémiirilye ugratildiginin bilincindeydi. O
yizden miithendislerin, halkla her alanda dayanigma-
sindan daha olagan bir sey olamazdi. Halkin cikarla-
rint savunmak, onlarin daha iyi kosullarda yagsamasini
istemek de bunun dogrudan bir sonucuydu. Tabii bu,
politika yapmak oluyordu ve “politikayla ugragmayin”
diyen bir avu¢ mutlu azinliga da pabuc birakmamak
gerekiyordu. Politikayla ugragsmak herkesin hakkiydi
oysa. Mithendis Hasan Balikgi, isini ne kadar iyi yapan
ve bu konuda biiyiik bir 6zveri gosteren insan ise politik
faaliyetlerde bulunmayi da en dogal hakki ve hatta hi¢bir
zaman kag¢inmadigi gorevi saydi.

Hasan Balik¢i, 1961 yilimda Adana’nin Seyhan Licesi Kayish Koyii’nde, 8 cocuklu bir ailede, dogdu. Ortaokul
ve liseyi Adana’da bitirdi. Ogrenciligi boyunca okumak i¢in tarlada wgat olarak calisti.

1987 yilmda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu. Universite yillarinda
ozel bir kablo firmasmda ¢calisti. Mezun olduktan sonra da ii¢ yil ozel sektorde calhisti. 1989 yilinda Tiirkiye
Elektrik Kurumu’nda (TEK) ise basladh. Ilk gorev yeri olan Agri’da 4 yil kaldr. 1993’te Adana’ya atand.
Sanluwfa’ya tayini cthmadan once Adana Tiirkiye Elektrik Dagitum A.S (TEDAS) Miiessese Miidiirliigii nde
fabrika ve benzerlerinin bagh oldugu Biiyiik Miisteriler Miidiirliigii’'nde bagmiihendis olarak ¢ahst. Oldiiriil-
diigii swada Sanhurfa TEDAS Miiessese Miidiirliigii Teknik Isler Miidiirliigii’nde govev yapmaktayds.

Elektrik Miihendisleri Odast Adana Subesi’nde 1998-2002 yillar arasinda Yonetim Kurulu iiyeligi ve Sube
Sekreterligi yaptr. 1998-2000 yullar: arvasimnda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi (TMMOB) Adana 11
Koordinasyon Kurulu Sekveterligi, 1993-1996 yillarn arasmda Enerji Yapt Yol Sen Adana Sube Baskanhgt
gorevlerinde bulundu.

Sengiil Balkgz ile evli olan Hasan Balik¢i’nin Acelya ve Ayca Idil adinda iki kizr bulunuyor.

Bahkg, oliimiiniin ardindan 2004 yilinda Uluslararas: Saydamlik Orgiitii’nce diinya genelinde 5 kisiye verilen
Diinya Diiriistliitk Odiilii’'ne layik goriildii.

EMO HASAN BALIKCI ONUR ODULU

Kacak elektrik kullanimina kars1 verdigi miicadelede Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.’de ¢aligirken gecici gorevlen-
dirme ile Sanliurfa’ya stirgiine gonderilen, 18 Ekim 2002 tarihinde hain bir saldir1 sonucu 6ldurilen Hasan Balikgi
anisina, Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) tarafindan 2010 yilinda ilan edilen yonerge ¢cercevesinde, 2 yilda bir
onur 6diilii veriliyor.

Hasan Balik¢i Onur Odiilii aday1 ya da adaylari; EMO Onur Kurulu iyeleri, EMO Yénetim Kurulu Bagkani ve
Yazmanindan olusan Segici Kurul tarafindan belirleniyor. Odil, EMO Olagan Genel Kurul acilisinda diizenlenen
torenle sahibine sunuluyor.

Yasami boyunca yolsuzluklara, talana ve her tiirlii karanlik iligkiye karsi kamunun yarar: dogrultusunda durastli-
ginden 6diin vermeksizin meslegini yapmaya ¢aligan Hasan Balik¢i’nin 6rnek kisiligini yeni nesillere aktarmay1
Odamiz bir gorev olarak gérmektedir.

Birinci Odiil: Prof. Dr. Onur Hamzaoglu, 23 Mart 2012
Ikinci Odiil: Ismail Saymaz, 18 Nisan 2014
Uciincii Odiil: Can Diindar ve Erdem Giil, 01 Nisan 2016
Dérdiincii Odiil: Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk, 30 Mart 2018
Besinci Odiil: Cigdem Toker, 22 Agustos 2020
Altiner Odiil: Prof. Dr. Kaythan Pala, 09 Nisan 2022
Yedinci Odiil: MiicellaYapici, 26 Nisan 2024
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AKADEMIK DUNYA ILE KURULAN ONEMLI KOPRULERDEN BIRI:

SERHAT OZYAR YILIN GENC BiLIM INSANI ODULU

Hasim Aydincak
Elektirik ve Elekironik Mihendisi
hasim.aydincak@gmail.com

Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiili’niin
ilkini 2003 yilinda vermisiz ve EMO bu etkinligi (2003-
2018 yillar1 arasinda) araliksiz 16 yil stirdiirmiis. Bu,
EMO’nun 70 yillik tarihi ig¢erisinde stire olarak da
etkinlik olarak da 6nemli bir yer tutmaktadir. 70. Yil
vesilesiyle izerinde durulmasi anlamli olacaktir. Bu 16
yilin 13’tintin Sec¢ici Kurulunda EMO’yu temsil ederek
yer alan birisi olarak bu etkinligi yazmak da benim boy-
numun borcu goriilmelidir.

Serhat Ozyar

Serhat Ozyar’1 Doktorasini ODTU Elektrik ve Elekt-
ronik Mithendisligi B6lumii®nde tamamlamig ve ayni
boliimde 6gretim iiyeligi yapmakta iken 24 Nisan 2002
tarithinde geng yasinda yitirmisgtik. Serhat, ODTU
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bélumii’nden
1986 yilinda mezun oldu. Yiiksek Lisansini ayni bo-
limde 1988 yilinda tamamlad: ve yine ayni boliimde
yaptig1 Doktorasini ise 1996’da tamamladi. Bu basarili
akademik ¢aligmalar1 sirasinda yurt i¢i ve yurt digindan
burslar, 6diiller kazanda.

Etkin bir arastirict ve 6zenli bir 6gretmen olusunun
yanisira EMO’da da etkin ¢aligmalarda bulunmaktaydi.
1990- 1992 yillarinda EMO Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulunda gorev yapti. Uzun siire Elektrik Mithendisligi
Dergisi Yayin Kurulu’nda gorev yapti. Ayrica matema-
tik¢i yanini da 6ne cikararak hazirladigi zekice sorular-
bulmacalar igeren yazilariyla katkida bulunuyordu.

Serhat Oz_yar Yilin Geng Bilim Insani
Odilii’niin Dogusu

Bilimsel caligmayi yalnizca uzmanlari ilgilendiren tek-
nik bir ugrastan ibaret gérmeyen, bilimsel yaklagimin
diisiinsel yagsamin tiim alanlarina egemen kilinmasinin

geregine ve 6nemine inanmis bir aydinlanmaci olan
Serhat, Bilim ve Utopya Dergisi ve Kooperatifi’nin
kurucular: arasinda yer almist1 ve Dergi’ ye yazilariyla
aktif katkida bulunmaktaydi.

Serhat, ayn1 zamanda OD'TU Ogretim Elemanlar1 Der-
negi nin (OED) kurucularindan ve etkin tiyelerinden
birisiydi.

O’nun geng yasinda- aramizdan ayrilisinin hemen
ardindan bir araya gelen EMO’nun, ODTU Ogretim
Elemanlar1 Dernegi’ nin, Bilim ve Utopya Dergisi ve
Kooperatifi'nin (Bilim Utopya) yetkilileri Serhat Oz-
yar’in anisini adina diizenlenecek ortak bir bilimsel
etkinlikle anma karari aldilar. “Serhat Ozyar Yilin Geng
Bilim Insan1 Odula” boylece dogmus oldu.

Isin ilging yani, EMO adina bu goriigme ve diizenle-
meleri 38. Donem Yonetim Kurulu Uyesi olarak 2002
yilinda yapan Ramazan Pektas, bu yazi hazirlanirken
de bu kez EMO 49. Dénem Yénetim Kurulu Yazman
Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Odiiliin Amac1 ve Isleyisi
Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiilii, Ulke-

mizde bilimsel arastirmanin kurumsallagmas1 ve bilim
gliclimiiziin ingas1 icin, Uiniversitelerimizdeki doktora
programlarinin desteklenmesive tilkemizin bilim giin-
demiyle iligkilendirilmesi amaciyla olusturuldu. Serhat
Ozyar’in anisinin bilimi iilke yagaminda etkin bir giig
haline getirmeye katkida bulunarak yasatilmas: hedef-
lendi. Odiile (alan kisitlamasi olmaksizin) son bir yilda
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doktorasini Tirkiye’de bir tiniversitede tamamlamig
bilim insanlar1 bagvurabilmektedir. Odiiliin duyurusu
biitlin tiniversitelere, akademik platformlara yapilmak-
tadir. Yapilan duyurularin ardindan gelen bagvurular
bir Secici Kurul tarafindan tasnif edilerek belirlenen
hakemlere gonderilmekte, gelen Hakem Raporlarinin
degerlendirmelerine gére puanlama ve degerlendirme
yapan Secici Kurul, édiiliin kime/kimlere verilecegini
belirlemektedir.

Kazananlarin 6diili, 6diilit kazananlar, danigmanlari ve
ailelerinin; Secici Kurul Uyelerinin; diizenleyen kuru-
luglarin Yénetici ve Temsilcilerinin; Serhat Ozyar’in
aile fertlerinin, ilgilenen akademisyenler ve 6grencile-
rin katildig1 bir térenle 6diile hak kazananlara takdim
edilmektedir. Bu térende Odiilii kazanan Geng Bilim
Insaninin tanitimi yapilmakta, Tezin 6zeti yapilmakta,
secilme gerekgeleri ve bunun tilkemiz bilim giinde-
mindeki yeri anlatilmaktan bagka konugmasi i¢in 6dili
kazanan Geng Bilim Insanina s6z verilmektedir. Hemen
arkasindan da tiim katilimeilarin katilarak sohbet ettigi
bir kokteyl ile téren sonlanmaktadir. Bu Odiil Téreni
bulusmalarina her seferinde miitevazi bir klasik miizik
orkestrasinin eglik etmesi de saglanmugtir.

Her yil Odiil Téreninin giinii, Serhat Ozyar’1 yitirdi-
gimiz 24 Nisan tarihi gozetilerek belirlenmistir. Odiil
duyurusunun yapilmasi, tezlerin teslim tarihi, hakem-
lere gonderilmesi, hakem raporlarinin déniisii ve Segici
Kurul’un Odiil verilecekleri belirlemesi iglemlerinin
takvimi bu 24 Nisan tarihi hedeflenerek diizenlenmis
ve gergeklestirilmisgtir.

Secici Kurulun galigmalary, iletigimin saglanmasi, Odiil
Téreni ve Kokteyl... gibi ilgili biitiin ¢aligmalara hep
ODTU OED (ODTU Yerleskesindeki diizenlemelerle)
ev sahipligi yapmustir.

Verilen Odiil Parasi; hazirlanan plaket; posta- kirtasiye

masraflari; kokteyl masraflar: gibi harcamalar OED
tarafindan kargilanmis ve biitiin bu toplam masraf tice
bolunerek diizenleyici kuruluslarca esit olarak kargilan-
mustir. Secici Kurul, Hakemler... gontllulik esasina
gore hicbir kargilik gézetmeden gorev yapmuglardir.

Odiilii Kazananlar

EMO’nun 6diil vermeyi siirdiirdigii 16 y1l (2003-2018)
boyunca Secici Kurul’un Serhat Ozyar Yilin Geng Bi-
lim Insan1 Odiili’ne layik gordiigii Doktora Tezlerinin
Listesi burada sunulmaktan bagka EMO’nun www.emo.
org.tr sitesinden “Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam
Odiilt” baghg altinda goriilebilmektedir.

Odiile layik goriilenlere 6diil anisina bir plaket ve
miitevazi bir parasal 6diil verilmektedir. Odiile birden
fazla doktora tezinin layik goriilmesi halinde bu parasal
bedel 6diilii kazananlar arasinda esit olarak paylasti-
rilmaktadir. Ayrica bazi doktora tezlerine de “Onur
Odiilii” verilmistir.

Listeye bakildiginda 6diiliin sadece 2008, 2009 ve 2017
yillarinda birer kigiye verildigi; 2003, 2004, 2005, 2006,
2007 yillarinda 2 kisi arasinda ve 2018 yilinda da 3 kisi
arasinda paylastirildig: gorillmektedir. 2010 yilinda 6dil
1 kigiye verilirken 3 kigiye Onur Odiilii; 2011 yilinda 6diil
1 kigiye verilirken 2 kigiye Onur Odiilii; 2013 yilinda 6diil
1 kigiye verilirken 5 kigiye Onur Odiilii; 2014 yilinda 6diil
1 kigiye verilirken 4 kigiye Onur Odiilii; 2015 ve 2016
yillarinda 6diil 2 kisiye paylastirilirken 3 kigsiye Onur
Odiilii ve 2012 yilinda 6diil 3 kigiye paylagtiriirken 5
kisiye Onur Odiilii verilmistir. Bu sekilde 28’1 Birincilik,
24’1 Onur 6dili olmak iizere Toplam 52 Doktora 6diil
verilmistir.

Bu édiillendirilen Doktorlarin akademik ve mesleki ka-
riyerlerinin sonraki gelisimlerini (Internet ortamindaki
acik kaynaklardan sorgulayarak) inceledigimizde karsi-
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miza gurur verici bir tablo ¢itkmaktadir. Bu Doktorlarin
pek cogunun akademik diinyada ilerleyerek Profesor
olduklari; ¢ok ciddi aragtirma g¢aligmalarinda bulun-
duklari, iist dizeyde mesleki kariyerlerde bulunduklar:
goriilmektedir. Elbette ki bizim verdigimiz miitevazi
odiillerin, onlar1 bu ilerlemelerinde tegvik edici oldugu-
nu ileri stirerek kendimize pay cikarmak gercekgi olmaz
ama Odullendirmedeki seciciligin ne kadar isabetli
oldugunu gosterdigini sdylemek miimkundiir.

Belirtildigi gibi 6diil verilmesinde alan kisitlamasi
bulunmamaktadir. Verilen 52 6diilin 9’u Elektrik
Miihendisligi ile ilgilidir: Bunlardan 6’s1 1.lik Odiili,
3’ Onur Odiilidir. Bu 6diil alan Doktorlarin EMO’ya
iiyelik durumu incelendiginde bu 9 Doktordan sadece
2’sinin EMO’ya tiye olduklari, 7’sinin ise {iye olmadiklar1
tespit edilmektedir. EMO’nun béyle bir etkinlik i¢inde
yer almakla Ulkemizde bilimsel aragtirmanin kurum-
sallagmas1 ve bilim giiciimiiziin ingasina katkida bulun-
manin yaninda EMO’nun akademik diinya ile 6rtiigen
iligki agin1 geligtirmeyi de hedefledigi séylenebilir. Ama
bdoyle bir caligma yapilirken EMO’ya iiye kazandirmanin
verimli kilinmasinin da ihmal edilmemesi gerektigi
buradan agik¢a goriilebilmektedir.

2013 Y11 Odiil Téreni Sonrasi
Yasanan Olaylar

24 Nisan 2013 tarihinde 11. Odiil Téreni yapildi, kok-
teyle gegildi. Kokteyl sirasinda Bilim ve Utopya Koope-
ratifi’'nin getirdigi taraftar1 oldugu genglik 6rgiitiinden
gengler ile bir grup ODTU 6grencisi arasinda yaganan
gerginlik giderek tirmanmisg ve ¢atismaya doniigmistir.
OED ve EMO Yoneticilerinin Olaylar1 yatistirma gaba-
larina ragmen Seg¢ici Kurul Uyesi bir 6gretim tiyesi ve
ogrencilerden yaralananlar olmus, maddi hasar meydana
gelmistir. Odiillerini almaya gelen bilim insanlar1 ve
aileleri zorda kalmigtir. Sonugta da olaylar1 yatigtirmak
iizere Rektorliigiin daveti iizerine Polisin Universiteye
girmesine sebep olunmustur. Etkinligin paydaglarin-
dan ve ev sahipligini yapan OED yayinladig1 bir ojektif
bildiriyle olaylar: kinadi.

Olay sirasindaki ve sonrasindaki tartigmalardan ODTU
Ogrencilerinin, yasadiklar1 deneyimlerden hareketle,
kendilerince “irkgiligi ve s6venizmi koriikleyen, 6teki-
lestirici, fagistlerle ittifak yapan, {iniversitelere demir
sopalarla gelen 6zgiirliik diigmani ¢ete” olarak goriildii-
gl i¢in iiniversitelerinde 6grencilerce benimsenmeyen
diglanmig olan bir genclik 6rgiitii mensuplarinin bu
etkinlik bahane edilerek ODTU’ye sokulmasinin, ken-

dilerini bilimin arkasina saklayan, bilim savunuculugu

maskesi ile yapilmig bir provokasyon olarak degerlen-
dirdikleri anlagilmistir. Bilim ve Utopya Kooperatifi’nin,
taraftar: olduklar: partinin, genclik 6rgiitiiniin ve bun-
lara ait yayin organlarinin olay sonrasi ag¢iklamalar: ve
tavirlart da ODTU 6grencilerinin degerlendirmelerini
hakli ¢cikaracak yonde kigkirtici ve gercekleri carpitacak
goruntiileriyle agiga ¢cikmugtur.

Yillarca emek verilerek akademik diizlemde 6zenle
yiiriitiilen Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiilii
etkinliginin paydaglardan Bilim ve Utopya Kooperatifi
tarafindan béylesi siyasi galigmalara basamak yapilmasi
gortuntiisit EMO Yoneticilerinive tiitm EMO Orgiitiint
rahatsiz etti. EMO’nun bu konudaki tespit ve degerlen-
dirmeleri ve rahatsizlig1 etkinligin diger paydaglarina
iletildi.

EMO’nun Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1

Odila Etkinliginden Ayrilmasi

2013 yil1 6diil toreni sonrasi yaganilanlarin yarattigi
rahatsizlik nedeniyle EMO, 6rgiitiiniin Bilim ve Utopya
Kooperatifi ile galigmak istemedigini belirterek etkinligi
OED ile birlikte- ikili yuriitmek isteginde bulundu.
Simdiye kadarki yapilanma ile devam olanag: kalma-
yinca, etkinligin devamini saglamak icin OED 2014
etkinligini 6nce tek bagina yapacagini agikladi. Daha
sonra ise saglanan bir uzlagma ile etkinligin siirmesine
olanak yaratilmas: denendi. 2013 yilina kadar Odiiliin
Secici Kurulu, diizenleyici 3 Kurulugsun her birinden
belirlenmis 3’er temsilcinin katilimi ile olugturuluyor-
du. Uzlagma olarak, daha 6zerk bir yapiya kavugturul-
masina olanak vermek {izere, Se¢ici Kurul’un paydas
kurulus temsilciligi kogulu aranmaksizin, bu ige uygun
akademisyen vb yetkin kisilerden olusturulmasi karar:
alindi. Dinci gericiligin bilim ortamlarini tahakkiim
altina alma saldirilarinin yayginlagmasina karsilik bilim
diinyasina destek amaciyla etkinligin devam ettirilmesi-
ni 6nemseyen EMO béyle bir ara ¢6ztimle ilerlenmesini
denemeyi kabul etti. Boyle bir uzlagma iistiinden 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y1li etkinlikleri ger¢eklestirildi.
Ancak Bilim ve Utopya Kooperatifi ile boylesi bir etkin-
ligin yuirtitiilityor olmasinin onlarin temsil ettigi siyasal
goriis ve yapilanmalarinin kamuoyunu yaniltacak sekilde
mesrulagtirilmasi ve maskelenmesine hizmet etmekte
oldugu rahatsizligi, EMO o6rgiitiiniin cogunlugunda,
agirlik kazandigindan ve agilamadigindan EMO 2019
yilindan itibaren bu etkinlikten ¢ekildi. 2019 yilindan
beri Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiilii et-
kinligi kurucu diger iki kurulug olan Bilim ve Utopya
Kooperatifi ve OED tarafindan siirdiriiliyor.
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SERHAT OZYAR YILIN GENC BiLiM INSANI ODULU YILLARA GORE (2003- 2018) ODUL KAZANANLAR LISTESI

P, AN - S y s | TEZ CALISMASININ
YILI ODULE DEGER BULUNAN TEZ BASLIGI I'EZIN SAHIBI DERECE YAPILDIGI UNIVERSITE/
BOLUM
Tirkge Metin Béliimlemesinde Coklu Kriterlerin .
2003 Iligkilerinin Incelenmesi Dr. Meltem Turhan Yondem |1. ODTU
Ree Tipi Deligne-Lusztig Egrisinin Fonksiyon )
Cisminin Altcisimleri IDr. Emrah Cakgak 1. ODTU
li¢i Akigkanla Dolu Degigken Yarigaph Elastik Tiiplerde ) 1§tanbu1 Teknik
2004 Nonlineer Dalga Yayilimi Dr. Ilkay Bakirtag 1. Universitesi
Mikrodalga Filtrelerinin Minyatiirizasyonu i¢in Yeni
Planar Rezonatérlerin Tasarimi Dr. Ceyhun Karpuz 1. Erciyes Universitesi
- Bitkisel Yaglardan Yeni Polimerler Sentezi Dr. Tarik Eren 1. Bogazici Universitesi
2005 Seramik Pigmentlerin Uretimi, Karakterizasyonu ve
Uygulamas: Dr. Emel Ozel 1. Anadolu Universitesi
Gergekei Kafa Modelleri Kullanarak Elektro-Manyetik )
Kaynak Goriintiileme Dr. Zeynep Akalin Acar 1. ODTU
2006 Nadir Toprak-Katkili Tek-Modlu Fiber
IKuvvetlendiricinin Tasarim ve Optimizasyonuna .
Sicakligin Etkisi Dr. Clineyt Berkdemir 1. Erciyes Universitesi
IProtein Dizilimlerinin Homoloji Sezimi ve
2007 Siniflandirma Amach Biligsimsel Gosterimi Dr. Hasan Ogul L ODTU
Markov Atlamali Dogrusal Sistemler Igin Geligtirilmig )
Durum Kestirimi Dr. Umut Orguner 1. ODTU
Ozellestirmenin Kentsel Planlanmaya Etkileri: Tiirkiye
2008 A . ..
Ornegi (Ankara) Dr. Sirin Giilcen Eren 1. ODTU
2009 Heterojen bir Akiferde Pompaj Kuyu
[Karakteristiklerinin Genetik Algoritma ile Belirlenmesi .
IDr. Mustafa Tamer Ayvaz 1. IPamukkale Universitesi
Elektromanyetik Problemlerin Cok Seviyeli Hizli B B
(Cokkutup Yontemiyle Dogru ve Verimli Coziimleri Dr. Ozgiir Ergil 1. Bilkent Universitesi
Tiirkge Genis Dagarcikli Konugma Tanima igin Onur B
Istatistiksel ve Ayirict Dil Modellemesi Dr. Ebru Arisoy odila Bogazi¢i Universitesi
2010
Sonlu Cisimlerde Carpma Karmagikligi Uzerine Onur .
Sonuglar Dr. Murat Cenk oduli ODTU
Kablosuz Sistemlere Yénelik Titresim Tabanlt
bir Mikro Enerji Uretecinin Tasarimi, Uretimi ve ) Onur .
[Uygulamas1 Dr. Ibrahim Sar1 odula ODTU
Synthesis and Characterization of Water
Soluble Polymer Stabilized Transition Metal(0)
Nanoclusters as
Catalyst in Hydrogen Generation from the Hydrolysis
of
2011 Sodium Borohydride and Ammonia Borane Dr. Onder Metin 1. ODTU
) Qnur )
Sonlu Cisimlerin Gésterimleri Uzerine Dr. Sedat Akleylek Odiilu ODTU
Fiber Bundles, Diffeomorphism Groups and Plasma Onur }
IDynamics Dr. Ogul Esen oduli Yeditepe Universitesi
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YILI ODULE DEGER BULUNAN TEZ BASLIGI TEZIN SAHIBI DERECE \yApI1,DIGI UNIVERSITE/
BOLUM
Development of Advanced Solid-State Pulsed Lasers in|
the Near and Mid Infrared for Applications in Material .
Characterization Dr. Hiiseyin Cankaya 1. Kog¢ Universitesi
ki Boyutlu Yalitkan ve Metal Nano Boyutlu Yapilarin
Momentler Yontemi Temelli Sayisal Bir Teknik ile
Optik Karakteristiklerinin Elde Edilmesi ve Ayrik
IKarmagik Imaj Yontemi I¢in Hata Kriterinin ve )
Otomatik Derece Seciminin Geligtirilmesi Dr. Emine Pinar Karabulut 1. Ko¢ Universitesi
Kiral eninlerin Pauson-Khand reaksiyonlarinda .
2012 diyasteryo seciciligin uzaktan kontroli Dr. Serdar Sezer 1. ODTU
Tirkce Haber Videolarinin Otomatik Anlamsal
Etiketlenmeleri ve Erisimleri igin Bilgi Cikarim Onur B
Tekniklerinin Kullanimi Dr. Dilek Kiiciik odila ODTU
) . Onur .
Elektronik Pazarlar I¢in Miizayede ve Takas Modelleri Dr. Ali Haydar Ozer odula Bogazi¢i Universitesi
Manyetik Rezonans Goriinttilemede Ozgiil Sogrulma Onur }
Hizin1 Azaltmak I¢in Yeni Yontemler Dr. Yigitcan Eryaman odila Bilkent Universitesi
IDemokrat Parti Donemi Hayvancilik Politikalar: ve Onur ;
Veteriner Hekimligi Hizmetleri Dr. Savas Volkan Geng oduli Ankara Universitesi
Born-Infeld Gravity Theories In D-Dimensions .
(D-Boyutta Bornfield Kiitlecekim Teorileri) Dr.Tahsin Cagr1 Sigsman 1. ODTU
Merkezi Biligsel Radyo Aglar1 i¢in bir Cizelgeleme Onur B
Modeli Dr. Didem Goziipek oduli Bogazi¢i Universitesi
Dogrudan Metanol Yakit Pilleri i¢in Yeni Karbon
Destekli Pt ve Pt+Ikinci Metal Nanoparcacikli Onur .
2013 Katalizorlerin Hazirlanmasi ve Analizleri Dr. Fatih Sen oduli ODTU
Aerobik Bakterilerin Nikel Alagimlarinin Korozyonuna Onur .
Etkisinin Aragtirilmasi IDr.Nalan Oya San oduli Ankara Universitesi
Gegirimli Elektron Mikroskopi (TEM) Teknikleri
ile SIAION Esasli Malzemelerin Atomik Olgekte Onur B
Karakterizasyonu Dr. Hilmi Yurdakul odila Anadolu Universitesi
Biyolojik aneklerde Reaktif Oksijen Ttrleri Siipiirme
Etkinligi Ol¢timii i¢in Spektrofotometrik Yontemler Onur ) .
Gelistirilmesi Dr. Burcu Bekdesler odila Istanbul Universitesi
Harmonik Hareket Mikrodalga Doppler Goriintiileme .
Yontemi Dr. Can Barig Top 1. ODTU
Tiirkiye deki Bilgi ve Tletigim Teknolojilerinin Onur .
Adaptasyonu, Yazilim Yatirimlar1 ve Firma Etkinligi ~ [Dr. Derya Findik odila ODTU
B Onur )
2014 Osilatorler icin Faz Modelleri ve Hesaplamalar: Dr. Onder Suvak odila IKog¢ Universitesi
Magnetohidrodinamik ve Biyomanyetik Akigkan Kanal B Onur B
Akimlarinin Sonlu Elemanlar Yontemiyle Coziimi Dr. Onder Tiirk odila ODTU
Tirkiye Sig Gollerinde Balik Avlanma Baskist Dr. Ulkii Nihan Yazgan Onur )
Kargisinda Zooplanktonun Uyum Stratejileri Tavsanoglu odila ODTU
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o . ] . . . TEZ CALISMASININ
YILI ODULE DEGER BULUNAN TEZ BASLIGI TEZIN SAHIBI DERECE YAPILDIGI UNIVERSITE/
BOLUM
Mimarlik Diigiincesinin Retorik Ingasi: Usil-i Karadeniz Teknik
Mimari-i Osméni Dr. Serap Durmusg 1. Universitesi
IKarbon Nanotiip Temelli Elektrik ve Kimyasal )
Sensoérlerin Klinik ve Cevre Uygulamalari Dr. Aysegiil Kutluay Baytak  |1. Harran Universitesi
2015 Su Bazli Yontemlerle Cinko Oksit Nano Pargaciklarin
Sentezi ve Metal Katkisinin Nano Parcaciklarin . Onur )
IYapisal/Fonksiyonel Ozelliklerine Etkisi Dr. Ozlem Altintag Yildirim  6dila ODTU
Kirsal Dontigimiin Kadinlarin Ataerkil Deneyimleri Onur )
Uzerine Etkileri: Avanos Dr. Ayse Gontilli Atakan odila ODTU
IYiiksek Sicaklik Yapisal Uygulamalari i¢in Demir-
Aliiminyum Metalleraras: Bilesiklerinin Tasarimi ve Onur .
Gelistirilmesi IDr. Mehmet Yildirim odila ODTU
2 A GeV Enerjili 20Ne Demetinin 12C Hedef Uzerine
Bombardimaniyla Gergeklestirilen Reaksiyon ile Hafif .
Hipergekirdekler (3 AH ve 4 AH) Spektroskopisi Dr. Vakkas Bozkurt 1. INigde Universitesi
(Otomotiv Sanayisinde Kullanilan Kaynak Pimleri igin
Hidrotermal Yontemle Itriyum Tetragonal Zirkonya Dumlupinar
IPolikristal Tooz Sentezi Dr. Arife Yurdakul 1. [Universitesi
Siirdiiriilebilirlik i¢in Tasarim’ Alaninda
Aract Kurumlar: Tiirkiye’de Inovasyon Destek Onur o
2016 Mekanizmalar1 Gelistirmek i¢in Stratejiler Dr. Elif Kiigiiksayrag odili ITU
Degisik Sektorlere Uygulamalariyla Birlikte Saglam
IKonik Optimizasyon ile Egri Modelleri ve Aglarin B Onur B
Saglam Tanimlanmasindaki Geligimler Dr. Ayse Ozmen odilu ODTU
Ogretmen Adaylarini Pasif Teknisyen Olarak mu,
Disiinen Uygulayici Olarak mi, Doniisturiict Onur )
Entelektiiel Olarak m1 Yetigtiriyoruz? Dr. Yasemin Tezgiden Cakcakipdiilii ODTU
2017 Nanotiiplerle/Nanotellerle Desteklenmig Rutenyum
INanopargaciklari: Amonyak Boranin Hidroli-tik
Dehidrojenlenmesinde Yiiksek Aktiflikli Ve Uzun .
Omiirlii Nanokatalizorler Dr. Serdar Akbayrak 1. ODTU
Makromolekiiler Yapilarin Sentezi Igin Mn2(Co) 10
Temelli Goriintir Bolge Isigiyla Fotobaglatilmig o
Sistemler IDr. Mustafa Ciftgi 1. ITu
2018 Metal Kalkojenlerin Kizilétesi Dedektorlerde Ve
Lityum-Iyon Bataryalarinda Kullanilabilirliginin Adnan Menderes
Arastiriimasi Dr. Fatih Ersan 1. Universitesi
Nanokompozit Yapili Lif Tasarimi Ve Geligtirilmesi  [Dr. Nuray Kizildag 1. ITU

OCAK 2025 * Say1-475 109



< ELEKTRIK MUHENDISLIGI

12 Eylil, Sonraki Yillar ve TMMOB Micadelesi:

TMMOB BASKANLARI KONUSUYOR
PANELI
15 Eyliil 2010

12 Eyliil darbesinin 30. yilinda Devrimeci 78liler
Federasyonu’nun Cankaya Belediyesi isbirligi ile
gerceklestirdigi Akademi 78 etkinlikleri kapsa-
minda 15 Eylial 2010 Carsamba giinii Cankaya Be-
lediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi’nde “TMMOB
Baskanlar1 Konusuyor: 12 Eylil, Sonraki Yillar
ve TMMOB Miicadelesi Paneli” gerceklestirildi.

Etkinligin acilis konugmasini Devrimei 78" liler Fede-
rasyonu Ankara Bagkan1 Hiiseyin Esertiirk yaptu.

Hiseyin Eserturk

Esertiirk kisaca Akademi 78 etkinliklerinden bahset-
tigi konusmasinda sunlar:1 sdyledi: “Salona bakinca
gorityorum ki bugiin burada olanlarin bir kismi ranza
arkadagim, bir kismi clirimiim bir kismi miicadele
arkadagim. Zaten 12 Eyliil” de cezaevinde bir yanimiz-
da 6gretmenler varsa diger yanimizda da miithendisler
vardi. Bu iilkenin biitiin aydinlik yiizleri cezaevlerine
doldurulmustu. Ve bugiin bu zulmiin iizerinden 30

yil ge¢mis.

Federasyonumuzun 3 Eyliill"den beri yuriittigi hem
12 Eyliil Utang Miizesi hem de Akademi 78 faaliyetleri
kapsaminda yiiriitillen etkinliklerin bugiin son giinii.
Ozellikle utang miizesi olduke¢a yogun ilgi gordii. Biz-
ler 12 Eylul™ i her yoniiyle, ekonomisinden kiiltiiriine,
siyasetine, egitimine kadar ¢ok yonlii irdeleyip basina,
halkimiza ve ilgililerine ulagmaya ¢aligtik. Bugiin de bu
kapsamda bizleri yalniz birakmayan sevgili bagkanlarima
ve siz degerli konuklara ¢ok tesekkiir ediyorum. Ne iyi
ettiniz geldiniz, sag olun, var olun.”

Panel yoneticiligini TMMOB Ankara 11 Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Ramazan Pektag™ 1n yaptig1 etkinlik
bugiin aramizda bulunmayan TMMOB organlarinda
gorev almig ve TMMOB " nin son 30 yilinda iz birakmig
isimlerin anilmasi ve panelistlerin 6zgec¢miglerinin
okunmast ile bagladi. Ozge¢mislerin takdiminden sonra
gorevyaptiklart donemlere gore s6z verilen panelistler-
den ilk s6zii 12 Eylil darbesi gergeklestiginde Birlik
bagkanhgi gorevinde bulunan Yavuz Onen aldu.

Yavuz Onen

Yavuz Onen Devrimci 78" liler Federasyonu* nu Tiirkiye
yakin tarihine iligkin bir hafiza yaratma g¢abalarinda
dolay1 kutlayarak ve TMMOB Ankara Il Koordinasyon
Kurulu™na bu etkinlik gercevesinde davet edildikleri
i¢in tesekkiir ederek konugmasina bagladi. Onen darbe

sonrasi giinlerde yagadigi bir anisin1 paylastigi konusg-
masinin baginda gsunlar: aktardi: “1980 darbesinin ne
oldugunu dair ¢ok fazla gey séylemeden bir anim1 an-
latmak isterim, 1980 darbesinde T'eoman Ozturk"ten
sonra nobeti ben devralmigtim, bagkanlik gérevindey-
dim. Darbede beni 1972" de aldiklari adresten aramuglar,
bir kapict dostum haber etmisti. Ben birlik bagkaniyim
ama beni ¢ok eski bir adreste ariyorlardi, boyle bir ga-
rabet vardi. Ben ve ben gibi birgok insan bizi ne zamana
alacaklar diye diigtiniirdiik. Iki ay sonra Biilent Tanik " la
TBMM “ye gittik. Gidisimizin nedeni de su, komuta
konseyi meslek odalarini kapatmais, karar yazilmis ama
bir komutan sormus: ‘sanayi ve ticaret odalarini da mi1
kapatiyoruz?® Sonra bu karar geri donmiig ‘burada
karigik bir sorun var® diye, kapatilmadik ve hesapla-
rimiza de el konulmadi. Fakat bilirsiniz ki tiniformal
olmak illa o iniformay1 giymek anlamina gelmez kafas1
ve yluregi iiniformali olanlar da vardir ve ne yazik ki o
askeri darbe ortaminda bunlar kraldan fazla kralc1 igler
yaparlar. Bankalar bizim hesaplara fiilen el koymuslar,
500" e yakin ¢aliganimiz var, ¢oluk cocuklari var, ge¢cim
saglanacak, Odanin kendi ihtiyaglari var. Bicak kemige
dayaninca TBMM "ye gittik bir albayin huzuruna ¢iktik,
kurmay albayd1. Girdik gordiik ki tiim masalarda subay-
lar ¢aligiyor, meclis tamamen subaylarin iggali altinda.
Albay bana dondii ve dedi ki: “T'iirkiye " de mithendis ve
mimarlari komiinist yapmak i¢in cok caba harcadiniz,
ama belinizi kirdik. Ve sunu da bilin ki sizi asla sevmi-
yoruz" . Ama biz bunu zaten biliyorduk. TMMOB binas1
bir ylizbagi komutanliginda basildiginda o komutan
yiizbagi raftan bir birlik haberlerini alip yere attiktan
sonra tizerinde tepinmisti. Biz bunu biliyoruz bu tarihi
bir andir. Bana da zaten 72 yilinda Selimiye " de bir sorgu
sirasinda g0yle demiglerdi: ‘bir giin ceza yasalarinin size
verdigi hitkmii yasayip ¢ikarsiniz zaman cabuk gecer
bunu agabilirsiniz bunu sindirebilirsiniz ama asla yok
edemeyeceginiz bir ey var. Alaninizdaki kizil damgay1
asla yok edemeyeceksiniz™. Tirk silahli kuvvetlerinin
halkinin devrimeci sosyalist komiinist kesimine karsi
tavr1 boyleydi, kurumsaldi ve stirekliydi.”

Onen 12 Eyliil*iin bu iilkede devrimciler i¢in bir sii-
reklilik arz ettigini ve bu durumun Utan¢ Miizesi ve
Sergisi” nden de ¢ok giizel anlagilabildigini ifade ettive
sozlerini stirdirdii: “Sevilmiyorduk ¢linkii sistemin can
damarlarina, kalbine vuruyorduk, ar1 kovanina ¢omak
sokuyorduk. Sistemle sorunu olan, sistemle 6rgutli
miicadeleyi 6n plana alan ve sorunlar1 ge¢misgle biittin-
lesik tanimlayan bir ortamdi TMMOB. Zaten devrimci

hitps://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=78661&tipi=2&sube=14
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kadrolar TMMOB" de yonetimlere gelmeden 6nce de
TMMOB Odalar1 ¢cok genel anlamda mubhalif odaklar-
di. Bunun béyle bilinmesi lazim. TMMOB eylemliligi
1970" lerin 6ncesinde de geligsmistir. Ama biz TMMO-
B ye devrimci bir ruh katma cabasina girigtik. Ben
TMMOB miicadelesini devrimci miicadeleye sosyalizm
miicadelesine evriltmig bir ekibin i¢cinden geliyorum.
Bu kadrolar geldiklerinde meslek odalarinda ¢ok ciddi
bilimsel bir altyapiy1 da bulmuslardir. Biz 60" larin ikinci
yarisindan itibaren meslek odalarinda bir devrimci
vektor olmaya bagladik. O yiizden 12 Eylul darbesi en
¢ok can acitan izlerini TMMOB “ye de birakmugtir. 12
Eyliil” le yurt digina gitmek zorunda kalan 40 bin dev-
rimci arasinda cok fazla TMMOB {iyesi ya da 6grenci
iken birakip gitmek durumunda kalan insanlar vardir.”

“TMMOB’de tyelerin kolektif bir toplumsal siyasal
tarihi vardir”

Do6nemin TMMOB’sinde devrimci kadrolarin ve
TMMOB kitlesinin nasil bir caligma anlayis1 i¢inde
olduklarini anlatan Onen bir anisina génderme yaparak
sozlerini g0yle tamamladi: “Aslinda 12 Eylil® e gidigte
ilan edilmemis bir i¢ savag yagtyormusuz biz devrimciler
bunun hesabini daha sonra agir 6deyerek 6grendik. Cok
fazla insanimiz kirildi, vuruldu, olduralda, strildi,
isinden edildi, sakat kald1, kayboldu onlarin anis1 6niin-
de saygtyla egiliyorum. Ve TMMOB eylemliligi kitlesel
bir eylemlilikti. Yalnizca mensubu oldugum Mimarlar
Odas1” ndan TMMOB “ye fiilen ¢aligan 70" in tizerinde
kadro vardi ve bu diger Odalar i¢in de boyleydi. Bu ne-
denle kolektif bir toplumsal siyasal tarihi vardir iiyelerin
TMMOB" de. Diinya 6rnekleri icinde ¢ok farkli, 6zgiin
bir konumu da vardir.

1960 larin ikinci yarisinda devrimei kadrolar Mimarlar
Odas1" nda 1yice orgiitlenip genel kurulda da gorevi
devralacagimiz zaman Izmir Efes Oteli’nin salonla-
rindayd: genel kurul. Salonu afiglerimizle donatalim
dedik ve Mimarlik Dergimizi kapaginda yer alan bir
fotografla tarihe bir not dustiik. Divan bagkanlik heye-
tinin arkasinda ‘Kahrolsun Amerikan Emperyalizmi’,
‘Bagimsiz Thrkiye’, ‘Sorunlarimiz Halkin Sorunlarinin
bir Parcasidir’ ve ‘Yasasin Sendikal Miicadelemiz’ diye
dort tane kare var. Bagka da higbir resim, fotograf falan
asmamuistik. Bursa’da bir Mimarlar Odasi etkinliginde
bize stirekli muhalefet eden bir arkadagimiz bize salo-
nu soyle anlatiyor: ‘Genel Kurul’u yagsamak i¢in salona
girdigimizde bizim elimizde tugla standartlar tartigil-

masi i¢in hazirlanmig bir rapor vardi, baktik ki duvarda
Marx" 1n, Engels " in, Lenin" in, Che " nin fotograflari var.
“Biz nereye geldik” dedik, “biz bu tugla standartlarini
burada mu1 tartisacagiz” dedik’. Bunu séylerken ben
de Bursa®da o etkinlikteydim. Dedim ki: ‘yanlig hatir-
liyorsunuz® ve gercegi anlattim. Bu anekdotu sunun
i¢in anlattim: bizim yiiziimiiz aslinda boyle algilanan
bir ylizdii. Meslek Odalarindaki devrimci eylemin
fotograflar: bunlardi. Ve 12 Eyliil bu yiizii degistirmek
istedi zorla. 1990 larda ‘Meslek Odalar1” nda yeniden bir
miicadele yiikseltilmeli® derken bizler; baz1 yoneticiler
tiyelere 12 Eylul 6ncesi yiizleri gormek istemediklerini
soyltiyorlardi. Artik diinya degismisti, tek kutuplu bir
diinya olmustu, sosyalizmin talihsiz yillariydi. Berlin
Duvari yikilmis, yenidiinya diizeninin esaslar1 kurulu-
yordu. Boyle bir gelenegimiz var, TMMOB" nin yiizii
boyle bir ylizdii ve bugiin de bdyle goriiliiyor, bu yiiz
aslinda hi¢ degigmedi.”

Biilent Tanik

Planlarindaki degisiklik nedeniyle yurtdisina ¢ikma-
st gereken TMMOB eski bagkanlarindan Cankaya
Belediye Baskani Biilent Tanik panele goriintili bir
mesaj ile katilim saglayabildi. T'anik’in mesaj1 sdyleydi:
“Devrimci 78" liler Federasyonu™na etkinlikleri igin
tesekkiir ediyorum. Ozellikle Utang Miizesi Ankara icin,
Ankara” nin yakin tarihi acisindan ¢ok 6nemli, ¢ok 6zel
bir etkinlik oldu. 12 Eylil TMMOB " nin bask: altina
alinmasi ve kirilmasi acisindan igsaret edilmesi gereken
bir giindiir. Sadece askeri darbeyle degil 12 Eylil™ u
hazirlayan stire¢le de TMMOB tiyeleri bunu kemikle-
rine kadar hissettiler, yagadilar. O siirecin yitkimlarini
TMMOB tiiyelerinin, en aktif kadrolarinin igkencelerle
slirgiinlerle yasadiklar: sikintilarla hatta bazilarimizin
hayatlarini1 kaybetmeleri ile bizler de yakindan yagadik.
12 Eyliil sonras: en 6nemli gelismelerden bir tanesi
TMMOB orgiitluliginiin miicadele yuruttugii merkezi
yonetim uygulamalaridir. Ama biitiin insan kiyimina,
kadro kiyimina ragmen TMMOB’nin devrimei, top-
lumcu geleneginin 6niine gegilememistir. TMMOB
bugiin hala halkimizin her ttrlt sikintili durumunda
-can siperane- teknik politikalarin 6tesinde, 6zgiirliikler
ve insan haklar1 konusunda da savunuculugunu siirdiir-
mektedir. 1980" lerde TMMOB " nin ayakta tutulmasini
saglayan kadrolar i¢inde yer almaktan gurur duyuyorum.
Panelin gelecege 151k tutacak bilgi birikimine hizmet
edecegine ve ge¢misgin kayit altina alinmasina yardimei
olacagina inaniyorum ve tim katilimecilar: sevgiyle,
saygiyla selamliyorum.”

Biilent Tanik"1n mesajinin izlenmesinin ardindan 12
Eylul 1980 askeri darbesinin sonrasindaki donemlerde
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkanlig: gorevini istlen-
mis Teoman Alptiirk s6z aldi.

Teoman Alptiark

Konugmasinin baginda TMMOB’de goérev alma stire-
cinden bahseden Alptiirk sunlar: kaydetti: “68 kusaginin
eylemlilikleri ile gecen 6grencilik yillarimdan sonra
1971’de Yildiz Teknik Universitesi’nden mezun oldum
ve kendimi Oda”da buldum. Devrimci eylemliliklerle
gecen bir 6grencilikten sonra kendime yuva olarak
TMMOB’yi se¢gmigtim. Ama 70 darbesi yetmemisti,
70/80 aras1 cok yogun bir sekilde insanlari insanliktan
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¢tkaracak uygulamalarin ardindan 80 darbesini yagamak
da bize distii. Darbe oldu, her yer kapandi, maltim
nedenlerden herkes bir yerlerde. Pek az sayida kadro
Ankara® da hem odalart hem TMMOB "yi ayakta tutmaya
calistyoruz. Bu dénemden bir siire sonra derneklerin
ve Meslek Odalari™ nin genel kurul yapmalarina izin
verildi. O dénem kim bagkanlikta yararl: olur diye de-
gerlendirdik T'eoman, Biilent, Kaya, Yavuz, Kimya"dan
bir kac arkadag bir araya geldik. Biilent Tanik bagkan
oldu ben de yardimecilig1 gorevine geldim. Biilent bas-
kan oldu ama 19 Eylil direnisi nedeniyle iceri alindi.
Korktugum bagima geldi ve ¢ok acemiyken bagkanlikla
kars1 kargtya geldim. Paralar bloke edilmis, gelir yok,
hem Odalar yagayacak hem TMMOB, kis1 TMMOB " nin
Dost Kitabevi® nin oradaki yerinde paltolarla gecirirdik.”

Alpturk 12 Eylul sonras: iktidarlarla olan miicadeleyi
ise su orneklerle anlatti: “O dénem “T'MMOB " nin
kapatilmamasi i¢in ne yapmaliy1z? "~ diye diistintiyoruz.
TMMOB " nin kamu adina ve meslek adina yaptigi
¢aligmalarin ne kadar dogru oldugunu anlatmak tizere
TMMOB" nin o giine kadar hazirladig: biitiin ¢caligma-
lar1, raporlar: ve kitaplar: bugiinkii Dost Kitabevi® nin
oldugu yerde sergiledik. Daha sonra bu yaptigimiz
caligmalar1 da anlatmak {izere giiniin bagbakan yardim-
cisindan randevu aldik. Gittik ama tavir aynen su: ‘15
dakikaniz var, ne diyecekseniz deyin ve ¢ikin gidin® biz
kendimizi anlatmaya calisirken o dedi ki ‘her geye kars1
cikiyorsunuz®. Dedik ki: ‘neye karsi ¢ikiyoruz ™, dedi ki:
‘niikleer santraller mesela®. Dedim ki: ‘anlatmamiza
izin verin neden karsi ¢iktimizi®. 15 dakikaligina gir-
digimiz yerden 4 saat 15 dakikada ¢iktik. Bizden o6ziir
diledi. Bunlarin ne kadar etkili oldugunu bilmiyorum
ama bu kapatilma muhabbeti bir siire sonra ortadan
kalkti. Ortadan kalkti ama TMMOB ve diger Meslek
Odalar1” nin yasalarinda ¢ok 6nemli degisiklikler oldu.
Bu konuda s6zde bizim de goriigtimiiz alinacakti, eski
yeni kimi bulduysak bu konuda epey ¢alisma yapmistik.
Belki yazili olarak goriigimiizii aldilar ama bir kenara
attilar ve yine kendi bildiklerini yaptilar. Buradaki en
o6nemli dogrudan genel kurullar ve iiyelik konusuydu.
Askerlerin iiyeliklerini yasakladilar, kamuda ¢alisanlarin
durumunu degistirdiler. Eskiden {ilkeden ne kadar mii-
hendis mezun olmussa o sene okullar: odalara bildirir
ve odalar da bunlarin kayitlarinin yapilmasinin takibini
yapardi. Boylece tiyelik konusunda bir sikintili siireg
basladi. Arkasindan da genel kurullar: ikiye boldiler. 1.
giin genel kurulu yapiyorsunuz, 2. giin yargi denetimin-
de secimleri yapiyorsunuz. Boylece genel kurul cazibesi
ortadan kalkti. Genel kurula giinden olugturan ve tarti-
san insanlarla oy veren insanlar ayrilmaya calisildi. Ama
neyse ki TMMOB gelenekleri bunu agmay1 basarabildi.”

“Bu memlekette solcular gelismeyi
istemiyorlar”

“Darbe olmus ¢esitli yasalar tizerinde degisiklik ya-
pilmaya caligtyor, bir tanesi de elektrikle ilgili yasalar.
Dagitim sirketlerinin 6zellestirmesi konusunda calig-
malar oldugu soyleniyor. Zaten dagitim sirketleri TEK
biinyesine yeni toplanmig. Basta Giiltekin Tirkoglu
olmak {izere bir ¢aligma yapip bunun ne kadar sakincali
bir sey oldugunu anlatmaya ¢aligtik. Bu ¢alismay: elden
evrakla ilgililerine ilettik. Baktik bir giin televizyonda
konugan Kenan Evren ‘bu memlekette solcular gelig-

meyi istemiyorlar, 6zellestirmeye kars: ¢ikiyorlar™ gibi
laflar etti. Ki bu o giinden 6zellestirmenin altyapisinin
hazirlandigi yoniinde 6nemli bir gostergeydi. TMMO-
B nin kendi disiplini ve devrimci yapist bu donemleri
agma konusunda bizlere yardimect oldu ve bu giinlere
gelebildik”.

Kaya Giiveng

Alptirk™ ten sonra s6z alan Kaya Guveng 12 Eylil
oncesi ve sonrast mithendis ve mimarlarin hayati
kavrayislarinda meydana gelen degisikliklere gegmis
yillarda yapilan sayisal caligmalardan érnekler veren
bir konugsma gerceklestirdi. 12 Eyliil* tin ekonomi po-
litiginden bahsederek bagladigi konugmasinda Giiveng
soyle dedi: “Bu giin 12 Eyluil" e bagka bir noktadan bizi
ilgilendiren bir a¢idan bakalim ve 12 Eyliil" e soyle bir
tanimla yaklagalim: mithendis ve mimarin ig¢i sinifinin
bir pargasi olarak hissetmesi noktasindan bakarsak, em-
peryalist sistemle sermayenin bir krizi var. 1970 lerde
uygulamaya konulan yeni liberal politikalar var, sikintt
her zaman oldugu gibi kir oranlarinin diigmesinden
kaynaklaniyor. Karlar azaliyorsa bunun bagka bir anla-
timi icretler yiiksek demektir, bunlar arsinda béoyle bir
denge vardir. Sisteme gore sayet kérlari yeniden arttir-
mak istiyorsaniz iicretleri mutlaka diigiirmelisiniz. Iste
12 Eylul aslinda sistemdeki bu yeni hareketlenmenin
Ttrkiye " deki adidir. Thirkiye bunu bir askeri darbeyle
yapti ve biitiin sonuglariyla birlikte bunu yasadi. 12 Ey-
lill emperyalizme bagimlilig: da pekistirecek bir yapiy1
beraberinde getirmek istiyordu. Turgut Ozal MESS
bagkaniyd: bagbakan oldu, Abdullah Bastiirk DISK
bagkaniydi idamla yargilandi. 12 Eyliil tablosu budur.”

Isci stmifina kargi gergeklestirilen bir harekette TMMO-
B’ nin yerine ve roliine vurgu yapan Giiven¢ mithendis
mimar kitlesinin igci sinifi iginde 12 Eylil® le birlikte
nasil doniistiigiinii s6yle anlatti: “Bir meslek toplulugu
diisiiniinki agik ve net bir gekilde ‘ben emekgei halkin
bir parcasiyim, benim sorunlarim emekgi halkin sorun-
lartyla ortaktir dolayisiyla ¢6ziimleri de ortaktir™ desin.
Ortada bir sinifsal bakig bir siifsal durug vard: ve o
nedenle TMMOB 12 Eylul™ tin hedefiydi. Cok ilging-
tir mithendis ve mimar toplulugunda gerek 1976 da
gerek 2006" da yapilan iki ayri1 arastirma sonuclarina
gore Tirkiye" de igsizlik oranin ¢ok altinda bir igsizlik
vardir. 1976 da bu oran %1,3" tiir, 2006 da 3,6 dir. O
tarihlerde Tirkiye"de resmi igsizlik rakamlar: da ¢ok
yiiksek degildir.
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Bir de meslek i¢ive meslek dig1 istihdam meselesi var ki
meslek dis1 caligma da igsizlik olarak degerlendirilirse,
1976 daki rakamlara gore igsiz olan ve meslek dig1 cali-
san mithendis mimarlarin toplam mithendis mimarlara
orant %8 iken 2006 da %20 ye ¢ikmugtir. Yani igsizlikle
beraber isci sinifinin diger katmanlar: neyi yasadiysa
mithendis ve mimarlar da ayni seyi yagsamistir. Esnek
caligma da yeni liberal politikalarin triiniidiir yani
12 Eylul® iin turintdir. Esnek ¢aligma kosullarinda
mithendisler de is¢i sinifinin diger calisanlariyla ayni
kosullar altindadir. 12 Eylil dogrudan is¢i sinifina
kars1 bir harekettir ve mithendis mimarlar da buradan
kendi paylarina diigeni almislardir. Tki noktay: biraz da
ayrintilandirmak lazim: biri 6rgiite yansimasi digeri de
igsizlikle beraber tcretlerin diigiiriilmesinin yaninda
sermayenin en 6nemli silah1 sinif i¢i rekabet yaratarak
gercek sinif bilincini 6telemektir.

Orgiit meselesine gelelim 6nce; 1982 itibariyle mithen-
dis ve mimarlarin o zamana kadar hepsinin iiye oldugu
varsayimi Uzerinde durmugtuk. O tarihlerde 110 bin
kigi 1di bu tarihlerde 700 bin mithendis mimar var. O
tarihlerde herkes tiyeydi. Ama sonra memurlara siz iiye
olmayabilirsiniz dendi. Bu durum 6zel sektoriin de igine
geldi. O tarihten itibaren iiyelesme oranlar: diigmeye
bagladi. 2004 te yaptigimiz bir aragtirmada o tarihteki
mihendis ve mimarlarin yalnizca %54 iiniin odalar
iiye oldugunu saptadik. 12 Eyliil" le birlikte neredeyse
%100"den %50" lilere geliniyor. Sendikalarda da bu-
giin durum aynidir. Bugiin toplu is s6zlesmelerinden
faydalanabilen is¢ilerin orant %6 seviyesine diigmistiir
12 Eyliil 6ncesi %40 lar mertebesindeyken. Tkincisi iiye
profilinde de 6nemli bir degisiklik vardir; sadece bir ra-
kam vermek istiyorum: 1974" te TMMOB tiyeleri iginde
kamuda ¢aliganlarinin tiim iyelere orant %80 dir, bu
rakam 2006 da %67 ye diigmiistiir. Yani TMMOB tiye
yapisinda da ticretliler aleyhine bir gelisme gozlemlen-
mektedir. 2006 aragtirmasina gore Tiirkiye " de ticretli
calisan mithendis ve mimarlarin %40 inin TMMOB
iiyesi oldugunun ve igveren ya da biiro sahibi mithendis
ve mimarlarin %80 inin TMMOB “ye iiye oldugunun
gorulmesinde yarar var. 12 Eyliil® in mithendis mimar
kitlesinde yarattig1 degisimleri okumak ag¢sisindan bu
rakamlar 6nemlidir.

1976 da miihendis mimarlara gore igsizlik sebepleri
arasinda birinci sirada yanls istihdam politikalar: gel-

mekteyken bu sebep 2006" da iigiincii siraya gerilemis
ve birinci neden olarak artan mithendis ve mimar sayis1
olmustur. Bu da akillara mithendis mimar toplulugunda
sinif i¢i rekabet unsurunun arttigini getirmektedir.
1976 da “TMMOB iiyeleri sendikalagmali midir?®
sorusuna ‘evet” diyenlerin orani %95 iken 2006 da bu
oran %50 nin altina digmiistiir. Yani sinifsal bir 6rgut
niteligini tagryan sendikalar mithendis ve mimarlarin
goziinden diigsmiistiir. Bunlara benzer bagka érnekler
verilebilir biitiin bunlar bize sunu géstermektedir: mii-
hendis ve mimar toplulugunun bilincinde bir degisiklik
olugmustur.

TMMOB 1970" lerde bagladig1 anlayis1 bugiin de yo-
netimler diizeyinde devam ettirmektedir. Tabi burada
bir celigki de var, kitlenin sinif algisinda bir degisiklik
yasanmig ama yonetimler bazinda gelenek devam ediyor.
Zaten devrimci, sosyalist, komiinist kadrolarin yone-
timlerde yer aldig: 6rgiitlerde donem dénem kadrolar
kitlenin 6niine gegebilirler. Bu kararliik TMMOB “yi
ayakta tutmaktadir ama tabii bu nereye kadar boyle
devem eder sorusunu da sormanin zamani gelmistir.

2000 yilinda TMMOB, DISK, KESK ve T'TB yoldagli-
ginda 12 Eylul™ tin 20. yilinda bir bildiri yayinlamistik.
12 Eylil™ @ degerlendiren, siireci degerlendiren. 10
yil sonra bugiin bakiyorum ki 12 Eyliil ¢ok daha fazla
konusulur hale gelmis. Buradan is¢i sinifi bilinci ¢ikar,
buradan miicadele azmi ¢ikar.”

Mehmet Soganc1

Panelde son s6zii halen TMMOB Yonetim Kurulu Bag-
kanlig1 gérevini yliriitmekte olan Mehmet Sogancr aldi.

Soganct konugmasinda TMMOB ile ilk tanigtig:
genglik yillarindan baglayarak TMMOB " nin kararli ve
devrimci tarzinin bugiinlere nasil tagindigina iligkin
anlatimlarda bulundu. Soganci TMMOB eski Yonetim
Kurulu Bagkanlari ile ayn1 masada oturmaktan her
zaman onur duydugunu sdyleyerek bagladigi konusg-
masini goyle siirdirdii: “Eski bagkanlarla birlikte bir
12 Eylul degerlendirmesi yapmak 12 Eyliil" le birlikte
TMMOB hangi agamalardan gegti ve hangi kirilmalari
yasadi, bunun degerlendirmesini yapmak bizim icin ¢cok
onemlidir. Benim TMMOB “yle tanigmam miihendis
olmayi ¢ok istedigim lise yillara denk geliyor. O siralar
eve giren gazete ve dergiler Yeni Aksam ve Ortam. Bir
yaz1 ¢ok ilgimi ¢ekmisti. Istanbul*u sadece Yesilcam
filmlerinden goren birisiyim, Aydin" da oturuyoruz. Yazi
soyle, ‘bu tilkenin bir mithendis 6rgiitii var ve bogaz
kopriisiine kargi™. Bu teknoloji harikasina TMMOB
karsiydi, okudum gazetede ve ¢ok etkilendim. Ciinki
altinda 70" lerde yaratilan yol haritasinin diginda bilim ve
teknolojinin 1g181nda ¢ok ciddi bir bilgi birikimi olan bu
orgiitiin kars1 ¢itkmasi sadece sloganla degildi. Cok ciddi
bilimsel bilgiler ve donatilar vardi ve 3. koprii tartigma-
larinin oldugu bugiinlerde de o TMMOB raporunun ne
kadar 6nemli ve gergekei oldugunu da ifade ediyordu.”

Universite yillarinda ODTU OTK icerisinde caligirken
TMMOB " nin biitiin bir geng¢lik hareketine kapilarini
nasil agtigini anlatan Soganci sunlart ifade etti: “ Konur
Sokak" taki bodrum kat —bombalanan yer- biitiin ODTU
OTK bildirilerinin zorlu kosullarda basildig: yerdir.
Biitiin bir genglik faaliyetine kapilarini agmis ve onun
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her tiirli 6rgiitlenmesi noktasinda destegini ifade eden
bir yapidir TMMOB. Sonra 12 Eyliil geldi ve 1980 de
bitirmem gereken okulu ancak 1985 te bitirebildim.
Mezun olunca hemen iiye olmustum ancak hayatin
bagka alanlarindan sonra orgiite tekrar geligim 1990 11
yillardir. TMMOB “ye baktigimizda onun ayirt edici
ozelliginin 12 Eyliil 6ncesi i¢in zorunlu iiyelik oldugunu
goriiyoruz. Diplomasini alan mithendis, mimar mesle-
gini icra edebilmek i¢in 6rgiitiine kaydolurdu.

TMMOB Tirkiye de yurtdigindaki emsal orgitlerle
hi¢bir gekilde yapis1 benzemeyen bir istir. Teoman
Oztiirk belgeselinde sevgili bagkanim 1973 te birlik
yonetim kurulunda bir “miicadele” kelimesinin bile
gecmesinin 8" e 7 oyla oldugunu séyler. Kirilma noktala-
rindan biridir ve gercekten boylesi bir 6rgiitte o toplum-
cu fikirlere, devrimeci fikirlere sahip olan, cocuklarimizin
gelecegi aydinlik olsun diye ¢aba gosterenlerin, o 70" ler-
de diinyada esen sol riizgarlarin etkisiyle bu 6rgtitiin
yonetimlerine gelmesi aslinda o giinden bugiine bir
TMMOB olgusunu hayata ge¢irmistir. Zorunlu iiyeligin
oldugu bir yerde, biyiklar1 bize benzemeyen binlerce
insanin oldugu bir yerde 1970" lerden bu yana boylesi bir
fikriyata asgari diizeyde sahip olanlar yonetimlerdedir.
Burada bir hikaye yazmistir TMMOB.

Sevgili bagkan Teoman Oztiirk iin 1973 yilindaki
“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski,
zuliim ve engelleme yontemlerinin sokiip atamayaca-
ginin bilinci i¢inde, bilimi ve teknigi emperyalizmin
ve somiirenlerin degil; halkimizin hizmetine sunmak
i¢in her cabay1 giiglendirerek siirdiirme yolunda inangh
ve kararliy1z” so6zleri o donemi belirleyen sozlerdir.
1980" de kapatilmadi -beter edildi kapatilmaktan- ve bu
yurekli yigit insanlar 6rgiitu ayakta tuttular.”

Soganct 1990 11 yillarda tiim diinyada esen doniisiim
rizgarlarindan TMMOB " nin nasil ¢ciktigini su s6zlerle
ifade etti: “Aslinda 90" l1 yillar bagka bir déniistimiin de
baslangiciydi. KESK kuruluyordu, toplumsal faaliyetler
vardi, insan haklarina yonelik biiytik cabalar vardive mii-
hendisler mimarlar odalarina daha fazla sahip cikarak
yonetimlere teker teker gelmeye bagladilar. Kamudan
iiye zorunlulugun kalkmas: bu 6rgiit icin 6nemlidir.
Son donem Oda ve Sube se¢imlerine baktigimizda
iktidar yanlisi, 6zellikle kamunun biirokratlar: eliyle
Odalarimizin devlete bagimli ve o egemen ideolojisinin
ekseninde igler yapan bir TMMOB fikriyatin1 yaymak
i¢in, boyle bir hayati ele gecirmek icin toplumcu, dev-
rimci, sosyalist, ilerici kadrolara kars: aday olduklari,
secimlere katildiklar1 gérillmektedir.

Ben bugiin orgiitiin icrasinda bulunan bir insan ola-
rak degerlendirdigimde aslinda TMMOB " nin bu 12
Eyliil" le hesaplagma siirecini 1998 yilinda bitirdigini
diigtiiniiyorum. 12 Eyliil* e kadar o biriktirilen her sey
tizerinden dumura gecilmis ama 6te yandan bilimsel ve
teknik her tiirlii gelisme olmus, 12 Eylil” den sonra bii-
tiin muhalefet yapilar1 darma duman edilmis, duvarlar
yikilmis, ideolojiler kendini ve diinyay1 yeniden tanim-
larken 1998 yili TMMOB acisindan ¢ok 6nemli bir yil
olmustur. Onun 2-3 yillik bir 6n ¢aligmasi vardir. 1998
yilinda TMMOB ortaminda gergeklestirilen Demokrasi
Kurultay: sadece basgliklar1 ile bile bir 12 Eyliil” le veda-
lagmadir ve Orgiitiin aslinda 6rgiitiin kendini yeniden

ifade edebilme 6zelligidir. 1970 lerden beri ¢izilen
yol haritasinin 1998 e olan iz diisimiidiir Demokrasi
Kurultay: ile bir 6rgiit topluca ve oybirligi ile bu ifadeyi
kamuoyuna sunmustur. Ben bu kurultay1 TMMOB " nin
12 Eyliil saldirganlhigini ve depolitizasyonu yirtig olarak
gorityorum. Ayni sekilde 2003 de yine oybirligi ile ali-
nan Mithendislik Mimarlik Kurultayr 1970 ler atilan
o temellerin tam da digsa vurumudur. 2003 yilinda bu
orgiitiin yonetim kadrolar1 orgiitli yeleri en agik ifa-
deyle kamuoyuna soyle demistir: ‘Mesleki demokratik
kitle orgiitiidiir, demokrat ve yurtsever karakterdedir,
emekten ve halktan yanadir, anti-emperyalisttir, Yeni
Diinya Diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve gericiligin kargi-
sindadir, siyasetin dar anlamin1 agar, yagamin her olayini
siyasetle iligkili goriir, barigtan yanadir, insan haklar:
ihlallerine kargidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir, 6rgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, gii-
ciinii sadece tiyesinden ve bilimsel ¢aligmalardan alir,
meslek ve meslektag sorunlarinin, tlkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder, politikanin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik mer-
keziyet¢i yontemleri uygular, karar alma stireglerinde
demokratik ve katilimeidir, bagli Odalar: ile birlikte
mithendis, mimar ve gehir plancilarinin meslek alan-
larin1 diizenler, iiyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur,
sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim Onerileri turetir,
iilkenin demokratiklegmesi i¢in ¢aba sarf eder, kamuoyu
olusturmaya yonelik ¢aligmalar i¢inde tartigmasiz yer
alir, Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum 6rgiitleri
ile ilkeli ve demokratik igbirligi icerisindedir.”

12 Eyliil Thrkiye  de mithendis mimar hareketinin o
uzun soluklu miicadelesinde bir kisa devre yaratmis-
tir ama TMMOB bu birikimle birlikte 90" 11 yillardan
itibaren kendini ciddi anlamda gostermigtir. Bugiin de
birlik bagimsizlikel, esitlikei, 6zgiirliikeii bir Tiirkiye
i¢in, insanlarimizin kardesge bir arada yagsamasi igin,
mithendislerin sorunlarinin asla halkimizin sorunlarin-
dan ayrilmayacag: diisiincesi ile bir ¢aba i¢ine giriyorsa
o 12 Eyliil oncesiyaratilan deger ve o 12 Eyliil’den sonra
yaganan kavganin igerisinde yine o kadrolarin bu 6rgiitii
dik tutma ¢abas1 ¢ok fazladir.”

Panel ikinci turda salondan gelen sorulara panelistlerin
cevap vermelerinin ardindan sona erdi. Panel Yoneticisi
Ramazan Pektag katilimlari i¢in “TMMOB Bagkanla-
r1”na tegekkiir etti ve kendilerine cigek verdi.
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EMO Niikleer Karsit1 Platform
Kisa Tarihi

Arif Kinar
Elektrik-Elekironik Mihendisi

Sabirla, yilmadan “umutla” halen devam eden, iil-
kemizdeki ve diinyadaki niikleer santrallere kasi
miicadelede 1978’11 yillardan beri yer alan Elektrik
Miihendisleri Odast (EMO), “Niikleer Kargiti Hareke-
tinve Platformun (NKP)”; en 6nemli aktoridiir. Daha
ABD Three Mile Island Niikleer Santral Kazas1 (1979)
olmadan 6nce niikleer enerjiyi, niikleer santralleri ve
niikleer silahlar1 hem bilimsel hem de ahlaki-insani
olarak sorgulayan EMO, 6zellikle yan1 bagimizda bulu-
nan ve iilkemizi de ¢ok trajik bir sekilde etkileyen 1986
Cernobil Nikleer Santral facias1 sonrasinda Ulke-
mizdeki diger anti-niikleer hareketlerle de birleserek
ve bagi ¢ekerek 1993 yilinda Ankara’da toplanan “1.
Niikleer Kargit1 Kongre” sonrasinda kurulan ”Niikleer
Karsit1 Platformu” bugiinlere tagimistir. Maalesef tiim
kars1 ¢ikiglara ragmen Cernobil Niikleer Santral Faci-
asindan da yeterli dersi almayan devletler, yonetimler
ve insanlik tarihi bir de yiizyilin felaketi diye anilan,
2011°deki Japon Fukugima Nikleer Santral Kazasi
felaketini yagamigtir. Binlerce insan 6lmiis (maalesef
6lmeye devam ediyor), milyonlarca bitki-canli yok
olmus, binlerce metrekare toprak, orman, yagam alani
dogrudan etkilenmigtir.

1997 yilinda Niikleer Kagiti cephenin 6riillmesi ve aktif
hale gelmesinde kurumsal destekleriyle EMO yonetim
Kurulu Sekreteri Ali Yigit, Greenpeace Ttirkiye T'em-
silcisi Melda Keskin, Niished Bagkani L.eziz Onaran,
Enerji Yapiyolsen Bagkani Cengiz Faydali ve DISK
Ankara Temsilcisi Tayfun Goérgin aktif rol almiglar
ve Niikller Kargit1 Platformu (NKP) olusturmuglardir.
EMO Yonetim Kurulu, EMO $ubeleri ve Temsilci-
likleri de kurulusundan giiniimiize kadar NKP’nin
yuritictleri olmuslardir.

Her y11 5-6 Agustos’ta Akkuyu’da niikleer santrale kas:
yapilan eylemler, basta Mersin, Adana, Antalya, Izmir,
Ankara, Istanbul, Samsun, Sinop vb. sehirlerde yapi-
lan niikleer karsit1 eylem, miting ve paneller, onlarca
TMMOB Enerji Kongrelerinde bilimsel bildiriler,
toplantilar, yayinlanan kitaplar ile EMO, ¢evreden,
dogadan, insandan, halktan yana 70 yillik durusunu
siirdiirmektedir. Bu konuda da tarihe not diigmek
tizere ve kars: ¢iktigi, yaptigi isin, durusuna-anla-
mina inanan ve giivenen bircok kurum, dernek, oda,
platform, birey bu siirecte yar aldi ve bir kismi almaya
halen devam ediyor. Bu anti-niikleer tarihin i¢inde yer
alan, katkida bulunan, ancak bir kismi1 artik maalesef

nUkleer
NKP |3
platform

RADYASYo,

NUKLEER SANTRALLARI

|DURDURALIM

aramizda olamayan isimleri, tarthe not diigmek ve
onlara minnettarligimizi sunmak iizere saymak ve an-
mak istiyoruz. Unuttuklarimiz ve yer darligi nedeni ile
timiini belirtmemiz elbette miimkiin olamayacaktir,
bu nedenle affimizi rica ediyorum.

En bagta Teoman Alptiirk, Yavuz Onen, Biilent Ta-
nik, Kaya Giiveng, Mehmet Soganci, Emin Koramaz
gibi TMMOB Bagkanlar: ile Nedim Biilent Damar,
Kaya Bozoklar, Asim Rasan, Ali Yigit, Cengiz Goltas,
Kemal Ulusaler, Hiiseyin Yesil, Hiiseyin Onder, Gazi
Ipek, Bulent Pala, Mahir Ulutag, basta olmak tizere.
EMO Basgkanlarina, EMO Yoneticileri Unal Erdogan,
Olgun Yurt, Kubilay Ozbek, Selami Yilmaz,, Kamer
Giilbeyaz, Sedat Giilsen, Macit Mutaf, Avni Giindiiz,
Mehmet Ozdag, Erhan Karagay, Orhan Orticti, Hagim
Aydincak, Suat Yilmaz, Cem Kiikey, Ramazan Pek-
tag, Naci Temeltag’a isimlerini sayamadigimiz EMO
Sube Yoneticileri, EMO Sinop Temsilciligi, TMMOB
Yoneticileri Oguz Tiurkyilmaz, Ismail Kiiciik, Necdet
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Pamir, Nilgiin Ercan, Ethem Torunoglu, basta her
daim bizlerle olan Hocalarimiz Prof. Dr. Tolga Yar-
man, Prof. Dr. Inci ve Ali Gokmen, Prof. Dr. Tanay
Sitki1 Uyar, Prof. Dr. Hayrettin Kilig, Prof. Dr. Hasan
Saygin, Prof. Dr. Baki Akkus, Prof. Dr. Vural Altin, Prof.
Dr. Leziz Onaran, Dr. Erig Bilaloglu’na, 2000 yilinda
projeyi ve ihaleyi durduran Bagbakan Biilent Ecevit,
DSP Milletvekilleri Zafer Giiler, Hayati Korkmaz,
Bayram Firat Dayanikli;; CHP Milletvekili Ali Riza
Oztiirk, Engin Altay, Green Peace Tiirkiye Temsilcisi
Melda Keskin, SOS Akdeniz’den sahada anti-niikleer
hareketi baglatan Savag Emek, Noyan Ozkan, Metin Er-
ten, Ismail Duygulu, Oktay Demirkan, Oktay Konyar,
Osman Akkus, Umit Sahin, Hediye Glindiiz, Ender
Eren, Aynur Sungur, Firdevs Korkmaz, Ayse Tosuner,
Gaye Con, Pinar Demircan, Ertugrul Ak¢aoglu, Nesrin
Timur, Bilge Contepe, Saynur Gelendos, Regat Uy-
gun, Emet Degirmenci, Sinan Demirci, Fenni Ozalp,
Zeki Karatag, Umur Glrsoy, Hilmi Qamurdan Naim
Ertiirk, Yasar Oztirk, Timur Danig, Ozgur Giirbiiz,
Fatma Ozdemir, Yunus Arikan, Hale Ozen, Tayfun
Gorgilin, yoredeki hareketi baglatan Arslan Eyce, Meh-
met Ali Yilmaz, Ahmet Budak, Akkuyulu-Bergamali
Koyliiler ve imza ve destekleri ile (1993 yilinda 170
bin ve 2000 yilinda da 200 bin imza sahibi sagduyulu
yurttag) ve bizatihi bu hikayenin i¢inde elinden gel-
digince emegiyle, yiiregiyle, gonliiyle yer alan biitin
glizel insanlara tegekkiir ediyoruz.

Bu giizel insanlar tilkemizde maalesef sayica ¢ok az,
ama karg1 durduklari gey ise ¢ok gii¢lii uluslararasi
devler. Bu nedenle afiglerinde; “Don Kigot”u simge
se¢miglerdir. 1990’11 yillarda yaganan “Aliaga Termik
Santral Micadelesini” ve 6zellikle “Bergama Altin
Madeni Direnigini” kamuoyu yakindan izledi ve bili-
yor. Bu iki 6nemli bagarinin sonuglari ve deneyimleri
iizerine oturtulan ve “Haydi! Simdi Sira Akkuyu’da”
diye “Don Kisot”larca 1srarla ve yillarca siirduriilen bu
miicadele halen devam ediyor. Anti-Niikleer Miicadele
tarihimiz; 1978’lerde kaderin cilveli bir tezahiirii ve ta-
rihin garip bir tekerriirii olarak, yine Bagbakan Biilent
Ecevit doneminde giindeme gelen Akkuyu Niikleer
Santral Projesine kars1 ilk yerel hareketi olusturan ve
onderlik yapan Arslan Eyce ve bu konuyu kamuoyuna
tastyan rahmetli gazeteciler Omer Sami Cosar ve Or-
san Oymen’le bagladi. Eylul 1992’de ¢ikmaya baglayan
Agackakan Dergisi’yle tekrar canlanarak; Tiurkiye
Anti-Niikleer Miicadele tarihinin miladi sayilan 16-17
Ekim 1993 tarihli 1. NUKLEER KARSITI KONGRE
ve Niikleer Kargit1 Platformlar ile yeniden bir ivme
kazandi. Ve EMO ile “Niikleer Santrallere Karg1 Giig-
birligi Platformu’nun biiyiik katkisiyla da, Tiirkiye’deki
toplumsal dinamiklerin tiimiiniin katilimiyla 1999 yil1
sonunda TMMOB EMO onciiltiginde doruk nok-
tasina ulagsan “Niukleer Santrallere Karg1 Giigbirligi
Platformu”; ¢ok genis 6rgiitlerden, farkl gruplardan,
binlerce “birey”den olugsmustur. Genel olarak organik,
esnek, informal 6rgiitlenme tarzini benimsemis, esas
olarak renkli ve sik-ses getirici eylemlerle genisleyip,
biiyliyen ve “projenin 6mriince” varolan, “proje” iptal
edilince de yok olacak dinamik bir stiregtir. Ortak
paydadaki; “niikleer enerji santrallerine kars: olma”
disinda, hi¢bir zaman biraya gelemeyecek farkli tem-
siliyet, aidiyet ve ideolojik goriisteki; mesleki, sendikal,

siyasal, ¢evreci, STK, akademik kuruluglar, koyliiler
ve “bireyler” mozayigi, belki de ilkemizde ilk kez bu
capta bulugmustur. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
ontind, niikleer santral ile kesmeye ¢aligan ve giines ve
riizgar enerjisini 6nerenlerle “dalga” gegenler; riizgar
ve glineg enerjisine “yenildiler”. Enerjideki kayip ve
kacaklar1 onemsemeyen, oranlari gizlemeye ¢alisan-
lar, oranlar1 1 puan bile indirmenin pesine diistiiler.
Enerji tasarrufu, verimlilik gibi konular, kamunun en
biiytik hedefleri olmaya bagladi. Bundan boyle Ttirkiye,
geligmig- sanayi1e§mi§ somiurgeci kapitalist “akilli”
iilkelerin; “arka bahgesi”, “copligi” ve “kit zekalis1”
olmayacakt1r Belki bu ¢ok anlamli ve 6nemli “cabalar”
sayesinde; giizel iilkemiz, insanlarimiz ve cocuklarimiz
gergekten saglikly, temiz ve daha demokratik bir ¢evre-
de yagsama hakkini elde etmis olacaktir. Ayrica gelismis
iilkelerin kendi insanlarina reva gérmedikleri ve artik
terk ettikleri eski, pahali, tehlikel, kirli teknolojilerini,
sistemlerini lilkemize sokturmayarak; kit kaynakla-
rimizin uluslararasi tekellere ve yerli igbirlik¢ilerine
peskes ¢ekilmesi de engellenmis olacaktir. Tiirkiye,
20-30 sene geriden gelen teknolojik tercihlerle, yanlig
sanayilesme/enerji politikalariyla olusturulmus bu
batakliktan artik ¢ikip; diinyanin diger ulkelerinin
2050 net sifir hedefi ile uyumlu yeni, yenilenebilir,
alternatif, ¢evreyle/dogayla barigik, iklimle uyumlu
teknolojileri-sistemleri-enerji tercihlerini kabul etmek
durumumdadr.

NUKLEER
KARSITI
PLATFORM

Tarih: 13 Ekim 2019 Saat: 10.00

Yer: Mersin Mezitli Belediyesi Yeni Hizmet Binasi Konferans Salonu
Atatiirk Mahallesi Sanayi Caddesi No:24
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EMO 70. YIL ENERJI GORUNUMU
OZELLESTIRMENIN HUKUKU

All Yigit
EMO 36 ve 37. Dénemler Yénetim Kurulu Baskani
allyigits9@gmail.com

KITLERDEN OZELLESTIRMEVYE GIDEN SUREC

Belirli bir dénem sermaye birikim modelinin temel tag-
lar1 olan KIT’ler, 1929’da yaganan ekonomik bunalima
yonelik Keynesyen politikalarin yogunlastigi devletci
¢OzUim arayiglarinin bir sonucu olarak, devletin ekono-
mik yagam i¢indeki dogrudan diizenleyici ve girisimei
olarak yer almasi, kilit sanayi yatirim ve iiretim faaliyet-
lerinin yiirtitiilmesi, altyap: olusturulmasti, sermaye ve
genel anlamda ekonomilere yon verilmesi amaglariyla
olusturulmustur.

Gelismislik diizeyleri birbirinden farkli piyasa ekono-
misine sahip iilkelerde de degisik biyiiklukte KI'T ler
olusturulmustur. 1. Diinya Savas: sonrasinin genel
egilimi olarak saptanabilecek devletgi yaklasimlar,
piyasa ekonomisinin biiytik kriz yagadig: 1970’lerde
tartigilmaya baglanmigtir.

Yaganan bunalimin, biiyiime hizlarinin diigmesi ve
stagflasyon olgusunun, temelinde devlet¢i miidahaleyi
ve devletin ekonomik yagam i¢indeki konumunu géren
yaklagimlar, ¢6ziimi kamunun ekonomik etkinligini
kiiciltmekte gormiigler ve klasik iktisadin devlete
yukledigi gorevlerin, giiniimiiz kosullariyla yeniden
tanimlanmasiyla ulasilan hacim digindaki faaliyetlerin
tiimiiniin 6zellestirilmesi gerektigini savunmuglardir.

Yani kapitalizm, 1. Diinya Savagi’ndan sonra krizi agmay1
nasil KI'T legmede gordiiyse,1970’1erle ortaya cikan
krizini agmay1 da KI'T lerden kurtulmakta gérmustur.

Ozellestirme kavraminm ilk kez akademik tartigmalar-
dan s1yrilip pratik bir siireg olarak kargimiza ¢tkmasi Re-
agan-Thatcher ikilisinin ABD ve Ingiltere’deki iktidar
donemlerinin eseridir. Onceleri KI'Tler iizerine kar/
zarar tartigmasiyla sekillenen, kamu agiklar: ve agiklar
olmayinca refahin artacagi teziyle beslenen ve 6ziinde
basta saglik, egitim, sosyal giivenlik, haberlesme ve
enerji gibi kamu eliyle stirdiirilen hizmetlerin temel
mal ve hizmet alanlarinin yeni ticari alanlar olarak ye-
niden 6rgiitlenmesini hedefleyen anlayig 6zellestirme
kavraminda viicut buldu. Amag tikanan sistemin 6niini
a¢gmak ve dev ulusasiri tekellere nefes aldirmakti.

Giniimiizden yuzkusur yil 6nce Rosa Luxenburg ‘sis-
temin ancak yeni yagma alanlar bulursa yasayabile-
cegini’ séylemisti. Iste bu yeni yagma alanlar1 kamusal
hizmet alanlariydi. Devleti kii¢iiltmek adina yagmay:
buyiitmek siireci bu gekilde bagladi.

Enerji Sektoriine Genel Yaklasimlar

1970’lere kadar petroliin sonsuz ve ucuz oldugu gibi
goriinmez bir kural tim diinyada ekonomik verileri
belirlemekteydi.

1970’11 yillarda art arda yasanan petrol krizleriyle daha
da derinlegen krizin sorumlusu olarak, bir 6nceki kriz
doneminde adeta bir kurtarici gibi sarilinan ‘refah
devleti’ uygulamalar1 gosterilmistir. Krizden c¢ikig
yolu olarak da

¢ devletin ekonomik alandaki tiim girigimlerinin
tasfiye edilmesi

* kamu adina igletilen tiim kurumlarin topyekiin
ozellegtirilmesi

¢ devletin sosyal alandan tamamen el ¢ektirilerek
piyasalastirilmasi gerektigi ileri sirtilmistir.

Uluslararasilagma, liberallegsme siirecinde hem tiim mal
ve hizmet tiretiminin piyasaya yonlendirmeleriyle belir-
lenmesi ideolojisi, hem de yerel sermayeye ucuz girdi
saglayarak rekabet giictinii arttiran kamu igletmelerinin
bu yeni siire¢te misyonunu biiytik 6l¢iide doldurmus
oldugu pratik gercegi, 6zellestirme talebini hizlandirdi.

Daha 6nceleri akademik diizeyde tartigilan 6zellestirme
kavramu ile ilk tanigmamiz 1983 Millet Vekili Genel
Secimleri sirasinda HP Genel Bagkani ile ANAP Ge-
nel Bagkani’nin bir TV programinda ‘Bogaz Koprusi
Hisselerinin Satigt’ tartigmasiyla girdi.

Ozellestirme fikrinin arka plani ekonomik olsa da iilke-
mizde tartigmalar iki eksende baglatildi.

Birincisi; ‘Devlet vatandastan vergi topluyor an-
cak bu vergileri vatandasa hizmet olarak degil
KIT’lerin agiklarini kapatmak icin kullaniyor.
Devlet KIT yiikiinden kurtulursa topladig: ver-
gilerle vatandasa daha iyi hizmet eder’ seklindeki
liberallerin savundugu tez buydu.

Ikincisi ise; ‘Devlet KIT’ler araciligiyla biyiik bir
ekonomik giicii elinde tutuyor ve bu giicle de
baskici ve iskenceci bir yapi1 oluyor. Devleti eko-
nomik giiciinden arindirirsak devlet demokratik-
lesir. Demokratik devlet te kalkinmanin éniini
agar’ seklinde o6zetleyecegimiz sol liberallerin teziydi.

Bu tartigmalarda kamuoyunun ikna edilmesinde 6nemli
etkenlerden birisi de {ilemizdeki kamu isletmelerinin
kéti yonetiliyor oldugu gercegidir.
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Ikna argiimanlarinin baglicalar, kamunun yiikiiniin
azaltilmasi, rekabetin gelistirilmesi, verimliligin
artirilmasi, hizmet kalitesinin artmasi, hizmetlerin
ucuzlamasi ve piyasa siireclerini gelistirilmesi olarak
siralantyordu.

1980’lerin ortalarinda baglayarak giiniimiize kadar
devam eden 6zellestirmeler, toplumsal yasama bakis-
taki temel kirilmay1 da gostermektedir. ‘Refah Devleti’
déneminde egemen olan ‘yurttaglarin yagsam seviyesinin
yukseltilmesi ve ihtiyaglarinin kargilanmasi’ anlayisi
yerine, piyasa giiclerinin egemen oldugu ve yurttaglarin
kaderinin de piyasanin insafina terk edildigi bir anlayzs,
bu yeni donem damgasini vurmustur.

Toplumun biitiin olarak mutlulugunu, kalkinmasini
ve refahini saglamay1 amaglayan politikalar devre digt
birakilarak, toplumun yalnizca stratejik 6neme sahip
belli kesimlerinin ¢ikarlari izerine insa edilmis bu yeni
hegemonya bicimi, kiiresel ¢apta bir yoksullagtirma ve
yoksunlagtirma harekati olarak geligsmistir.

Uygulamalarin sonucu ne oldu?

Kirk yil1 agkin stiren neoliberal uygulamalar sonu-
cunda; egitim, saglik, enerji, barinma, sosyal giivenlik
bagta olmak {izere tiim temel ihtiyag¢ alanlar1 piyasaya
terkedilmis ve ‘devlet - vatandas’ iliskisi yerini ‘tiic-
car-musteri’ iligkisine birakmigtir.

Artik yoksullar i¢in egitim, saglik, sosyal givenlik, enerji,
dogal gaz gibi temel ihtiyaglar erisilemez ya da ihtiyaglar:
oraninda erisemedikleri bir noktaya gelmistir.

Nereden Cikt:1 Bu Kamusallik Kavrami?

1990’1ar 6zellestirme karsit1 miicadele ve etkinlikler
gecti. Artik 6zellestirme karsitligi yerine nasil bir
kamu, nasil bir kamusallik istiyoruz tizerine konugmak
gerekiyordu.

Sevgili Can Yucel’'in dedigi gibi ‘Baska tirlii bir gey
benim istedigim. Ne agaca benzer ne de buluta...’

Bizler ‘Bagka tiirlit’ bir istegi olanlar ‘bagka tiirlii olant’
tanimlama veya bunu ete kemige biriindirme konu-
sunda ¢ok etkili olamadik.

Hemen hemen tim biyiik 6zellestirmeler yargiya
taginmig ve sayisiz dava da kazanilmis olmasina kargin
ozellestirmelere engel olunamamuistir. Gelinen noktada
ozellestirme karsitlar olarak kaybetmis durumdayiz.

Ozel hayatimiz diginda 6zellestirilecek bir sey kalmadi
denilebilir.

Kirk yil1 geckin siire icerisinde sendikalarin, odalarin ve
kitle 6rgiitlerinin 6zellestirme tstiine sayisiz etkinlikleri
ve kamuoyu bilgilendirme ¢aligmalar1 oldu.

TEMEL KAVRAMLAR

Kamu Hizmeti Kavrami

Anayasa Mahkemesi, 28.06.1995 tarih ve
1994/71E.1995/23 sayili kararinda kamu hizmetini,
‘En genis tanima gore kamu hizmeti, devlet ya
da diger kamu tizel kisileri tarafindan ya da
bunlarin gézetim ve denetimleri altinda, genel

ve ortak gereksinimleri karsilamak, kamu yarari
ya da ¢ikarini saglamak i¢in yapilan ve topluma
sunulmus bulunan siirekli ve diizenli etkinlikler-
dir.’ seklinde tanimlamaktadir.

Bir kamu hizmetinin 6zel kigi ya da kuruluglarca yerine
getirilmesi hizmetin niteligini degistirmez. Oysa tiim
kamusal hizmetler 6zellestirilmis ve ticari meta olarak
degerlendirilmistir. Oysa bir kamu hizmetinin 6zel-
lestirilmesi bir ‘imtiyaz’ devridir. Imtiyaz devirleri de
Danistay denetimine tabidir.

Kamu hizmetleri 6zellestirilirken ‘6zel hukuk sozles-
mesi’ olarak iglem gérmiistiir. Bu da hizmetin niteligini
degistirmektedir.

Anayasa Mahkemesi 24 Ocak 1995 tarihli Resmi Gaze-
te’de yayinlanan 3974 Sayili Yasa'nin iptali geregesinde;
“Anayasa yargisi alaninda bir hizmetin kamu
hizmeti olup olmadigi ve bir s6zlesmenin de im-
tiyaz sozlesmesi yasaya degil, niteligine bakilarak
saptanabilir” ifadesini ve Kamu Hizmeti taniminda
ise; “devlet ya da diger kamu tiizel kisileri tarafin-
dan ya da bunlarin gézetim ve denetimleri genel
ve ortak gereksinmeleri karsilamak, kamu yarari
ya da c¢ikarini saglamak i¢in yapilan ve topluma
sunulmus bulunan siirekli ve diizenli etkinlikler-
dir. Toplumsal yasamin zorunlu gereksinmelerini
karsilayan hizmetler, nitelikleri geregi kamu
hizmeti olarak gériilmiistiir. Diizenlilik ve siirek-
lilik kamu hizmetinin 6nemli 6gelerinden birini
olusturmustur. Cinkii bunun yoklugu toplum
yasamuini altist eder.” ifadesini kullanmistir.

Hangi Hizmetler Kamu Hizmetidir?

Kamu hizmeti tanimina giren hizmetler sunlardir;
ulusal ve yerel savunma, belediye hizmetleri, demiryolu
hizmetleri, egitim, saglik, elektrik, su, gaz, yol, baraj,
liman, kanalizasyon, haberlesme, altyap1 vb.

Kamu hizmetlerinin idari sézlesmeler yoluyla 6zel
hukuk kigilerince yerine getirilmesine imtiyaz denir.
Anayasamizin 155. Maddesi geregince imtiyaz sozles-
meleri Danigtay denetimine tabidir.

Egemenlik ve Hukuk

Devlet, yonetenlerine iki 6nemli ara¢ vermektedir. Bi-
rincisi “Egemenlik” tir ve devletin en genis tanimi da
“Egemen”dir. Devlet sinirlar1 i¢inde, bagka bir otorite
ile esit degildir. En yiiksek yetki ondadir ve bu temel bir
yetkidir. Bagkasindan alinmamuistir; dogrudan dogruya
devletin devlet olmasindan dogmustur. Egemenligin
bir de disa doniik ylzii vardir ve buna gore, devlet,
yasadig1 uluslararas: diizende - yine egemenliginden
dolay1 - 6teki devletlerle - ilke olarak - esittir. Bagka
devletlerce, ancak kendi istegi ile baglandirilabilir. Bu
ozelligine devletin bagimsizlig1 denir.

Devletin en 6nemli ikinci aract hukuk yaratma yetkisidir.
Pozitif hukuku devlet ortaya koyar. Devlet toplumda
hukuk yaratan tek merkez degildir, ancak biitiin sosyal
gruplarin irade ve kararlarina “uyulma zorunlulugu”nu,
giderek “hukuksal” niteligi veren de devlettir.
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Kamusal Yaklagsim

Kamu hizmetinin ne oldugu konusunda degisik ta-
nimlamalar vardir. Bu nedenle kamu hizmeti konu-
sunda goriis birligi yoktur. Ancak sosyal devlet mantig:
icerisinde diisiinildigiinde Anayasa Mahkemesi’'nin
28.06.1995 tarih ve 1994/71E.1995/23 sayili kararinda
kamu hizmetini, “En genis tanima gore kamu
hizmeti, devlet ya da diger kamu tizel kisileri
tarafindan ya da bunlarin gézetim ve denetimleri
altinda, genel ve ortak gereksinimleri karsilamak,
kamu yarariya da ¢ikarini saglamak i¢in yapilan
ve topluma sunulmus bulunan siirekli ve diizenli
etkinliklerdir.” seklinde tanimlamaktadir

Gerek bu tanimdan gerekse kamu hizmetinin niteli-
ginden dolayt bu hizmet yasa ile tanimlanamaz. Yani
neyin kamu hizmeti neyin degil olduguna yasa koyarak
karar verilemez.

Ancak bir dizi kamu hizmetinde oldugu gibi -T.C. Ana-
yasa’sinin 2. Maddesi T.C.’nin sosyal bir hukuk devleti
oldugu tanimini getirmektedir- bir kamu hizmeti olan
elektrik enerjisinden bu iilkede yagayan herkesin ihtiyaci
kadar yararlanabilmesi gerekmektedir. Bu nedenle iilke
iginde etkin bir dagitim yapilmasi zorunludur.

Hukuk Kural1

Cagdas toplumlarda, devlet faaliyetlerinin biiyiik bolii-
mii, hukuka dayanarak, hukuksal bigimler altinda yerine
getirilir. Anayasalar, kanunlar, tiiztikler, yonetmelikler,
idari kararlar, mahkeme ilamlari, vb. Devlet iktidarinin
T'emel faaliyet araglaridir.

Uluslararasi Tahkim Nedir?

Ingilizcede ‘Arbitration’ olarak kullanilan kavram Tiirk-
ceye Tahkim (Hakemlik) olarak gecmistir.

Hakemlik kavraminda kararlar; uyusmazliklar duru-
munda olan taraflarin 6nerecegi birer kisi ve ortak
belirlenen bir bagka kisinin verecegi karar ile alinir. Bu
kigilerin hukukucu olmasi da sart degildir.

Tiurkiye’de 6zellestirme girigimleri, i¢ hukuka takil-
digindan sézlesmeleri i¢ hukuk digina tagimak igin
kullanilmig bir yontemdir.

Kanunlarin I'Js't_ﬁnlﬁgﬁ — Sozlesmelerin
Ustiunliigi
Diinyada iki tiir hukuk sistemi vardir:

Kita Avrupas:t Hukuk Sistemi
Anglo-Sakson ve Anglo-Amerikan Hukuk Sistemi.

Iki yaklagim arasindaki Temel fark sudur; Kita Avru-
past Hukuk Sisteminde kanunlarin iistiinligii varken
Anglo-Sakson ve Anglo-Amerikan Hukuk Sisteminde
sozlesme hukukunun istiinltigii vardir.

Amaci kar olan 6zel sirket ile amact kamu yarar1 olan
devlet esit olamayacagi i¢in aralarindaki sorunlar1 ¢6-
zimil tahkim yoluyla olamaz.

Idare’nin kamu hizmetine yonelik yapmig oldugu ‘Ida-
ri Sozlesmeler’ niteligi geregi Idare Hukuku digina
¢ikarilamamaktaydi. Yani Danigtay Denetimine tabi
durumdaydi.

YASAL DUZENLEMELER

Enerji Sektoriindeki Ozellestirmeye Yonelik
Yasal Diizenlemeler

13.06.1994 tarihinde ¢ikarilan 3096 Sayili Yasa: Bu Yasa
ile Thirkiye Elektrik Kurumu digindaki 6zel hukuk hii-
kiimlerine tabi sermaye sirketleri statiisiine sahip yerli
ve yabanci sirketlerin elektrik {iretimi, iletimi, dagitimi
ve ticareti ile gérevlendirilmesini diizenlemektir.

3096 sayili kanuna dayanilarak 1988- 1994 arasinda
birka¢ kez Elektrik dagitim 6zellestirmesi ihalesi ya-
pilmigtir.

Istanbul Anadolu Yakas1 ve Kayseri elektrik dagitim ve
ticaretinin 6zel sektor eli ile yapilmasi gerceklestiril-
meye baglanmistir.

13.06.1994 ¢ikarilan 3996 Yasa: Bu yasa ile bazi hiz-
metlerin Yap Iglet Devret (YID) modeli ile yaptirilmas:
ongortilmustiir.

24.11.1994 4046 say1l1 yasa: Bu yasa genel olarak Ozel-
lestirmeye yonelik yasadir. Bu yasa ile Ozellestirme
Yiiksek Kurulu ve Ozellestirme Idaresi kurulmustur.

1997 yilinda 4283 say111 yasa: Buyasa ile Yap Islet Devret
(YID) Modeli yerine Yap Islet (YI) modeli getirilmistir.

1999 Anayasa Degisikligi

13.8.1999 tarihli ve 4446 sayili Kanunla Anayasanin
125 inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan degi-
siklikle, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagsma
ve sozlegsmelerinde bunlardan dogan uyusmazliklarin
“...Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma
ve so6zlesmelerinde bunlardan dogan uyusmaz-
liklarin milli veya milletlerarasi tahkim yoluyla
coziilmesi ongorilebilir. Milletlerarasi tahkime
ancak yabancilik unsuru tasiyan uyusmazliklar
icin gidilebilir’’ hiikmii getirilmistir.

Sozkonusu Anayasa degisikligine paralel olarak kamu
hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagsma ve s6zlesmelerinde
tahkim yoluna gidilmesi Anayasanin 47. maddesine ek-
lenen hitkiimle “Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve diger kamu tiizelkisileri tarafindan yiiriitilen
yatirim ve hizmetlerden hangilerinin 6zel hu-
kuk sozlesmeleri ile gercek veya tiuzelkisilere
yaptirilabilecegi veya devredilebilecegi kanunla
belirlenir”

4446 Sayil1 Yasa

Yine 4446 Sayili Yasa ile Anayasa’nin 155. Maddesi
degistirilerek Danigtay’in yetkisi kisitlanmigtir.

Daha 6énce Imtiyaz sozlesmeleri 10 Haziran 1326
(1910) tarihli Menafii Umumiyeye Miiteallik Imtiyazat
Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir. Kanunun 1. mad-
desine gore devlet adina imtiyaz verme yetkisi Bakanlar
Kuruluna aitti.

19961 Anayasas: ile Danigtay Kurularak Anayasanin 155.
maddesine gore de herhangi bir kisi ile imtiyaz soz-
lesmesi akdedilirken Danigtay’in goriigiiniin alinmas:
zorunlu hale getirilmistir.
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Ancak Danigtay tarafindan en gec iki ay igerisinde bil-
dirilecek olan bu goriisle idare bagli degildir. Bakanlar
Kurulu ya da yetkili idare, Danigtay’in gériisiinii uygun
gormezse, sozlesmeyi 6nceden belirledigi sekilde ak-
dedebilir.

Turkiye Elektrik Kurumu’nun Parcalanmasi

TEK 1993 yilina boliinerek Tiirkiye Elektrik Uretim
ve Iletim AS (TEAS) ile Tiirkiye Elektrik Dagitim AS
(TEDAS) olmak iizere iki adet Tktisadi Devlet Tegek-
kiiliine doniisturiilmiigtiir.

TEK’ den TEAS ve TEDAS isimli iki ayr1 kar amac1
giiden sgirket olusturulmustur.

1996 Yilinda TEDAS 29 ayr1 igletmeye boliinmiis ve
Isletme Hakk: Devri Yoluyla Ozellestirilmenin 6ni
agilmistir.

2001 yilinda TEAS, Elektrik Uretim A.S. (EUAS) ve
Tirkiye Elektrik Iletim A. §. (TEIAS) Olarak ikiye

ayrilmistir.

1999 Anayasa Degisikliklerinin devami niteliginde 21
Ocak 2000 tarihinde 4501 sayili “Kamu Hizmetleri Ile
Ilgili Imtiyaz Sartlasma ve Sozlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Bagvurulmas: Halinde
Uyulmasi Gereken Ilkelere Dair Kanun” ¢ikarilmustir.

4501 sayili kanunu 6. maddesine gore “Bu kanunda ve
usuliine gore yururlige konulmus uluslararas: anlag-
malarda hitkiim bulunmayan hallerde, 18.06.1927 tarihli
ve 1086 sayili Hukuk usuliit Muhakemeleri Kanunu ile
20.05.1982 tarihli ve 2675 sayili Milletleraras: Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun tahkim ile
ilgili hitkiimleri uygulanacaktir”

Nihayetinde 2001 yilinda 4628 sayili Elektrik Piyasasi
Yasast ile elektrik sektoriindeki 6zellestirmelerin 6niin-
deki titm hukuksal engeller ortadan kaldirilmig ve biiytik
Olcekli 6zellestirmeler icin ilk adim atilmig ve elektrik
kamusal hizmet olmaktan ¢ikartilarak alinip satilan bir
mal haline getirilmistir.

BIZLER SEKTORE NASIL BAKIYORUZ
VE NELER YAPTIK?

Elektrik enerjisi iiretildigi anda tiiketilmek zorundadir.
Bu da elektrik enerjisinin tiretim, iletim ve dagitiminin
birlikte degerlendirilmesi demektir. Bu merkezi yapinin
temelini elektrik enerjisinin ‘depo edilememe, iiretildigi
anda tiiketilme’ 6zelligi tegkil etmektedir.

Elektrik Enerjisi, ikincil bir enerji kaynagidir. Yani
bagka enerji kaynaklari1 doniistiiriilerek elde edilir. Her
iiretimde oldugu gibi elektrik tiretiminde de su veya bu
sekilde cevreye zarar verilir. Elektrik enerjisinde iireti-
min olabildigince gevreci olmasi fikri ortaya ¢ikmistir.
Diger sanayi iiretimlerinde oldugu gibi enerjinin de
¢evre boyutunun giindeme gelmesidir.

Biitiin bu etkiler birlikte degerlendirildiginde enerjide
planlama kavrami 6n plana ¢cikmaktadir. Elektrikle ilgili
temel kavramlar: agagidaki sekilde 6zetleyebiliriz.

¢ Elektrik enerjisi bir kamu hizmetidir,
¢ Elektrik enerjisi yapist geregi merkezi planlamayi
zorunlu kilar,

¢ Elektrik enerjisi yapis1 geregi kamu tekelini zorunlu
kilar,

¢ Elektrik enerjisinde ticari karlilik degil, toplumsal
yarar ve katma deger 6nemlidir,

90’11 Yillarda Enerji Sektoriine Yonelik Yapilan Calig-
malar

EMO, ge¢mis donemlerden devraldig: gibi enerji ve
ozellikle elektrik enerjisi tizerine etkinliklerine agirlik
vermistir.

Bu dénemlere daha ¢ok enerji iiretim bigimleri tizerine
kaynaklarin ve tercihlerin tartigildigi donemler bagla-
mistir. EMO, ge¢miste oldugu gibi planli bir enerji
sektortinii savunmaya devam etmistir.

Agirlikli olarak su ve komiir eksenli siiren planlama
anlayis1 Dogalgazin devreye girmesiyle bagka bir evreye
gecmigtir.

Niikleer enerji ise daha ¢ok kamu ve 6zel sektoriin
savundugu, bagta EMO ve diger paydaslar olmak tizere
Niikleer enenerji kargitligi ekseninde devam etmistir.

Yine ayni1 donemlerde heniiz yaygin bir sekilde enerji
iiretiminde bir parametre olmayan riizgar ve giines
enerjisi konusuna dikkat cekme, bu konuda yerli tireti-
min 6nemine dikkat cekmek i¢in ARGE c¢aligmalarinin
baglatilmasi ve pilot uygulamalarin yapilmasina dikkat
¢ekmistir. Bu konudaki uyarilarimiz dikkate alinmamaisg
ve bugiin riizgar ve giines enerjisi konusunda giiclii yerli
sanayi yaratilamamuigtir.

Orgutlii Davranig

EMO gecmisten devraldigi gelenege uygun olarak 90’1
yillarda da enerji ve 6zellikle elektrik enerjisi tizerine
yapilanlar: su sekilde sayabiliriz.

* Yillik Enerji Raporlari,
* Basin agiklamalari,

¢ Paydas orgiitlerle ve paydas akademisyen ve aragtir-
macilarla (Sendikalar, Kitle Orgiitleri, TMMOB’nin
ilgili odalari, emek/meslek 6rgiitleri ile) ortak davranma
platformlarinin olusturulmasina yonelik ilk adimlarin
atilmast,

* Bu ¢abalarin devam1 devami niteliginde yine 90’1
yillarin ikinci yarisinda olusturulan OZELLESTIRME
KARSITI PLATFORM’un olusturulmast,

¢ Elektrik Eyapilan nerji tiretim bi¢imlerinden biri olan
Niikleer Enerji’ye yonelik muhalefetin 6rgiitlenmesi
ve tiim paydasglarla ortak olarak NUKLEER KARSITI
PLATFORM’un ete kemige buirtinmesi yine 90’11 y1l-
larin ikinci yarisinda olugturulmustur.

* 90’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren tekil tekil et-
kinlikler yerine biitiinliikli bir etkinlik yapilmasi fikri
ortaya ¢ikmig ve ilki 1996 Yili Aralik ayinda ENERJT
SEMPOZYUMU gergeklestirilmigtir. Daha sonra bu et-
kinlik TMMOB adina EMO tarafindan tek yillarin Aralik
ayinda TMMOB ENERJI SEMPOZYUMU periyodik,
kurumsal ve buitiinliikli bir etkinlige dontismiistiir.

Sevgi, Dostluk ve Dayanigma Dilerlerimle
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Geng Kusak Uyelerin Gozlemleri ve Beklentileri

) Nese Akkog
EMO Orgutlenme Sekreteri ve Ankara Sube Muduru (V)
nese.akkoc@emo.org.ir

Bir yandan EMO’nun 70 yillik yolculugunu kayda alirken
diger yandan dayeni nesil ityeler EMO’yu nasil gortiyor,
hangi hizmetlerden faydalaniyor veya faaliyetlere katili-
yor ve neler bekliyor sorularini yonelttik.

1) Sizin goziiniizden EMO nasil gdriiniiyor?
2) Ne gibi etkinlikler veya hizmetler sizin igin gnemli?
3) Nasil bir EMO istiyorsunuz?

(88499) Deniz Ozgelik

Atiim Universitesi 2022 Mezunu

1 ) EMO, miihendislerin meslekleriyle ilgili sorunlarina
destek olur ve ¢oziim saglamaya calisir. Diizenledigi
egitim programlari ile tiyelerinin teknik bilgi birikimini,
mesleki etik anlayigini ve becerilerini geligtirmeye katk:
saglar. Diizenledigi, kongre, seminer, konferans, egitim
gibi etkinlikler ile stirekli egitim anlayigini stirdiiriir.

2) Strekli egitim ve mesleki geligim programlar: benim
i¢in ¢ok 6nemli. Elektrik miithendisliginde teknolojik
yenilikler hizla geligiyor. Bu nedenle, seminerler, we-
binar ve kurslar gibi egitim caligmalar1 mithendislerin
giiniimiiz teknolojilerine ayak uydurmasina olanak
saglamak i¢in gerekli.

3)Benim goziimde, Elektrik Mithendisligi Odast
(EMO), sadece mithendislerin mesleki geligimini, gele-
cekve siirdiiriilebilirlik hedeflerini degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorumluluklarini ve etik degerlerini gézeten
bir kurum olmalidir. Ideal bir EMO, miihendislerin
sadece teknik bilgi ve becerilerini degil, ayn1 zamanda
sosyal ve cevresel sorumluluklarini yerine getirmelerini
de tegvik etmelidir.

(94404) Orhun Uzer
iTl 2018 mezunu

1) Benim igin EMO meslegimizin etik ve bilimsel il-
kelerini benimseyen samimi insanlarin katkilariyla var
olan, meslektaglarimizla saglikli iligkiler kurmamaizi,
mesleki anlamda kendimizi gelistirmemizi ve ¢aligma
hayatinda ihtiya¢ duydugumuz standartlara ulasmamiz1
saglayan bir kurum goriinimiinde. Giniimiizde mes-
legimizin kars: kargiya oldugu sorunlarin buyiikligi
ve meslektaglarimiz arasindaki kopukluklar bu iglevini
yerine getirmeyi zorlastirsa da; EMO ilkeli yaklagimi,
¢oziim odaklive 6zverili kadrolariyla meslegimizi koru-
yup ileri tagimakta 6nemli bir rol oynuyor.

2) Oncelikle ¢aligma hayatinda kargimiza ¢ikan sorun-
lar1 agmamiz1 saglayacak, tiniversitede ogretilmeyen
bilgi ve deneyimlerin aktarildig: etkinlikleri 6nemli
buluyorum. T giivenligi, hak ve yiikiimliiliiklerimiz,
igveren ve c¢alisanlarla kurulacak iligkiler konusunda
bilin¢lenmek bizlere daha saglikli bir ¢aligma ortami
hazirliyor. Eksik oldugumuz konularda kendimizi
gelistirmemizi saglayan temel teknik egitimlerin de
biiyiik 6nemi var. Ancak bana gére hem bizlerin hem
de odanin gelecegi agisindan belirleyici olan, tekno-
lojinin ginimiizdeki gelisim hizina ve bunun ortaya
¢tkardigr sorulara yanitlar veren etkinlikler olacaktir.
Miihendisler olarak bu gelisimi 6zenle ve yakindan takip
edebilmek, gelecege dair vizyonumuzu dogru gelistir-
mek ve konumlanmak bizler i¢in ¢cok 6nemli. EMO’nun
geng¢ meslektaglarimizla daha yogun iligkiler kurarak
kendini giincelleyebilmesi de elbette onlarin daha ¢ok
egildigi giincel teknolojilerle ilgili etkinlik yelpazesini
genisletmekle olabilir.

3) Kapsayici, acik ve demokratik bir iletisim ortami
olan, biirokratik olmak yerine saglikli insan iligkile-
rini merkeze alan bir EMO istiyorum. Simdiye kadar
kargilastigim EMO bu 6zellikleri zaten biiyiik 6l¢tide
tagiyor olsa da EMO’yu yillardir bilen ancak son bir
yildir aktif olarak etkinliklerine katilan bir iiye olarak,
EMO’nun kendini topluma ve 6zellikle gen¢ meslektag-
lara/6grencilere tanitma anlaminda bir giincellenmeye
ihtiya¢ duydugunu distiniiyorum. Sahip oldugu ilkeleri
korumakla birlikte daha giincel iletigim araclarina, gar-
p1ct bir sosyal medya kullanimina yonelmek iyi olabilir.
Genel goriiniimii ve etkinlik programi teknolojik iler-
leyise uygun olarak giincellenmig bir EMO hem geng
meslektaglara ulagsmada hem de mesleki sorunlarimiza
yenilik¢i ¢oziimler tiretmede yetkinlegsmis olacaktir.

(91368) Canan Cidlgecen

Kirklareli Universitesi 2023 mezunu

l)Ben Canan Colgecen 2023 Temmuz mezunuyum,
mezun olduktan sonra EMO’ya kayit oldum ilk EMO
binasina girdigimde gordiigiim yaklagim o giinden bu
yana EMO’yu benim géztumde bir aile yapti. Biz miui-
hendislerin bir arada olmas: i¢in kurulan Odanin bize
kendimizi yabanci gibi hissettirmeyecegini anlamigtim.
EMO benim i¢in sadece Meslek Odam degil, haklarimin
bilincinde olmami saglayan neleri bagarabilecegimi
gosteren, meslegimi aha iyi bir yere gelme bizlerin
haklarimizin bilincinde olmaya bizler neleriyapabilece-
gimizi neleri basarabilecegimizi hepsini EMO sayesinde
bilincinde oldum bu yiizden EMO benim i¢in bir aile.
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Z)EMO’nun diizenledigi egitimler benim i¢in ¢ok
onemli 6rnegin i¢ tesisat, yiiksek gelirim, topraklama vb.
egitimlerin ¢ok faydali olmasinin yani sira is hayatinda
ihtiya¢ duydugum her zaman takildigim yerde ders
veren hocalarimiza rahatlikla ulagip destek alabildim.
Mesleki dayanigmanin 6nemini bana EMO o6gretti.
Egitim ve seminer etkinlikleri bizi siirekli 6grenmeye ve
aragtirmaya yonlendirdigi i¢in bu ¢calismalari cok degerli
buluyorum ve meslek orgiitiime tesekkiir ediyorum.

3) Nasil bir EMO istiyorum sorusunun cevabi benim
i¢in, bizim olan bu Odamizi benimseyip daha ne kadar
iyi bir seviye getirebiliriz tizerine ¢aligmamiz ile ilisik.
EMO iiyelerini diizenli olarak bir araya getirip meslek
alanlarimiz, sorunlarimiz, ¢aligma hayatindaki haklari-
mi1z ve sorumluluklarimiz tizerine sohbetler diizenle-
nebilir. Egitimlerin meslek alanimizin farkli konularini
icerecek sekilde ¢esitlenmesi de 6nemli, yeni tiye olan
gen¢ mithendisler olarak kendimizi ve hangi alanda
daha verimli olabilecegimizi kesfetmemizi, meslegimize
ve gelecek yasamimiza dair yonlenmemizi saglayacak
etkinlikler faydali olacaktir.

(90615) Mehmet Yusuf Erdogan

Firat Universitesi 2023 mezunu

1)Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO), bir meslek
kurulusu olmanin 6tesinde, profesyonel gelisim, etik
degerler ve toplum yararina yonelik faaliyetleri {iye-
lerinin hem bireysel hem mesleki gelisimine katkida
bulunmaktadir.

Elektrik Miithendisleri Odasinin bizlere benimde
¢ok onemsedigim 3 alanda biiyiik katkis1 olmaktadir.
Bunlardan birincisi, profesyonel yeterliligimizi gelig-
tirmesi, ikincisi sorunlarimizin konugulmasina imkéan
saglamasi ve ¢oziimler Giretmesi, ticiinciisi ise sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile iletisim ve is birligi aglarini
gliclendirmesidir.

Uyelerin mesleki egitim ve geligimini kurs ve egitimlerle
saglarken ayni zamanda katilimcilarin bilgi birikimi
ve deneyimlerini aktarmasina imkan saglayan ortam
sunmaktadir. Katildigimiz egitimlerle, hocalarimizin
degerli bilgi biriminden faydalanirken, ayn1 zamanda
diger katilimcilarin meslek hayatlarinda karsilagtiklar:
sorunlar ve ¢oziimlerini tartigarak {iyeler arasinda bilgi
ve deneyim aktarimi saglanmaktadir.

Oda egitimleri okul egitimlerinden farkl: olarak teorik
egitimden ziyade meslek hayatinin en derin bolim-
lerinde kalan ihtiyac olan ve kullanilan yetkinlikleri
kazandirmaktadir. Oncesinde siklikla kargilagmadigimiz
hukuki hak ve sorumluluklarimiz, mevzuat bilgisi ve
degisiklikler, standartlar ve yonetmelikler konusunda
iiyelere rehberlik etmektedir.

Elektrik Mithendisleri Odasinin dogrudan ve dolayl
olarak tiyelere sagladig: katkilar anlatilmakla bitiril-
meyecek kadar ¢oktur. Oda iiyesi oldugum ve oda faa-
liyetlerinin aktif bir katilimecist oldugum i¢in kendimi
sansl hissediyorum ve bu ailenin bir ferdi olmaktan
gurur duyuyorum.

2) Odanin egitim faaliyetleri, sekli ve icerigi ile sadece
teorik bilgi aktarma 6zelligine sahip degildir. Ayni za-
manda oda egitimlerinde mesleki deneyim paylagimi
saglanmaktadir. Teknik alanlarda faaliyet gosteren
tiim meslek elemanlar: cok iyi bilir ki uygulayarak ve
deneyimleyerek 6grenmek ayni zamanda bagka dene-
yimlerin farkli yaklagimiyla mesleki igleri yiiritmek pek
¢ok zorlugun ¢6ziimiinde ¢alisanlara biiyiik faydalar
saglar. Diger yandan var olan ama zaman gectikce unu-
tulmaya yuiz tutacak bilgilerin stirekli tekrarlanarak taze
tutulmas1 ayni zamanda yeniliklerin takip edilmesini
saglamasi agisindan Odanin egitim faaliyetleri benim
i¢in ¢ok degerli bir konumda bulunmaktadir.

Ikinci olarak, Elektrik Miithendislerinin meslek hakla-
rinin savunulmasi, korunmasi ve farkindalik yaratmas:
agisindan hukuki yardim ve danigmanlik faaliyetleri
oldukg¢a 6nemlidir. Cogu alaninda oldukca biiyiik bir
ozen ve dikkat gerektiren elektrik mithendisligi meslegi
calisanlarinin calisma sart ve kogullarinin meslegin
dogasindan gelen zorluklar: kars: iyilestirilmesi oldukg¢a
onemlidir. Bu yoniiyle ¢alisanlarin oda catisi altinda da-
yanigmasi, hak ve sorumluluk bilincine sahip olmasina
yonelik faaliyetler cok biiytik faydalar saglamaktadir.

Son olarak, iiyeleri arasinda dayanigmayi artirmak ama-
ciyla sosyal etkinlikler ve kiiltlirel organizasyonlar dii-
zenlemesi biz iiyeler i¢in egsiz bir deneyim olmaktadir.

3)Aslmda, istegim ve beklentilerimin ¢ok iizerinde bir
meslek orgiitiine sahip oldugumu belirtmek isterim.
Bu nedenle tiim oda temsilcisi ve goniilliilerine cok
tesekkiir ederim. Caligtigim firmanin faaliyet konusu
nedeniyle farkli alanlarda pek ¢ok mithendis ve mimarla
caligmaktayim ve karsilagtirma olanagim oldugu i¢in bu
bakimdan sunu sdyleyebilirim ki Elektrik Miithendisleri
Odas ailesinin bir pargasi oldugum i¢in kendimi cok
sansli hissediyorum. Alaninda bilgili ve hepsinden
onemlisi iiyeleri ile yakindan ilgili oda temsilcileri
biz tiyelere her durumda ¢ok biiyiik katkilar vermis-
tir. Dilegim tiim faaliyetlerin ayni hizda stireklilikte
devam etmesidir. Bana bu gekilde ifade etme olanag:
veren Elektrik Mithendisleri Odasi ve yetkililerine ¢ok
tesekkiir ederim.

(95584) Abidin Deniz Gabat

Kirikkale Universitesi 2020 mezunu

1) EMO benim goziimde bir egitim yuvasi. Kendimi
rahatca ifade edebildigim benden daha tecriibeli mes-
lektaglarima sorup 6grenebildigim, fikir aligverisinde
bulunup kendimi siirekli giincel tutabildigim yer.
Tkinci evim

2) Egitim faaliyetleri tartigma ortamlar: benim i¢in
en 6nemli alan bu sadece mesleki olarak degil giincel
politikalar sosyal durumlarimiz gibi

3)Mesleki alanda orgiitlii bir miicadeleci EMO istiyo-
rum sadece bir meslek odasi1 degil bir sendika istiyorum.
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YAKIN GELECEKTE NASIL BIR EMO
HEDEFLIYORUZ?

Ramazan Pektas
EMO 49. Dénem Yoénetim Kurulu Yazmani
EMO Ankara Subesi 18. 19. Ve 20. Dénem
Yénetim Kurulu Baskani
ramazan.pektas@emao.org.tr

Kuruldugu 1954 yilindan bugiine degin meslegin
diizenlenmesi, kamu ¢ikarlarinin korunmasi, iiyelerin
birbiri ile ve toplumla iligkilerinin gelistirilmesinin
yani sira toplumsal hayatin gercekleriyle oldugu kadar
bilimsel ve teknolojik gelismelerle de yakindan ilgilenen
Odamizin bu bakig agilarini devam ettirmesi gerektigine
inantyoruz. Bir bakima 70 yillik yolculukta yapilanlarin
gelecek on yillarda da giinceli yakalayarak, Oda 6rgiit-
liliguni surekli giiclendirerek, tiyelerle oldugu kadar
iiniversiteler, kurumlarla ve kuruluslarla da gii¢lii baglar
kurup gelistirerek yoluna devam etmesi dogaldir. Bu
baglamda, bir yandan kamu ¢ikarini 6énde tutan, bir
yandan da iiye, meslek ve meslek alaninin tiim yonlerini
gozeten yaklagimin, “diinden ilerde yarindan geride”
felsefesine uygun olarak siirekli bir gelisim ve ilerleme
icinde olmasini savunuyoruz.

Uye Acisindan

Odamuza iiye olan tiim meslektaglarimizin disiplinlerine
esit yakinlikta, her iiyenin kendisini Odanin asli unsuru
hissettigi, caligma sekli veya ¢aligma alani ne olursa ol-
sun sorunlarinin ¢éziim yeri olabilen, bilimsel ve teknik
etkinliklerin diizenlenmesinde vizyonunu daraltmayan
bir EMO. Mithendisin sadece teknik bir insan degil ayn1
zamanda kiiltiir, sanat, cevre, sosyal aktivite ihtiyagla-
rinin da zorunlu oldugunun farkinda ve bu dogrultuda
caligmalara yer veren bir EMO. EMO-Uye iligkisini,
TMMOB Yasas1 geregi zorunlu iyelik ile “Aidat-Oda
bana ne verdi” kisir dongiisiine hapsetmemek igin
gereken hassasiyetin Oda ve iiyeler tarafindan karsilikli
olarak gozetildigi bir EMO. Egitimlerin, doygun ice-
rikli, yeterli gesitlilikte, erisilebilir, ihtiya¢ ekseninde,
glincel konulari igeren ve ekonomik olarak saglandigi
bir EMO. Yurtdisinda ¢alisan tiyelerin Oda ile baglarini
siirdirmeleri i¢in gerekli mekanizmalar ve iletisim
kanallar1 olugturan ve bunlari caligtiran bir EMO. Issiz
ve yeni mezun liyelerimizin sorunlarini her firsatta dile
getiren ve istihdam politikalar1 konusunu giindemde
tutan bir EMO.

Meslek Alanlari A¢isindan

Uye meslektaglarimizin ig hayatini etkileyen mesleki
diizenlemeler kadar ¢alisma kosullari, 6zlik haklar:
ve caligma bigimleri ile ilgili konularda yasa ve yonet-
melik ¢aligmalarini yakindan takip eden, gerektiginde
caligmalarin i¢inde olan ve bunlar: yeri geldikge dile
getiren, sorunlar1 hizli ¢6zen bir EMO. Merkezi ve yerel
yonetimlerle kurdugu iligkilerle hem meslegi koruyan,
hem meslektag hak ve ¢ikarlarini hem de toplumsal
¢ikarlar1 savunabilen bir EMO. Ozelde meslek alan-

N. Sedat Gilgen
fzmir Subesi 27. ve 28.Dénem
Yénetim Kurulu Baskani
sedat.gulsen@emo.org.ir

larimizla, genelde mithendislik egitimi ile ilgili egitim
ve olanaklar konusunda iiye tabanindan gelen sesi daha
st seviyeye cikaran bir EMO. Yeni gelisen/gelisecek
alanlarda tiyelerine ufuk acici bilgilendirmeler yapan,
etkinlikler diizenleyen, ilgili yasa ve yonetmeliklere
yonelik caligmalar yapan ve teknolojik gelismelerin
iiyelere, Odaya ve topluma yansimalarini bilimsel te-
mellerde degerlendiren bir EMO.

Bilim ve Teknoloji A¢isindan

Surekli gelisen ve degisen meslek alanlarimizla ilgili
her gelismeyi yakindan takip ederek, egitimleri ve
etkinlikleri gelismeler gercevesinde siirekli degerlen-
direrek gerekli giincellemeleri yapan bir EMO. Gelisen
teknolojileri yakindan takip etmenin yontemleri ile
teknik gezi, fuar, teknik seminerler ve bilgi paylagimlari
yoluyla tiyelerinin giincel mesleki bilgiler edinmelerini
saglayan bir EMO. Bilimsel geligmeleri salt bilim olarak
degil mesleki ve toplumsal agilardan degerlendiren bir
EMO. Hizmet binalarinda, faaliyetlerinde, tiye ve harici
kesimlerle iletisimde en giincel ve ileri teknolojilerden
yararlanan bir EMO.

EMO Orgiitlialigii Acisindan

Yasal olarak tarif edildigi sekilde meslegini icra eden-
lerin Oda tiyelik kayitlarini tam olarak gergeklestiren ve
bunu olaganlagtiran bir EMO. Universite egitiminden
baglayarak 6grenci iiyelerle bag kuran, bu baglar: hiz-
lica Oda tiyeligine ceviren bir EMO. Hizmet binalari,
egitim salonlar1 ve sosyal tesisleri ile liyesine yaragir
mekanlar olugturan bir EMO. Uyesiyle giiclii oldugu-
nun bilincinde giiler yiizlii, problem ¢o6ziicii, yenilikei,
tabandan tavana dogru talep akigini saglayan, tavandan
tabana dogru Oda istikametini tarifleyen bir EMO.
Temsiliyetin daha genig kesimlere yayilabilmesinin yol
ve yontemlerini olusturan ve ¢aligtiran, tiye ile yonetim
kademeleri arasinda hizli ve verimli iletisimler kuran
bir EMO.

TMMOB ve Diger Odalar A¢isindan

Bagli bulundugumuz TMMOB birliginin giiglenerek
stirdiirilmesi i¢in Odamiza diigen her turlii gérevin,
yukiimliliigiin ve sorumlulugun aksatilmadan stirdii-
ruldigi bir EMO. Birlik ¢atist altinda Odamizin gérev
alanina digen konulardaki ¢aligmalar: eksiksiz olarak
yapan diger yandan ortaklaga yapilacak caligmalara da
katki vermeye devam eden bir EMO. Odamizin ve TM-
MOB’un gelecek kurgusuna ve yapilanmasina kosulsuz
katilarak meslek alanlarimizin yansimalart ile toplumsal
faydanin bulugmasina destek veren bir EMO.
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TMMOB’YE BAGLI
ODALARIN UYE SAYISI
705 BIN OLDU

TMMOB’ye bagli 24 Odanin tiye sayilar: 2024 yili sonu iti-
bariyle 705 bin 792 oldu. Buna gore 2024 yilinda bir 6nceki
yila gore odalarimizin iiye sayis1 28 bin 550 kisi artti. Ku-
rulusunda 10 Odasi ve yaklagik olarak 8.000 iiyesi bulunan
TMMOB’nin iiye sayist 108 farkli mithendislik, mimarlik ve
sehir planciligt disiplininden mezun olan mithendis, mimar
ve sehir plancilar1 ile 70 yilda 88 katina ¢ikmig bulunuyor.

TMMOB ODALAR UYE SAYTLARI
(31 Aralik 2024 Itibariyle)

ODALAR

Bilgisayar Miihendisleri Odas1
Cevre Mithendisleri Odas1
Elektrik Miithendisleri Odas1
Fizik Mihendisleri Odas1
Gemi Mithendisleri Odas1

Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1

Gida Miihendisleri Odas1

Harita ve Kadastro Mithendisleri Odas:
I¢gmimarlar Odas1

Ingaat Miihendisleri Odas:

Jeofizik Miihendisleri Odas1

Jeoloji Mithendisleri Odas:

Kimya Miihendisleri Odas:

Maden Mithendisleri Odasi

Makina Mithendisleri Odas1

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas:
Meteoroloji Mithendisleri Odasi
Mimarlar Odas:

Orman Mithendisleri Odas:

Petrol Mithendisleri Odas1

Peyzaj Mimarlar1 Odas1

Sehir Plancilar1 Odas:

Tekstil Mithendisleri Odas1

Ziraat Mihendisleri Odas1

TOPLAM

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

ERKEK
5.623
6.619
70.708
1.436
3.996
1.610
8.578
17.010
4.111
139.400
3.921
14.116
9.476
17.126
128.081
4.607
469
45.250
14.792
1.339
2.336
3.029
1.435
31.193

160.455
5.347
18.903
17.268
19.763
142.918
5.395
733
86.417
19.180
1.522
7.084
7.311
2417
43.751
705.792
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BILBIKNRIK MUEBNDISILER! ODAST IKURUILILARI 1954-2024

1. Ddnem Yonetim Kurulu
26.12.1954

Emin Iplikgi (Bagkan)
Adnan Unliitiirk, ismail Tiner (Bagkan
Yardimeisi)

Fikri Suvar (Yazman)

Tahsin Armay (Sayman)
ihsan Mocan

Halit Tekeli

ismail Tiner

0Oda Denetleme Kurulu
ithami Cogar

Necdet Tanay

Ieki Turgay

0Oda Onur Kurulu

Adnan Baybrii

Hasan Halet Isikpinar
Muzaffer Eke

Fikri Suvar, Emir Iplikgi

2. Donem Yonetim Kurulu
1955

Emin Iplikgi (Bagkan)

Galip Baloglu, Ali G. Mutdogan (Bagkan
Yardimeisi)

Biilent Yagargil (Yazman)

Suzi Ornekol(Sayman)

Enver Ozkal, Necdet Acanal
Nlecmi Tanyolag

ismail Tiner, Miinir Tanyeloglu
0Oda Denetleme Kurulu
Tahsin Armay

Ali Aytekin

Cemal Kiilahli

0Oda Onur Kurulu

Adnan Baybérii

Hasan Halet Isikpinar
Muzaffer Eke

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Fikri Suvar

3. Donem Yonetim Kurulu
13.01.1957

Biilent Yagargil Kemal Tan (Bagkan)
Ali G:Mutdogan (Bagkan Yardimcis)
Niyazi Dagagan (Yazman)

Suzi Ornekol, Seyfi Ankara (Sayman)
Galip Baloglu

Turhan Onur

Halit Tekeli

0Oda Denetleme Kurulu

ismet Karel

Hiiseyin 0zaydin

Zeki Demirer

irfan Siizek

Ozkan Erer

0Oda Onur Kurulu

Adnan Unliitiirk

Tahsin Armay

ihsan Mocan

Necdet Acanal

ithami Cogar

TMMOB YK Oda Temsilcilsi

Fikri Suvar

4. Danem Yanetim Kurulu
11-12 Ocak 1958

Zeki Turgay (Bagkan)
Mehmet Erdemir (Bagkan Yardimcisi)
Naci Sandom (Yazman)
Abbas Aldg (Sayman)

Ragip Damar

Ali G.Mutdogan

Zahit Toker

0Oda Onur Kurulu

Adnan Unliitiirk

Tahsin Armay

ihsan Mocan

Necdet Acanal

ithami Cogar

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Necmi Tanyolag

5. Ddnem Yonetim Kurulu
1959

Zeki Turgay (Bagkan)
Mehmet Erdemir (Bagkan Yardimcisi)
Suzi Ornekol (Yazman)
Ali GMutdogan (Sayman)
Kemal Tan

Ayhan Gilingiroglu

Abbas Aldg

0Oda Denetleme Kurulu
ismail Sakarya

Naci Sandom

Tahsin Armay

0Oda Onur Kurulu

Emin Iplikgi

Celal Sermet

Behget Karamanoglu
Hiisrev Ekicioglu

Fethi Manguoglu

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Orhan Uygun

6. Donem Yonetim Kurulu
13-17 Subat 1960

Galip Baloglu (Bagkan)
Ayhan Gilingiroglu (Bagkan Yardimcisi)
Naci Tuncer (Yazman)
Teoman Baykal (Sayman)
Mehmet Erdemir
Abdullah Gavugoglu
Giiltekin Tiirkoglu

0Oda Denetleme Kurulu
Tahsin Armay

idris Yamantiirk

Kenan Ergen

0Oda Onur Kurulu

Emin Iplikgi

Celal Sermet

Behget Karamanoglu
Hiisrev Ekicioglu

Fethi Manguoglu

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Emin Iplikgi

7. Donem Yanetim Kurulu
11-123ubat 1961

Galip Baloglu (Bagkan)
Ayhan Erkan (Bagkan Yardimcisi)
Teoman Baykal (Yazman)
Giiltekin Tiirtoglu (Sayman)
Hakki Orang

Vakif Acunsal

Tevfik Duru

0Oda Denetleme Kurulu
Tahsin Armay

Zahit Toker

Bekir Galipoglu

0Oda Onur Kurulu

Necdet Tanay

Fethi Manguoglu

Fadil Sarioglu

Kenan Ergen

Nurettin Tunaveli

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Naci Tuncer

8. Donem Yonetim Kurulu
10-11 Subat 1962
Necdet Tanay (Bagkan)
Hacim Kamoy (Bagkan Yardimcis)
Ayhan Erkan (Yazman)
Miikrem Erkin (Sayman)
Hakki Orang

Teoman Baykal

Nezihe Gageri

0Oda Denetleme Kurulu
Tahsin Armay

Zahit Toker

M. Al Unsal

0Oda Onur Kurulu

Necdet Tanay

Fethi Manguoglu

Fadil Sarioglu

Kenan Ergen

Nurettin Tunaveli

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Enver Ozkal

9. Donem Yonetim Kurulu
1963

Necdet Tanay (Bagkan)
Hacim Kamoy, Cihat Erez (Baskan Yardimcisi)
Ayhan Erkan (Yazman)
Miikrem Erkin, Adnan Dingel (Sayman)
A. Galip Mutdogan

Adnan Dingel, Fikret Oncel
Giiney Gdneng

0Oda Denetleme Kurulu
Tahsin Armay

Zahit Toker

M. Al Unsal

0Oda Onur Kurulu

Kemal Tan

Nurettin Uzel

Emin Iplikgi

Kenan Kul

ismet Karel

TMMOB YK Oda Temsilcilsi

A. Galip Mutdogan

10. Danem Yanetim Kurulu
20-23 Subat 1964
Necdet Tanay (Bagkan)
Ayhan Erkan (Bagkan Yardimcisi)
Adnan Dingel (Yazman)
Niyazi Dagagan (Sayman)
M. Al Unsal

Hikmet Altinkopru
Erdogan Demiryurek
0Oda Denetleme Kurulu
Tahsin Armay

Zahit Toker

Miimtaz Kizilyall

0Oda Onur Kurulu

Kemal Tan

Nurettin Uzel

Emin Iplikgi

Kenan Kul

ismet Karel

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Niyazi Dagagan

11. Dénem Yanetim Kurulu
27-28 Subat 1965

Necdet Tanay (Bagkan)

Suzi Ornekol (Baskan Yardimeisi)
Adnan Dingel (Yazman)

M. Ali Unsal (Sayman)
Nevvar Siinnetgioglu

Hikmet Altinkprii

Sunuhi Cav

0Oda Denetleme Kurulu
Tahsin Armay

Ayhan Firat

Macit Onganer

0Oda Onur Kurulu

Necmi Ozgiir

A. Galip Mutdogan

Emin Iplikgi

irfan Siizek

ismet Karel

12. Dénem Yonetim Kurulu
5-6 subat 1966

Miinir Tanyeloglu (Bagkan)
Mustafa Erener (Bagkan Yardimcisi)
Behget Yiicel (Yazman)

Aslan Korkmaz (Sayman)
Mesut Demirkol, Hiiseyin Pekin
Bekir Galipagaoglu

Tagan Zeren

0Oda Denetleme Kurulu

Tahsin Armay

Ayhan Firat

Ayhan Firat

0Oda Onur Kurulu

Necmi Ozgiir

A. Galip Mutdogan

Emin Iplikgi

irfan Siizek

ismet Karel
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BILEIRTIRIIK MIUIEIBNDISILERI ODAST KURUILILAREL 19542024

13. Ddnem Yonetim Kurulu
1967

Miinir Tanyeloglu (baskan)
Adnan Dingel (Baskan Yardimcisi)
Miikrem Erkin (Yazman)

Turhan Onur (Sayman)

Fikri Caglar

Cihad Kahraman

ilhan Tezel

Enver Toreli

14. Donem Yonetim Kurulu
1968

Hacim Kamoy (Bagkan)

Miikrem Erkin (Bagkan Yardimcisi)
Giiltekin Tiirkoglu (Yazman)

Suat Kumbasar (Sayman)

Mustafa N.Parlar

Adil Giiray

Esat Yazgan

15. Ddnem Yonetim Kurulu

1969

Mustafa N. Parlar (Bagkan)

Suat Kumbasar (Bagkan Yardimcisi)
Giiltekin Tiirkoglu (Yazman)

Orah Unliisoy (Sayman)

Ozdogan Giindiiz

Gokeen Capkinci

Nafiz Gubukgu

16. Donem Yonetim Kurulu

1970

Ozdogan Giindiiz (Bagkan)

Nazif Tepedelenlioglu (Bagkan Yardimcisi)
Akad Cukurova (Yazman)

Liitfii Akkan

Turhan Onur

Yilmaz Dagdeviren

Engin Giinge

17. Donem Yonetim Kurulu

9N

Latif Karadas (Bagkan)

Metin Orug Bestepe (Bagkan Yardimcis)
Aybars Ungan (Yazman)

Yalgin Saragoglu (Sayman)

Riza Akcam

Kaya Nomaler

Sirri Erkan

18. Ddnem Yonetim Kurulu
1972

Metin Orug (Bagkan)

Ahmet Varol (Bagkan Yardimcisi)
Kaya Nomaler (Yazman)

Bekir Ozgirgin (Sayman)

Halil Eker

Esen Ergin

Sirri Erkan

19. Donem Yonetim Kurulu
24-25 ubat 1973

Ahmet Varol (Baskan)

ilker Loker (Bagkan Yardimcisi)
Esen Ergin (Yazman)

Bekir Ozgirgin (Sayman)

Aykut Erol

Sirri Erkan

Mahmut Kurtulmaz

0Oda Denetleme Kurulu
Liitfii Akkan

Nevzat Yildinm
Muammer Ermig

0Oda Onur Kurulu
Sengiin Aygen

Metin Karaman

Halil Eker

Mehmet Erdemir
Giiney Gdneng

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Ahmet Varol

20. Donem Yonetim Kurulu
22-23 Subat 1974

Ahmet Varol (Bagkan)

Aybars Ungan (Bagkan Yardimcisi)
Bekir Ozgirgin (Yazman)
Mahmut Kurtulmaz (Sayman)
Haci Mordogan

Atilla Etmasli

Abdiilkadir Kahraman

0Oda Denetleme Kurulu

Liitfii Akkan

ismet Can

Muammer Ermig

Oda Onur Kurulu

Sengiin Aygen

Metin Karaman

Halil Eker

Mehmet Erdemir

Giiney Gdneng

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Sirri Erkan

21. Ddnem Yanetim Kurulu
23-24 Jubat 1975

Ahmet Varol (Bagkan)

Aybars Ungan (Bagkan Yardimcisi)
Abdiilkadir Kahraman (Yazman)
Mahmut Kurtulmaz (Sayman)
Teoman Alptiirk

Sebati Goken

Yiiksel Tarhan

Oda Denetleme Kurulu
Hasan Akduman

Nadir Kibar

Hayri Koca

Oda Onur Kurulu

Liitfii Akkan

Giiney Gdneng

Metin Karaman

Sengiin Aygen

Halil Eker

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Abdiilkadir Kahraman

22. Donem Yonetim Kurulu
28-29 Subat 1976

Aybars Ungan (Bagkan)
Abdiilkadir Kahraman (Bagkan Yardimcisi)
Bekir Ozgirgin (Yazman)
Mahmut Kurtulmaz (Sayman)
Teoman Alptiirk

Dogan Anakik

0guz Kinmkan

0Oda Denetleme Kurulu

Hasan Akduman

Nadir Kibar

Tarik Reyhan

0Oda Onur Kurulu

Liitfii Akkan

Giiney Ganeng

Metin Karaman

Sengiin Aygen

Halil Eker

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Aybars Ungan

23.Ddnem Yonetim Kurulu
26-27 Subat 1977

Aybars Ungan (Bagkan)

Riza Akcan (Bagkan Yardimcisi)
Bekir Ozgirgin (Yazman)
Mahmut Kurtulmaz (Sayman)
Teoman Alptiirk

Biilent Damar

Hiiseyin Yesil

0Oda Denetleme Kurulu

Esen Ergin

Nadir Kibar

Tarik Reyhan

ilker Loker

0Oda Onur Kurulu

Halil Eker

Liitfii Akkan

Giiney Ganeng

Nazif Tepedelenlioglu

Ahmet Varol

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Aybars Ungan

24. Donem Yonetim Kurulu
25-26 Subat 1978

Aybars Ungan (Bagkan)
Biilent Damar (Baskan Yardimcisi)
Bekir Ozgirgin (Yazman)
Mahmut Kurtulmaz (Sayman)
Teoman Alptiirk

Alaettin Anahtarci

Metin Tiitin

0Oda Denetleme Kurulu

Kaya Nomaler

Haluk Tosun

ilker Loker

0Oda Onur Kurulu

Halil Eker

Liitfii Akkan

Giiney Ganeng

Nazif Tepedelenlioglu

Ahmet Varol

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Aybars Ungan

25. Ddnem Yonetim Kurulu
17-18 Subat 1979

Biilent Damar (Bagkan)
Miijdat Savran (Bagkan Yardimcisi)
Metin Tiitiin (Yazman)

Serdar Aykin (Sayman)
Aybars Ungan

Yavuz Cizmeci ibrahim Onsal
Ertan Giivener

0Oda Denetleme Kurulu

Yusuf Bozkurt

ilker Loker

Serif Sayin

0Oda Onur Kurulu

Nejat Ozal

Y. Kaya Necan

Fehmi Sokmener

Unal Erdogan

Seyfi Kipmen

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Metin Tiitiin

26. Danem Yonetim Kurulu
2-3 Mart 1980

Aybars Ungan (Bagkan)
ismail Aktag (Bagkan Yardimeis)
Bekir Ozgirgin (Yazman)
Giircan Banger (Sayman)
Mithat Yaman

Sermin Mengiig

Turhan ince Reis

Oda Onur Kurulu

Nejat Ozal

Y. Kaya Necan

Fehmi Sokmener

Unal Erdogan

Seyfi Kipmen

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Aybars Ungan

27. Donem Yonetim Kurulu
7 Mart 1981

Teoman Alptiirk (Bagkan)
Abdiilkadir Kahraman (Bagkan Yardimcis)
Ufuk Atag (Yazman)
Giircan Banger (Sayman)
A. Ihsan Alpaslan
Muhittin Oral

Turan Sencil

Oda Denetleme Kurulu
Bekir Ozgirgin

Atilla Etmasli

Turan Pazarli

Oda Onur Kurulu

Biilent Damar

Seyhan 0zmen

Metin Orug Bestepe
Yalcin Demirekler
Aybars Ungan

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Teoman Alptiirk

28. Dinem Yonetim Kurulu
28 Subat 1982

Teoman Alptiirk (Bagkan)
Emel inal (Bagkan Yardimcisi)
Ufuk Atag (Yazman)
Abdiilkadir Kahraman (Sayman)
Turan Sencil

0zcan Okumus

Halis Kaya

Oda Denetleme Kurulu

Bekir Ozgirgin

Muammer Ermig

Tahir Galisici

Oda Onur Kurulu

Biilent Damar

Seyhan 0zmen

Metin Orug Bestepe

Yalcin Demirekler

Aybars Ungan

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Teoman Alptiirk
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29. Donem Yonetim Kurulu
15-16 Subat 1984

Teoman Alptiirk (Bagkan)
Abdiilkadir Kahraman, Birol Yilmaz (Bagkan
Yardimcisi)

Kaya Bozoklar (Yazman)
Necla Aka (Sayman)

Birol Yilmaz Necati ipek
Sayit Hidayetoglu

Mustafa Hasdemir Turan encil
0Oda Denetleme Kurulu

ilker Loker

Sehati Ga-ken

Hiiseyin Cigek

0Oda Onur Kurulu

Giiney Ganeng

Y. Kaya Necan

Fehmi Sokmener

Unal Erdogan

Seyf Kipmen

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Teoman Alptiirk

30. Ddnem Yonetim Kurulu
22-23 Subat 1986

Teoman Alptiirk (Bagkan)
Necati Ipek (Bagkan Yardimcisi)
Eyiip Akpinar, Kadri Durgun (Yazman)
Omer Sakalsiz (Sayman)
Birol Yilmaz

Mesut Ulutas

Emin Karasin

0Oda Denetleme Kurulu

Bekir 0z-girgin

Hiiseyin Cigek

Miimin Ceyhan

0Oda Onur Kurulu

Esen Ergin

Haluk Tosun

Niyazi Tagkan

Giiney Goneng

Biilent Damar

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Teoman Alptiirk

31. Ddnem Yonetim Kurulu

19-20 Mart 1988

Teoman Alptiirk (Bagkan)

Necati Ipek Nadir Kibar (Bagkan Yardimcisi)
Kadri Durgun, Nagihan Bakan (Yazman)
Nadir Kibar, Ahmet Yilmaz, Mehmet Turgut
(Sayman)

Hiiseyin Yavuz

Nagehan Bakan Kadri Durgun

Mehmet Turgut Ahmet Yilmaz

0Oda Denetleme Kurulu

Alaettin Anahtarci

Miimin Ceyhan

Erding Yenidogan

0Oda Onur Kurulu

Seyf Kipmen

Sirdas Ka-raboga

Haluk Tosun

Giiney Ganeng

Biilent Damar

TMMOB YK Oda Temsilcilsi

Teoman Alptiirk

32. Donem Yonetim Kurulu
3-4 Mart 1990

Teoman Alptiirk (Bagkan)
Ufuk Atag (Bagkan Yardimcisi)
Kadir Ozkan (Yazman)
Ozcan Okumus (Sayman)
Nadir Kibar

Asim Rasan

Orhan Oriicii

0Oda Denetleme Kurulu
Cumhur Demirkan

Cemil Tekkeli

irfan Arabaci

Hasan Baycan

Talip Tatl

0Oda Onur Kurulu
Abdullah Gavusoglu
Haldun Biiyiikdora

Baha Erim

Metin Sati-roglu

Niyazi Tagkan

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Teoman Alptiirk

33. Donem Yonetim Kurulu
29 Subat-1Mart 1992
Kaya Bozoklar (Bagkan)
Tacettin Giil (Bagkan Yardimcisi)
Hasim Aydincak (Yazman)
M. Asim Rasan (Sayman)
M. Sitki Gigdem

Kadir Ozkan

M. Akif Peker

0Oda Denetleme Kurulu
Firuzan Tunca

Kenan Sikik

Halis Kaya

Cemil Tekkeli

Cumhur Demirkan

0Oda Onur Kurulu

Necati Ipek

Musa Cegen

Saban Filiz

Haydar Kagmaz

Hasan Selsuz

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Teoman Alptiirk

34. Danem Yonetim Kurulu

9-10 Nisan 1994

Teoman Alptiirk (Bagkan)

Metin Durgut (Baskan Yardimcisi)
Saban Filiz, A. Nihat Yazici, Haluk Zontul
(Yazman)

A. Turan Pazarli (Sayman)

Haluk Zontul, M. Serhat ﬁzyar, A Nihat Yazici,

Zeki Altintagoglu, Mustafa Puguluoglu
Siddik B. Yarman

0Oda Denetleme Kurulu
Sedat Giilgen

Ethem Erkog

ismail Ziimbiil

ibrahim Akstz

Erhan Misirl

0Oda Onur Kurulu

Necati Ipek

Musa Cecen

Tevfik Okumus, Avni Giindiiz
Arif Ceylan, Nadir Kibar
TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Unal Erdogan

35. Ddnem Yonetim Kurulu
29-30-31Mart 1996

M. Asim Rasan (Bagkan)
Cengiz Géltag (Bagkan Yardimcisi)
H. Ali Yigit (Yazman)
Kubilay Gzbek (Sayman)
Musa Oztufan

Behram Bilgin

Nafiz Unlii

0Oda Denetleme Kurulu
Mehmet Aysan

A. Levent Unal

Kubilay Becerik

Mustafa Ozdemir

Salih Celikel

Emin Ozger

0Oda Onur Kurulu

Sirdas Karaboga

Avni Giindiiz

Cem Kiikey

Tuncay Atman

Haydar Kagmaz

Adnan Birsel

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
M. Naci Temeltas

36. Danem Yanetim Kurulu
25-26 Nisan 1998

Ali Yigit (Bagkan)

Cengiz Goltag (Bagkan Yardimcisi)
M. Sitki Cigdem, Fehmi Dakmetag (Yazman)
Mustafa Oztiirk (Sayman)

Fehmi Dokmetas -M. Sitki Cigdem
Rugen Sarsu-M. Mete Bulut

A. Erhan Giigiz

0Oda Denetleme Kurulu

Mustafa Ozdemir

Fikret Sahin

Salih Celikel

Abdurrahman Kahraman

Metin Sagdigoglu

Cumhur Demirkan

Yusuf Bozkurt

0Oda Onur Kurulu

Sirdas Karaboga

Tuncay Atman

Mehmet Ekinci

Avni Giindiiz

Cem Kiikey

Haydar Kagmaz

TMMOB YK Oda Temsilcilsi

M. Naci Temeltas

37. Donem Yonetim Kurulu
6-7 Mayis 2000

Ali Yigit (Bagkan)

Hayri Calagan (Bagkan Yardimcisi)
Kemal B. Ulusaler (Yazman)
Mustafa Oztiirk (Sayman)

M. Sitki Cigdem

Mustafa Kirli, Ahmet Erhan Giiciz
Burak Dagdemir, M. Asim Rasan, Biilent
Mergen

0Oda Denetleme Kurulu

Mustafa Ozdemir

Fikret Sahin

Abdurrahman Karaman

Salih Celikel

Olgun Sakarya

Bahri Kavilcioglu
Mehmet Mazmanoglu
Omer Aday

0Oda Onur Kurulu
Sirdas Karaboga
Mustafa Demirdren
Cemil Tekkeli

Murat Eraslan
Tuncay Ozkul

Olgun Sakarya
TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Hiiseyin Yesil

38. Ddnem Yonetim Kurulu
27-28 Nisan 2002
Cengiz Goltag (Bagkan)
Mehmet Turgut (Baskan Yardimcisi)
M. Sitki Cigdem (Yazman)
Mustafa Oztiirk (Sayman)
Cem Kiikey

Seyit Cankaya

Ramazan Pektasg

0Oda Denetleme Kurulu
Mustafa Gzdemir

M. Macit Mutaf

Biilent Mergen

Hasan Azar

Hiisamettin Pala

Mustafa Serit

Hiiseyin Ozdemiroglu
Musa Tag

0da Onur Kurulu

Sirdas Karaboga

Mustafa Demi-réren
Cemil Tekkeli

Murat Eraslan

Tuncay Ozkul

Olgun Sakarya

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Hiiseyin Yesil

39. Ddnem Yonetim Kurulu
16-17 Nisan 2004

Kemal B. Ulusaler (Bagkan)
Mehmet Turgut (Baskan Yardimcisi)
M. Sitki Cigdem (Yazman)
Hiiseyin Onder (Sayman)
Cem Kiikey

Medet Sir

Volkan Giircan

0Oda Denetleme Kurulu
Metin Telatar

Hasan Azar

Giyasi Giingdr

Mustafa Kurt

Hiiseyin Ozdemiroglu

Azim Sahin

Sevil Bulutlar

0Oda Onur Kurulu

Sirdag Karaboga

Mustafa Demirdren

Cemil Tekkeli

Murat Eraslan

Tuncay Gzkul

Olgun Sakarya

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Hiiseyin Yesil
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40. Danem Yonetim Kurulu
08-09 Nisan 2006
Kemal B. Ulusaler (Baskan)
Mehmet Turgut (Bagkan Yardimcisi)
Cengiz Gdltas (Yazman)
Hiiseyin Gnder (Sayman)
Mehmet Mazmanoglu
ibrahim Aksz

Mahir Ulutag

0Oda Denetleme Kurulu
Metin Telatar

Nuri Sedat Giilgen

Oktay Firat

Giyasi Giingdr

Hiiseyin yiol

KadirOzkan

Kenan Sikik

Serap Uguran

0Oda Onur Kurulu

Olgun Sakarya

Mustafa Demirdren

Eyiip Sabri Aksiit

Erol Sancak

Mustafa Demirdren
Mustafa Ergiin Tunarli
Yaga Nur Kaya

irfan Ertiirk

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Hiiseyin Yesil

41. Ddnem Yonetim Kurulu
19-20 Nisan 2008

Musa Cegen (Baskan)
Tarik Oden (Bagkan Yardimcisi)
Hiiseyin Onder (Yazman)
Serdar Paker (Sayman)
Saban Filiz

Erol Celepsoy

Cemil Kocatepe

0Oda Denetleme Kurulu
Oktay Rifat

Afife Cumhuriyet Alpaslan
Memik Karayilan

ibrahim Akstz

Kenan Sikak

Hasan Aktag

Ozgiir Toraman

Serap Uguran

0Oda Onur Kurulu

Mustafa Ergiin Tunarli
Mehmet Giizel

Erol Sancak

Tuncay Ozkul

Teyfik Fikret Demirel
Siileyman Servet Kumsal
TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Emir Birgiin

42. Dénem Yonetim Kurulu
26-27-28 Mart 2010
Cengiz Gdltas (Bagkan)
Mehmet Turgut, Serdar Paker (Bagkan
Yardimcisi)

Erdal Apagik (Yazman)

Cemil Kocatepe (Sayman)
Emir Birgiin

Mehmet Bozkirlioglu

0Oda Denetleme Kurulu

Metin Telatar

Saban Filiz

Omer Gelik

Ahmet Turan Aydemir
Cengiz Siizik

Giyasi Giingdr

Kamer Giilbeyaz

0Oda Onur Kurulu
Tuncay Ozkul

Suat Yilmaz

Mustafa Serit

0zcan Ugurlu
Mustafa Demirdren
Olgun Yurt

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Hiiseyin Yesil

43. Donem Yonetim Kurulu
23-24-25 Mart 2012
Cengiz Goltag (Bagkan)

Neriman Usta (Bagkan Yardimcisi)

Mehmet Bozkirlioglu (Yazman)
irfan Senlik (Sayman)
Erhan Karagay

Hamza Kog

Fatih Kaymakgioglu
0Oda Denetleme Kurulu
Giyasi Giingdr

Ahmet Turan Aydemir
Recai Seymen

Hamit Yilmaz Kara
ibrahim Aksiz

(zkan Karatag
Mehmet Karabacak
0Oda Onur Kurulu

M. Asim Rasan
Tuncay Ozkul

Metin Telatar

Kamer Giilbeyaz
Yasanur Kaya

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Hiiseyin Yesil

4. Donem Yonetim Kurulu
18-19-20 Nisan 2014
Hiiseyin Yesil (Bagkan)
Bahadir Acar (Baskan Yardimcisi)
Hiiseyin Onder (Yazman)
irfan Senlik (Sayman)
ibrahim Akstz

Erdal Apagik

Abdullah Biiyiikigiklar
0Oda Denetleme Kurulu
Giyasi Giingdr

Yusuf Gandogan

Serdar Ciftcan
Hiisamettin Pala

Musa Tag

Ethem Atalay Tercan
Hamit Yilmaz Kara

0Oda Onur Kurulu

Ahmet Levent Egiiz
Ahmet Turan Aydemir
Tuncay Ozkul

sa Giingér

Mustafa Asim Rasan
TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Neriman Usta

45. Donem Yonetim Kurulu
1-2-3 Nisan 2016

Hiiseyin Yesil, Hiiseyin Onder (Bagkan)
Kiibiilay Gzbek, Bahadir Acar, Yusuf
Giindogan (Bagkan Yardimcisi)
Hiiseyin Onder, Bahadir Acar (Yazman)
ibrahim Aksz (Sayman)

Yusuf Giindogan- Hiiseyin Yesil
Kadir Ozkan

Bahadir Acar- Kiibiilay Gzbek

0Oda Denetleme Kurulu

Giyasi Giingdr

Musa Tag

Erdal Arslan

Ahmet Yilmaz

Ahmet Turan Aydemir

Naci Basmaci

Devrim Sari- Barig Goruh

0Oda Onur Kurulu

Nazmiye Rahime Tigrek

irfan Senlik

Suat Yilmaz

sa Giingr

Erhan Karagay

TMMOB YK Oda Temsilcilsi

Cengiz Goltag

46. Dénem Yonetim Kurulu

30-31 Mart- 1Nisan 2018

Gazi Ipek (Bagkan)

Mehmet Turgut, Evindar Aydin (Bagkan
Yardimcisi)

ibrahim Saral, Neval Simsek (Yazman)
Sakir Aydogan, Mehmet Turgut (Sayman)
Cansel Arslan, ibrahim Saral
Omiirhan Avni Soysal

Kiibiilay Ozbek- Erol Celepsoy

0Oda Denetleme Kurulu

Giyasi Giingdr

Naci Basmaci

Ahmet Turan Aydemir

Serdar Ciftcan

Mustafa Akgakaya

Mehmet Veysi Gevrim

Baris Corul

0Oda Onur Kurulu

sa Giingr

Ercan Dursun

ihsan Yurt

Bahri Kavilcioglu

Murat Gelik

TMMOB YK Oda Temsilcilsi

Ufuk Atag

47. Danem Yonetim Kurulu
22-23 Ajustos 2020

Biilent Pala (Baskan)

Saban Filiz (Baskan Yardimcisi)
Siikrii Can Incebiyik (Yazman)
Cigdem Giindogan Tiirker (Sayman)
Olgun Sakarya

Mehmet Gzdagj

Seyfettin Atar

0Oda Denetleme Kurulu

Suat Yilmaz

ibrahim Aksz

Hiisamettin Pala

Ozgiir Yakisan

Hiiseyin Ekrem Pazarli

Bekir Dursun

Yasanur Kaya

Osman Alkan

Oda Onur Kurulu

than Metin

Eylem Olmezoglu

rfan Satir

Mustafa Asim Rasan
Cetin ince

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Ufuk Atag- Erdal Unver

48. Donem Yanetim Kurulu
9-10 Nisan 2022

Mahir Ulutag (Baskan)

Mehmet Orak (Baskan Yardimcisi)
Eylem Olmezoglu (Yazman)
Mehmet Mazmanoglu, Ogiin Sty (Sayman)
Mehmet Mazmanoglu

Tayfun Ishilen

Mehmet Ozdagj- Hakan Tuna
Oda Denetleme Kurulu

Recai Seymen

Sahin Yilmaz

Tuncay Ozkeg

Mehmet Hepzarif

Siileyman Balkan

Giines Ozdemir

Deniz Ulker

Suat Yilmaz

Oda Onur Kurulu

isa Giingdr

irfan Satir

Murat Gelik

Mustafa Aydin

Nuri Sedat Giilsen

TMMOB YK Oda Temsilcilsi

Siikrii Akgadag- Mazlum Kaplan

49. Danem Yonetim Kurulu
26-27-28 Nisan 2024
Mahir Ulutag (Bagkan)
Mehmet Mazmanoglu (Bagkan Yardimcis)
Ramazan Pektas (Yazman)
Ender Kelleci (Sayman)
Alaattin Ali Yolcu

Biilent Ozgiimiis

Ogiin Sty

Oda Denetleme Kurulu
Naci Basmaci

Mehmet Hepzarif

Mehmet Gagdas

Engin Siirmen

Mahmut Erkenek

Mehmet Karabacak
Namik Kemal Cibaroglu
Fatma Rana Aribag

Oda Onur Kurulu

than Metin

Dagistan Bekiroglu
Kamer Giilbeyaz

Ekrem Giiltekin

Arif Dénmez

TMMOB YK Oda Temsilcilsi
Bahadir Acar
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